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Sissejuhatus

21. sajandit iseloomustab kiire teadmiste, informatsiooni ja kommunikatsiooni ja iilikiire teh-
noloogia areng. Elukestva Oppe strateegia 2005 — 2008 poolt on sonastatud, et ,,feadmistepo-
hine tihiskond vajab, et iga tema liige igas eluvaldkonnas oleks varustatud koige uuemate
teadmiste ja tooalaste oskustega. Haridussiisteemi reformimine ning elukestva oppe siisteemi
Jjuurutamine peavad garanteerima koigile inimestele, olenemata nende east, selliste teadmiste
Jja oskuste omandamise, mis voimaldaks neil kiiresti muutuvas elus edukalt toime tulla.” Sa-
mamoodi vaadeldakse Opetajahariduse strateegias 2009 — 2013 Gpetaja professionaalset aren-
gut kui jérjepidevat protsessi, milles etappidena eristatakse esmadpet, kutseaastat ning profes-

sionaalset pidevarengut (enesetdiendamist).

Kéesolev magistritod keskendub e-portfooliole, kui tehnoloogilisele lahendusele, mis voimal-
dab toetada dpetaja professionaalset arengut ning elukestvat dpet. Opetajakoolituses on vde-
tud e-portfoolio iisna kiiresti kasutusse, et toetada Opetaja professionaalset arengut. E-
portfoolio abil on vdimalik esitleda omandatud padevusi tuginedes kutsealasele padevusmu-
delile oma e-portfoolios (Mills, Wearmouth & Gaitan, 2012). E-portfooliost on rdédgitud kiill
aastaid, kuid iihtne definitsioon siiski puudub (Birgin, 2011). Kdesolev magistritdd keskendub
e-portfoolio defineerimisel Barrettile (2005), kes on 6elnud, et e-portfoolio on elektrooniliste
vahendite konteiner, mis vdoimaldab kokku koguda ja hallata erinevaid materjale ning neid
siduda eesmaérkide ja tulemustega. Samas rohutab Barrett, et e-portfoolio sisu motestamiseks
peaks e-portfoolio sisaldama refleksiooni ja eneseanaliiiisi kokku kogutud materjalide kohta.
E-portfoolio késituses on isikuline ja professionaalse arengu planeerimine liks olulisemaid
komponente (Ldheb, Mets, & Laanpere, 2006). Oluline on, et dpetaja oma arengut ja Oppimist
kavandab, juhib, dokumenteerib ning tdendab (Pata & Laanpere, 2009). E-portfoolio aitab
kaasa kutsealase identiteedi, dpetajate kogukonna kujunemisele ja toimivana hoidmisele. Ope-
tajad saavad omavahel vahetada infot ja isiklikult tihenduslikke kogemusi. (TimostSuk, 2007)
E-portfoolio on téhtis element ka vidga paljude riikide Opetajakoolituse poliitikas (Ring,
2002), nagu Norras, Austrias, Hollandis, Ameerika Uhendriikides. Alates 2005 aastast pakkus
Norra e-portfoolio visiooniks dppijat, kes ole ainult teadmiste tarbija, vaid teadmiste aktiivne
looja, mida jagatakse ldbi e-portfoolio teistega. Hollandis voeti vastu seadus Opetaja profes-
sionaalsuse hindamisest ja enesehindamisest. Toetamaks seda protsessi julgustatakse Opeta-

jaid koguma tdendeid oma professionaalse arengu kohta e-portfooliosse. Austrias on e-
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portfoolio iiks osa dpetajakoolituse eksamist. (EIFEL, 2009). Ameerika Uhendriikides on
Opetajad kohustatud tdestama e-portfoolio abil, et nad vastavad teatud standarditele enne kui

nad saavad loa minna kooli dpetajana todle (Delandshere & Arens, 2003; Ma & Rada, 2005).

Eestis sdtestab e-portfoolio koostamise oskust nii Opetaja V kutsestandard (2005) (... oskab
kasutada erinevaid IKT vahendeid oma toéde vormistamiseks ja esitamiseks (nt e-portfoolio,
koduleht jmt) ning andmete siistematiseerimiseks ...") kui ka uus Oppekava (valikaine
,Informaatika**). Opetajatel on e-portfooliote loomiseks hetkel vdimalik kasutada peamiselt
kodulehtede loomiseks loodud vahendeid voi blogimootoreid, kuid need lahendused ei 1dhene
oma arengu dokumenteerimisele ja arengu jélgimisele siisteemselt, mis voib olla iiks pdhjus,
miks e-portfooliote kasutamine dpetajakoolituses vdi nende loomine Gpetajate professionaal-

ses tegevuses ei ole laialt levinud.

Tallinna Ulikool arendab koostdos viie Eesti iilikooliga uut e-keskkonda eDidaktikum, mis
koondab Eestis kdikide erialavaldkondade didaktikaalase infovahetuse sh metoodilised mater-
jalid, ja soodustab didaktikaga tegelevate inimeste koostddd. Didaktikakeskuste e-keskkond
moodustab osa didaktikakeskuste vorgustikust, mis taotleb haridusteaduse ja dpetajakoolituse
uuendamiseks ressursside koondamist ja dpetamise kvaliteedi tdstmist (Eduko, 2012). Uhe
osa keskkonnast moodustab e-portfoolio. Kidesolev magistritod keskendubki eDidaktikumi e-
portfoolio prototiiiibi véljatootamisele, sest Eesti kontekstis on vihe tehnoloogilisi lahendusi,

mis toetakse Opetajat oma professionaalse arengu e-portfoolio loomisel.

Antud magistritdd eesmirk on:

a) vilja selgitada, milliseid tehnilisi lahendusi Opetajad kasutavad oma e-portfoolio loo-

miseks ning kuivord praegused lahendused katavad dpetajate vajadused;

b) leida, millised personaalsed ja organisatsioonilised aspektid mdjutavad dpetajat oma e-

portfooliot looma;

c¢) pakkuda osalusdisaini pohimoétteid jérgides Opetaja professionaalse arengu e-
portfoolio prototiilibi funktsionaalsused Opetajakoolituse tehnoloogilise lahenduse

eDidaktikumi jaoks;



Vastavalt eesmaérgile piistitati magistritoole jairgmised uurimiskiisimused:
1. Milliseid funktsionaalsuseid kasutades loovad Opetajad oma e-portfooliod olemasole-
vate tehniliste lahendustega?
2. Millised personaalsed ja organisatsioonilised tegurid mojutavad Opetaja e-portfoolio
loomist?
3. Millised peaksid olema eDidaktikumi e-portfoolio funktsionaalsused ldhtudes opetaja-

te vajadusest?

Uurimuskiisimustele vastuse leidmiseks kaardistatakse Internetis avaldatud Opetajate e-
portfooliod ning viiakse 1dbi poolstruktureeritud intervjuu Opetajatega, kes on portfooliot

koostanud. Tulemuseks pakub magistritd6 e-portfoolio prototiiiibi eDidaktikumi keskkonnale.



1. E-portfoolio

1.1 E-portfoolio definitsioon ja roll Opetaja professionaalses arengus

Portfoolio idee joudis haridussiisteemidesse ning sealt edasi koolidesse 1970-ndatel. Alguse
sai see Inglismaalt ning Uus-Meremaalt, kuid niitid on hakanud see levima aktiivselt iile terve
maailma (Sjunnesson, 2001). Portfoolio on saanud eelkdige tuntuks kui kunstnike, arhitektide
ja modellide todvahend. Portfooliosse kogutakse oma parimad t66d (nditeks pildid, fotod,
joonised) ning esitletakse vastavalt vajadusele ja sihtgrupile. (Ldheb, Mets, & Laanepere,

2006)

E-portfooliol puudub iihtne ja iildtunnustatud definitsioon, mida moned spetsialistid peavad
positiivseks ndhtuseks (Eife-L 2009). E-portfooliost on kirjutatud kui autentsest hindamis-
meetodist, personaalsest Opikeskkonnast, teatud liiki tarkvaralahendusest, digitaalsete mater-
jalide kollektsioonist voi kui infovoogude haldamisviisist (Tammets, 2012). Enamus definit-
sioone kirjeldab e-portfooliot kui ,,t60de kogumiku®, mis esitab tdestusmaterjali saavutuste

kohta (Mason, Cochrane, & Owen, 2008).
e Educause (mittetulundusiihing): e-portfoolio, kui erinevate autentsete tdendite (mater-
jalide) kollektsioon, mis on koostatud suurema andmebaasi pdohjal, et ndidata, mida

inimene voOi organisatsioon on aja jooksul dppinud (Léheb, 2005).

E-portfooliot defineeritakse ka tehnoloogia kaudu:

e Elektrooniline portfoolio kasutab tehnoloogilisi vahendeid, mis voimaldab portfoolio
arendajal koguda ja organiseerida portfoolios sisaldavaid komponente (audio, video,
tekst, graafika). Standarditel pohinevad e-portfooliod kasutavad hiiperlinke, et iihen-
dada sisu eesmadrkide ja standarditega. (Barrett, 2000)

Tihti on e-portfoolio sisule lisatud refleksioon, et suurendada eneseanaliiiisi osa:

e cPortaro (tarkvara): e-portfoolio on kui omanikukeskne veebipdhine repositoorium,
mis toetab refleksiooni, Oppimist, kasvu, arengut ning koost6dd. Lisaks vdimaldab
ennast tutvustada ning esitleda oma oskusi, teadmisi, isikuomadusi, erinevatel viisidel
erinevatele sihtgruppidele. (L&heb, 2007)

e E-portfoolio on veebipdhine informatsiooni haldamise siisteem, mis kasutab elektroo-

nilist meediat ja teenuseid. E-portfoolio autor loob ja haldab enda digitaalset
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repositooriumit, kuhu lisab enda loodud materjalid. Kogutud andmete abil on vdima-
lik enda pddevusi demonstreerida ning reflekteerida oma Oppimist. (Tosh &
Werdmuller, 2004)

IUPUI (Indiana-Purdue Ulikool): Portfoolio niitab, mida me teeme histi, kus peame

end parandama, kuidas me oskame vastuseid leida (Léheb, 2007);

Portfooliot peetakse viirtuslikuks jélgides enda professionaalset arengut:

E-portfoolio toetab ning annab vdimaluse koguda, organiseerida, interpreteerida ja ref-
lekteerida enda Oppimist ja praktikat. See on professionaalse arengu vahend, mis in-
nustab inimesi votma vastutust iseenda Oppimise eest ning demonstreerima enda Opitu-

lemusi. (EIfEL, 2013)

E-portfoolio leiab kasutust erinevates kontekstides (EIFEL, 2009):

Eestis

Uldhariduse kontekstis — lasteaiast kuni korghariduseni kui vahend Oppimise
toetamiseks, hindamiseks ning t66 otsimiseks. Samuti toetatakse sellega tileminekut

erinevate haridustasemete vahel, nditeks keskkoolist iilikooli;

Téiendoppe kontekstis— e-portfoolioid kasutatakse toetamaks varasemaid Opinguid,

padevuspohist dpet, arengu - ja kvalifikatsioonikavasid ning professionaalset arengut.

Karjairi ja isikliku arengu planeerimise kontekstis — e-portfooliot kasutatakse

iileminekul {ihelt tookohalt teisele, karjadri muutusteks tulevikus;

Professionaalse ja sotsiaalse tunnustuse kontekstis — kasutatakse tunnustuse saami-

seks, kas ametlikult (tunnistused) v3i mitteametlikult kogukonna poolt;

Hindamise kontekstis - toetab autentset hindamist s.t. hindamine, kus kasutatakse

tegelikule elule voimalikult sarnast situatsiooni.

on Opetaja professionaalse arengu aluseks Opetaja kutsestandard. Vastavalt

kutsestandardile V (2005) peaks olema omavahel seostatud kolm taset: Opetajakoolitus

iilikoolis, sellele jiargnev kutseaasta ning t0dalane tdiendope — mis nditab, et Opetaja

professionaalne areng on aastaid kestev protsess. Professionaalse arengu all peetakse silmas

indiviidi, kes on teadlik oma personaalsetest viirtustest ja eeldustest. Professionaalne areng ei

toimu ilma mdtlemise ja tidhelepanu fokusseerimiseta, vaid sisaldab ettevalmistust tooks, eri-



alast dppimist ja personaalset muutumist ehk professionaalseks kujunemist. Oppimine peaks
toimuma lébi interaktsiooni ning seetdttu on erialases arengus oluline, et suheldakse oma ala
professionaalidega. See vdimaldab koguda professionaalse arengu kéigus uusi ideid, inspirat-

siooni, kriitikat, tagasisidet ning moraalset tuge. (Normore & Jean-Marie, 2010)

E-portfooliot nihakse voimsa vahendina formaalses ja informaalses Oppes eriti haridusvald-
konnas (Atwell, 2007), sest see méngib olulist rolli dpetaja professionaalse arengu toetamisel.
E-portfoolio teoreetilise késitluse aluseks tuuakse David Kolbi (1984) kogemuslikku dppe voi
Jean Lave ja Etienne Wengeri (1991) praktikakogukondade kontseptsiooni. Kogemusliku
oppe lidhtekohaks on veendumus, et inimene Opib kdige paremini ise vahetult uusi asju koge-
des ja oma kogemusi motestades (Pata & Laanpere, 2009). Jean Lave ja Etienne Wengeri
praktikakogukondade kontseptsioon sisaldab aspekte, mis on olulised ka portfoolio rakenda-

mise puhul (Pata & Laanpere, 2009):

e Jppimise situatiivsus: Ope toimub samas situatsioonis kui Opitu hilisem rakendamine.
Situatsioon sisaldab Opi/tookeskkonda, vahendeid, tookorraldust, osalejate rollijaotust
jms;

e sOnastamata teadmus: osa teadmusest jddb sOnastamata;

e kaudosalus: kogukondliku Oppe puhul on aktiivse tuumiku iimber vaikivad

kaudosalejad, kes ei suuda otsustada, kas pithendada kogukonnale voi mitte.

Portfoolio on vahend, mida saab kasutada erinevatel eesmaérkidel sh professionaalse arengu
jalgimiseks algajate ning todtavate dpetajate puhul, sest see voimaldab demonstreerida vasta-
vust pddevustele, arutleda ja reflekteerida seoses pedagoogilise praktikaga (Milman &
Kilbane, 2005); ndidata oma suhtumist, teadmisi ja oskusi (Sherry & Bartlett, 2005). Lisaks
vOimaldab andmete sdilitamist, ligipddsu, uuendamist ja esitlemist erinevates elektroonilistes
formaatides ning tdendeid omandatud dppimise ja saavutuste kohta (Chau & Cheng, 2010;
Gaide, 2006). Personaalne arengu portfoolio tagab, et hindamine oleks eesmirgipohine, au-
tentne ja kdikehdlmav (Banister, Vannatta, & Ross, 2006). Ause & Nicastro (1997) arvates on
e-portfoolio kasutamisel dpetajakoolituses kolm eelist: motiveerib dpinguid; loob uusi dpeta-
jakoolituse kogukondi, kus Opetajad todtavad koos tihise eesmirgi nimel ning vihendab iile-

mineku barjdére institutsioonide vahel.



1.2 E-portfoolio tiiiibid ja e-portfoolios olev sisu

IMS Global Learning Consortium on todtanud vélja e-portfoolio spetsifikatsiooni, et muuta e-

portfooliod erinevate institutsioonide ja keskkondade vahel omavahel rohkem suhtlevamaks ja

koostddd tegevamaks (IMS Global Learning Consortium, 2013). See vdimaldaks kasutajal

lihtsamini oma e-portfoolio sisu iihest keskkonnast teise iile tosta.

IMS Global Learning Consortium eristab kuut tiiiipi e-portfooliot (Pata & Laanpere, 2009):

1.

Hindamiseportfoolio (assessment ePortfolio) — eesmirgiks on oskuste vastavuse de-
monstreerimine etteantud kutsestandardi voi Oppekava suhtes. Selline voib olla ates-
teerimise e-portfoolio, mida Opetaja esitab oma atesteerimiskomisjonile hindamiseks,

et toendada, et ta vastab kutsekvalifikatsioonile vOi atesteerimisnduetele;

Esitlusportfoolio (presentation ePortfolio) — oskuste, saavutuste, kvalifikatsiooni de-
monstreerimine, tdendite esitamine. Esitlusportfoolio loob dpetaja, kui ta soovib esita-
da monda olulist aspekti oma arengus teatud kontekstis (nt aktiivoppe meetodite kasu-
tamise oskus koos tdendusmaterjalidega);

Opiportfoolio (learning ePortfolio) — dppimise dokumenteerimine ja juhtimine, mis
nditab Oppija arengut teatud ajaperioodi jooksul; oppimise ePortfoolio on tavaliselt
seotud Oppekavaga ning sisaldab refleksiooni. Selle e-portfoolio loob dpetaja tdiend-
koolituse raames, mille kéigus ta jilgib ja reflekteerib oma tegevusi teatud kindlas
kontekstis (kursus);

Riihmaportfoolio (multiple owner ePortfolio) — sisu ja esitluse arendamisel saab osa-
leda rohkem kui iiks inimene (niiteks institutsioon, alliiksus, to6rithm). Voib sisaldada
eelmisi e-portfoolio tiilipe, kuid enim meenutab esitluse v3i dppimise portfooliot. Ka-
sutatakse organisatsiooni to0 ja arengu reflekteerimiseks. Niiteks loodusainete dpeta-
jad loovad rithmaportfoolio, et jagada/luua Sppematerjali, vahetada tidiendkoolitustel
saadud teadmisi ja motteid;

Tooportfoolio (working ePortfolio) — suurem arhiiv, mille pdhjal koostatakse erine-
vaid e-portfoolioid. Kombineerib koiki eeltoodud portfoolio tiitipe. Sisaldab mitmeid
erinevaid vaateid, kuid tdies ulatuses on juurdepéisetav vaid portfoolio omanikule.
Erinevad vaated suunatud erinevatele sihtgruppidele. Uldjuhul moodustab tédportfoo-

lio e-portfooliost “mustandi” osa ehk Opetaja kogub kdik materjalid kokku, mis on
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t60s, kuid neist koik ei ole moeldud avalikuks jagamiseks. Vastavalt vajadusele valib
ta materjalid ja esitab need teatud sihtriithmale lugemiseks voi hindamiseks;

6. Personaalse arengu portfoolio (personal development ePortfolio) — toetab personaal-
se arenguga seotud tegevuste reflekteerimist (dppimine, tegevused, saavutused) ning
kavandamist (isiklik elu, haridus, karjddr). Voib sisaldada dppimise e-portfooliot, kuid
on laiem, sest on seotud professionaalse arengu ja todga. Sellise e-portfoolio loovad
Opetajakoolituse tudengid oma dpingute kdigus, mil nad koguvad kokku oma praktika
dokumentatsioonid, aga ka jooksvad tunnikavad, to6lehed ja materjalid, mis toetavad

nende arengut.

Antud magistritod keskendub peamiselt professionaalse arengu e-portfooliole, kuna uuring
viiakse 1dbi Opetajakoolituse kontekstis Opetaja professionaalse arengu toetamiseks. Samas
sisaldavad tavaliselt professionaalse arengu e-portfooliod elemente erinevat tiilipi e-
portfooliotest, mistdttu voivad professionaalse arengu portfooliod olla samaaegselt nii hinda-
misportfooliod formaalse dppe raames ja esitlusportfooliod t66le kandideerides. Vastavalt
vajadusele esitatakse erinevatele sihtriihmadele erinevat tiiiipi materjali ja informatsiooni port-

foolio omaniku kohta.

Nagu puudub e-portfooliol iihtne definitsioon, ei ole e-portfoolio valdkonnas joutud ka kok-
kuleppele, millistest funktsionaalsustest e-portfoolio koosneb. Kuna kunstnike ja arhitektide
e-portfooliod on tavaliselt teise eesmadrgiga kui niiteks Opetajakoolituse e-portfooliod, siis
kdesolev magistritoo toob vilja vaid need e-portfooliod osad, mis on asjakohased dpetajakoo-
lituses arenguportfoolio loomisel. Siemensi (2004) poolt véljatoodud e-portfoolio osad on
ilekantavad ka Opetaja professionaalsesse arengusse: personaalne informatsioon ehk CV voi
ametialane profiil, hariduskéik sh erinevad koolitused, tunnustused (auhinnad, sertifikaadid),
Oppematerjalid (iilesanded, projektid), juhendaja kommentaarid, eelmise todandja kommen-
taarid, eesmérgid ja plaanid, personaalsed véirtused ja huvid, esitlused ja dokumendid ning
personaalsed tegevused (vabatahtlik t60, professionaalne areng), eesmargid ehk koikidel lisa-
tud materjalidel peaks olema eesmérk — nad peaksid néditama oskusi ja dppimist 1dbi kogemu-

se ning ka refleksiooni.

Opetajate jaoks hakkab eneseanaliiiis refleksioonist. Nagu traditsioonilised paberipdhised

portfooliod julgustavad ka elektroonilised portfooliod oma t66d reflekteerima ja pdhjendama,
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miks nad just valisid need komponendid oma portfooliosse (Ahn, 2004). Refleksioon aitab
Oppida, kes ta on Opetajana ning olla teadlik sellest, kuidas ta dpetab (Winsor 1998). Reflek-
siooni olulisust arengu portfoolio loomisel on rdhutanud mitmed autorid (Borko, Michalec,
Timmons & Siddle, 1997; Meyer & Tusin, 1999; Fazio, 2009) juhtides tihelepanu, et ilma
refleksioonita jadb e-portfoolio vaid konteineriks, mis sisaldab omavahel sidumata ja mdtes-
tamata materjale. Zecker (2012) on 6elnud, et mitmetes Opetajakoolituse programmides ongi
e-portfoolio kasutusel kui tehniline vahend, mis toetab iilidpilaste reflekteerimise protsessi.
Klenowski, Askew ja Carnell (2005) on véljatoonud, et e-portfoolio konstrueerimine peakski
olema reflektiivne protsess, mille kaudu luuakse tdhendus ja arusaamine oma Oppimisest.
Wang (2009) rdhutab, et karjdéri planeerimise reflekteerimine on pidev mdtlemise protsess
isikliku missiooni, karjdéri valiku, muutuste ja pikaajalise eesmarkide iile, mis vdimaldab
pidevalt jdlgida oma plaani ning hinnata oma tugevusi ja ndrkusi, vdimeid, motivatsiooni,
paindlikkust, kohanemisvoimet, loovust ja produktiivsust. See on vaimne ettevalmistus luua
ja séilitada professionaalne padevus kiirelt muutuvas maailmas (Wang, 2009). Akadeemiliste
saavutuste reflekteerimine aitab planeerida akadeemilist edukust, loovust ning tunnetada
erinevusi olemasolevate teadmiste ja padevuste vahel. Saavutuse iile reflekteerimine néditab
aja jooksul tdoendeid akadeemilisest edukusest ning tegeleb enesehindamisega
elukestvasoppes (Wang, 2009). Barrett (2004) soovitab e-portfoolios reflektsiooni 1&biviimi-
seks kasutada kolme kiisimust: Mis?, Mis siis?, Mis edasi? (i.k. What?, So What?, Now
What?). Alustada tuleks sellest, et jutustad oma sdnadega Opitu timber (minevik), leiad dpitu
tdhenduse voi tihtsuse enda jaoks (olevik) ning 10puks motled, mis voiks olla dpitu praktiline
vadrtus (tulevik). Aja jooksul refleksioon mojutab ja suunab oluliselt professionaalseid vali-
kuid ja suundi, mis ergutab dpetajaid mdtlema enda ja oma kogemuste iile regulaarselt ja pii-

sivalt (Winsor 1998).

Kuna mitmed autorid (Korthagen, 1999; Karm, 2007) on leidnud, et refleksioon on oluline nii
esmaodppes kui Opetaja elukestvas arengus, siis on oluline, et ka Opetaja professionaalse
arengu e-portfoolio sisaldaks endas refleksiooni Oppematerjalide, tunnistuste jms

motestamiseks.

Lisaks Siemensi (2004) poolt viljatoodud e-portfoolio osade kohta on Ldheb (2006) ja
Tammets (2010) rohutanud kogukonna olulisust e-portfoolio loomisel ja arendamisel. Uhelt
poolt esitleb e-portfoolio omaniku kogukonda kuuluvust ja kogukonda panustamist kui osa
tema professionaalsest arengust. Brown (2002) leidis, et kui portfooliot kasutada kogukonnas,
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siis suurenevad nende suhtlemis- ja organiseerimisoskused ning teadmised iseendast. Acosta
ja Liu (2006) ja Tammets, Pata ja Laanpere (ilmumas) on vilja toonud, et e-portfooliod peak-
sid olema siisteemselt kogukonna litkmete vahel jagatud, sest selline e-portfooliote jagamine
kogukonnas vdimaldab kogukonna liikmetelt dppida. Suhtluse tulemuseks on kogukonnas
osalejate teadmiste suurenemine, mis aitab kaasa valdkonnasisesele teadmiste paranemisele
(Gannon-Leary & Fontainha, 2007). Oppida saavad dpetajakoolituse tudengid, kui nad on
praktikal ja jagavad oma kogemusi; sama ainevaldkonna dpetajad teineteiselt praktilisi tead-
misi vOi Opetamisemeetodeid; iilikooli dppejoud saavad Oppida praktilisest teadmusest, mis
ringleb koolis ning koolidpetajad saavad Oppida teoreetilisest teadmusest, mis on olemas iili-
kooli oppejoududel. Lisaks vdimaldab kogukonnas jagatud e-portfoolio teineteise dppimist

tagasisidestada toetades seeldbi nii enda kui ka teiste Oppimist.

Kéesolev magistritod rohutab ka péadevushaldust kui olulist e-portfoolio funktsionaalsust
(Barbera, Guasch & Espasa, 2007; Zawacki-Richter, Hanft & Bicker, 2011). Opetaja for-
maalse ja mitteformaalse dpingute raames loodud ja kokkukogutud materjalid (diplomid, tun-
nistused, tunnustused aga ka loodud dppematerjalid, refleksioonid jms) tema e-portfoolios
voiks olla seotav Opetajakoolitust ja Opetaja professionaalset arengut reguleerivate padevus-
mudelitega (nt Opetaja kutsestandard, haridustehnoloogilised piddevused, atesteerimisnduded,
oppekava dpivéljundid jms). Sellisel juhul on vdimalik e-portfoolio omanikul niha ja ndidata
oma arengut vastavalt tema arengut reguleerivatele pddevustele, rohutades tugevaid kohti

arengus ja reageerides arenguvajadusele.

1.3 E-portfoolio tehnilised lahendused

E-portfoolio tarkvara saab jagada tlihelt poolt kommerts- ja vabavaraliseks ning teiselt poolt

majutusteenuseks ja installeeritavaks tarkvarapaketiks (Pata & Laanpere, 2009).
Tasuta lahendused on néiteks:

ELGG (www.elgg.org) vabavaraline sotsiaalne kogukonna tarkvara. Voimalik laadida iiles ja

jagada faile ning kasutada struktureeritud ajaveebi. Sisaldab kogukonnafunktsiooni ning néi-
datakse visuaalselt sOpruskonna vorgustike. (Ldheb, Mets, & Laanepere, 2006) Eesti Opetajate

poolt kasutatav haridusportaal Koolielu pdhineb samuti ELGG platvormil, mis sisaldab osali-
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selt e-portfoolio funktsionaalsusi, kuid eelkdige on suunatud Oppematerjalide, haridusalase

teabe ning praktika jagamisele kogukondades.

OPAH (Oppiva Opetaja Portaal) — dpetaja arengu jilgimiseks on olnud vdimalik kasutada
vabavaralist lahendust, mis tihendab isiklikke e-portfoolioid ning kogukonnalahendusi. Antud
lahenduse eripiraks on koigi Opetajahariduse kolme tasandi sidumine {ihtse portaaliga ehk

alates esmadpingutest kuni to6tava professionaalini. (Liheb, Mets, & Laanepere, 2006)

Mahara - vabavaraline e-portfooliote loomise ja haldamise siisteem, mida on vdimalik integ-
reerida ka teiste siisteemidega (néditeks Moodle). Keskkonnas on vdimalik hallata erinevaid e-
portfoolio vaateid oma sisust. Lisaks sisaldab blogi ja elulookirjeldamise vahendeid ning sot-

siaalvOrgustike voimalusi. (Mahara, 2013)

BLOG - Veebipidevik (i.k. blog) on kasutaja poolt tekitatud sisuga veebileht, kus sissekanded
tehakse pidevikulaadselt. Sissekanded kuvatakse tagurpidises kronoloogilises jirjestuses
(uuemad postitused eespool). Veebipdevikus on voimalik omavahel kombineerida teksti, pilte,
linke veebilehtedele vai teistele paevikutele ning muule meediale. Nende iiheks kodige oluli-
semaks funktsionaalsuseks on kommentaaride lisamise voimalus. (P6ldmaa, 2008). Kuna
blogi kasutaja kogub ja haldab enda kogutud informatsiooni siisteemis, siis on blogi keskkon-
da voimalik tinglikult vaadelda kui e-portfooliot, sest infot saab veebipédevikus lisada, hallata
ning teiste kasutajatega jagada samamoodi, kui e-portfoolio puhul (Saare, 2011). Kdige

rohkem kasutatakse: wordpress.com ja blogger.com

WIKI - vaadatakse kui veebipohist tarkvara, mis voimaldab inimeste omavahelises koostdos
sisu hallata (Richardson, 2005). Kaasaegsed haridustootajad vaatavad wikit, kui véértuslikku
koostodvahendit ning teadmusloomet. Palju wikid on koostatud Opilaste ja Opetajate poolt,

kes tahavad jagada teavet ja ressursse (Lee, 2005; Richardson, 2005).

Veebipohised veebilehtede koostamise vahendid (nditeks: GoogleSites, Edicy, Weebly),

mis pakuvad palju erinevaid vdimalusi e-portfoolio loomiseks.

Kommertslahendused on nditeks: PebblePad (majutusteenus), iWebOlio (majutusteenus),
Eportaro (installeeritav tarkvara). Monede lahenduste puhul saab vilja tuua véga hea kujun-
duse ning hea integreeritavuse teiste vahenditega (néiteks andmevahetus PDA v6i mobiiltele-
foniga); paljudel juhtudel on e-Portfoolio integreeritav teiste pakutavate toodetega (sh isiku-

andmete haldus, dppeinfosiisteem, dpikeskkond jms) (Tammets, 2010).
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Kuigi eelnimetatud kommerts — kui ka vabavaralistes e-portfoolio tehnilistes lahendustes on
olemas erinevaid funktsionaalsusi, siis paraku ei kata nad koiki vajadusi, mida Eesti opetaja
vajaks oma professionaalse arengu e-portfoolio loomisel alates esmadppest, kutseaastast ning

professionaalse pideva arenguni vélja.

1.4 E-portfoolio eelised ja puudused

E-portfoolio loomisel ja arendamisel on palju eeliseid aga ka mitmeid puuduseid. Olulisema-

test e-portfoolio eelistest saab esile tuua jairgmised:

Elektrooniline e-portfoolio on hea niide sellest, kuidas integreeritakse tehnoloogia erinevatel
viisidel dppekavaga, ihendades dppija artifakte standarditega. Lisaks veeretab see vastutuse
oppijale, kes kontrollib selle abil enda dppimist, arendamist, motlemist ja reflekteerimist.
(Ring, 2002). See aitab Oppijal seada eesmirgid ja ootused (Ahn, 2004) nii individuaalselt voi
koos teistega, kes on kogenenumad v3i oma ala eksperdid (Winsor, 1998). Libi eesmaérkide
seadmise tsiikli piiiitakse neid tdita, tunnistada oma saavutusi, plistitada uusi voi tdiustada
eelnevalt seatuid eesmirke (Winsor, 1998). Libi selle kasvab portfoolio tegija rahulolutunne,
uhkuse tunne tehtud t66 ja personaalsete saavutuste iile (Canada, 2002, Sherry & Bartlett,
2005). Lisaks annab ,,rikkaliku pildi* omandatud padevustest (Love & Cooper, 2004).

E-portfoolio hdlbustab mdttevahetust ja tagasisidet (Lorenzo & Ittelson, 2005) ning seetdttu
on ta vaartuslik sidevahend Opetajate ja teiste inimeste vahel, mis voivad ergutada ldbimoel-
dud ja kaalukaid arutelusid (Winsor 1998). Tagasisidet on voimalik saada regulaarselt ja kii-

relt ning samal ajal, kui tdiendad oma e-portfooliot (Ahn, 2004).

Elektroonilise portfoolio looja osaleb pidevalt hindamisprotsessis (Wade, Abrami, & Sclater,
2005), sest nad pidevalt vaatavad ja tdiendavad seda. Kui midagi on ebadnnestunud, siis port-
foolio abil on voimalik néidata parendusvaldkondi ning, mida sellest kogemusest Opiti

(Cambridge, 2001).

Elektroonilised portfooliod vdivad sisaldad mitmeid lisasid: teksti ning multimeediat (pildid,
graafika, audio ja video salvestused) (Abrami & Barrett, 2005; Canada, 2002; Heath, 2005;
Wade, Abrami, & Sclater, 2005), mis arendab multimeediatehnoloogia oskusi (Abrami &
Barrett, 2005) samuti {ildist kirjaoskust, suhtlemis — ja probleemide lahendamise oskust

(Canada, 2002; Abrami & Barrett, 2005). Elektroonilise portfoolio abil on vdimalik néidata
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oma tehnoloogilisi oskusi (Polonoli, 2000). Hauge (2006) leidis oma uuringus, et dpetajad,

kellel oli viaga korge arvuti kasutamise kogemus ei olnud e-portfooliote loomine probleemiks.

Vorreldes paberportfooliotega on elektroonilisi portfoolioid kerge kaasas kanda ning jagada
teistega ning transportida uude siisteemi voi uude tookeskkonda (Abrami & Barrett, 2005;
Strudler & Wetzel, 2005; Wade, Abrami, & Sclater, 2005); korrastada ning infot otsida (Ahn,
2004; Wade, Abrami, & Sclater, 2005); hooldada, redigeerida ja uuendada (Canada, 2002;
Heath, 2005); kergem ja sddstlikum ladustada (Ahn, 2004; Canada, 2002).

Ténu elektrooniliste portfooliote kdttesaadavusele saab neid vaadata suurem hulk publikut
(Ahn, 2004; Strudler & Wetzel, 2005) ning seetottu voivad nad sisaldada privaatsusfunkt-
siooni (Young, 2002). Tahtmatult avalikustatud isiklikul teabel voib olla mérkimisvédrsed
tagajirjed, nditeks: piinlikkus, oma maine kahjustamine, mis avaldab mdju praeguse voi
tulevase tookoha saamisele ning voib suurendada ohtu langeda identiteedivarguse ohvriks

(QUT, 2010).

E—portfoolio puudusena tuuakse peamiselt vélja ajapuudus. Nii Heath (2005) kui ka
Pecheone, Pigg, Chung, & Souviney (2005) leiavad, et elektroonilise portfoolio tegemine
vOtab aega, sest selle tegemiseks on vaja tehnoloogilisi oskusi voi vdljadppet ning probleemid
tarkvaraga vOi seadmetega voivad olla viga stressirohked. Heath (2005) lisab, et kui
seadmed/tarkvara vajavad kaasajastamist, siis v0ib see minna viga kalliks, et dra kasutada
koiki e-portfoolio vdimalusi. Krull (2010) rShutab, et e-portfoolio peab olema selline, mis
nduab selle koostajalt ja hindajalt minimaalseid joupingutusi, kuid tagab sisuliste

probleemidega tegelemiseks maksimaalse pithendumise.

Portfooliote kasutamisel tuuakse puudusena vilja ebaselgus selle sisu ja koostamise
pOhimotetes, reflekteerimise sisu ja jarjepidevus ning hindamise valiidus ja reliaablus (Krull,
2010). Barrett (2003) mainib, et voib tekkida iilepaisutatus, sest dokumenteteritakse materjali,
mida tegelikult ei ole vaja. E-portfoolio holmab endas ka andmekaitse ja intellektuaalse
omandi aspekte. Probleemiks vdib osutuda, kuidas kasutada digesti teiste poolt loodud mater-

jale ning kuidas kaitsta enda loodud dppematerjale (Tammets, 2010).

Siiski on peamine e-portfoolio loomise kitsaskoht vastava organisatsiooni kultuuri
puudumisel. Kui koolid ei toeta Opetajaid e-portfoolio loomisel, kui e-portfooliod ei ole
aktsepteeritavad Opetajakoolituses koolipraktika toetamisel, atesteerimisel, sisehindamisel,

toole kandideerimisel ning dpetajad peavad esitama oma arengut tdendava dokumentatsiooni
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paberil, siis puudub Opetajal ka seesmine soov oma e-portfooliot luua ning siisteemselt

uuendada ja tdiendada.
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2. Metoodika

2.1 Uuringu iilesehitus

Osalusdisain (i. k participatory design) on meetod, mis paneb tehnoloogiliste ja organisatoor-
sete siisteemide arendamisel, disainimisel ja hinnangute tegemisel olulist rohku tootajate ja
10ppkasutajate aktiivsele kaasamisele disaini otsuste tegemise protsessis (CPSR, 2005a).
Eesmaérk on avastada seda, mis ei ole veel teada, mairatletud ja/v3i on ootamatu kasutaja voi
tarbija vajadustele (Sanders, 2002). Osalusdisaini puhul keskendutakse lahenduse loomisele
koos 10ppkasutajaga nii disaini kui arendusprotsessis (Eliis & Kurniawan, 2000). Osalusdisai-
ni uurijad on leidnud, et arendajad vajavad teadmisi sellest, kuidas kasutajad seda tegelikult
kasutavad ning kasutajad vajavad teadmisi tehnoloogilistest vdimalustest (Kensing &
Blomberg, 1998). Kasutajate poolt genereeritud ideed ja voimalused on iisna asjakohased ja
voimsad (Sanders, 2002). Kdiki kasutajaid voib osalusdisaini projektis vaadelda kui oma ala
eksperte, kelle arvamusega tuleb arvestada (CPSR, 2005b). Kasutaja kaasamine aitab leida
probleeme arenduse algstaadiumis ning vdimaldab neid korrigeerida enne arendusega jétka-

mist (Sanders, 2002).

Osalusdisain on sobiv instrument magistritods, sest paljud organisatsioonid kasutavad igapie-
vatdo praktikas sama meetodit, et viltida vigu, mis voivad ette tulla, kui probleemile vaada-
takse arendamisel ainult iihest vaatenurgast. Samuti vdimaldab osalusdisaini kasutamine
eDidaktikumi dpetaja professionaalse arengut toetava e-portfoolio prototiiiibi vélja t66tamise-
le kaasata dpetajaid, kes on e-portfooliote loomise ja kasutamisega kokku puutunud. Opetajate
poolt antavad kommentaarid aitavad tulevast eDidaktikumi keskkonna e-portfoolio osa aren-
dada vastavalt kasutajate soovidest 1dhtuvalt ning arvestades nende eelnevaid nii positiivseid
kui ka negatiivseid kogemusi. Teadlased on leidnud, et alustades uute arendustega on kasulik
vaadata ja uurida tehnoloogiaid, mis on hetkel kasutusel (Kensing & Blomberg, 1998).
Seetottu on kaasatud osalusdisaini uuringusse ka olemasolevate Internetis leiduvate dpetajate

e-portfooliote analiilisimine.
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Antud magistritoos koosneb osalusdisaini (vt joonis 1) viiest etapist:

I etapp: Internetis leiduvate Opetajate poolt koostatud e-portfooliote kaardistamine, et vilja
selgitada, milliseid funktsionaalsuseid kasutades loovad Opetajad oma e-portfooliod olemas-

olevate tehniliste lahendustega;

IT etapp: ldhtudes e-portfoolio analiiiisist, vilja selgitada tegevdpetajate poolstruktrueeritud
intervjuude abil, millised personaalsed ja organisatsioonilised tegurid mojutavad Opetaja e-

portfoolio loomist;

III etapp: ldhtudes intervjuudest ja analiiiisitud e-portfooliotest, koostada dpetaja professio-
naalse arengu e-portfoolio prototiiibi funktsionaalsused Opetajakoolituse tehnoloogilise la-

henduse eDidaktikumi jaoks;

IV etapp: Opetaja professionaalse arengu e-portfoolio esialgse prototiilibi funktsionaalsuste

evalveerimine tegevOpetajate poolt:

V etapp: ldhtudes evalveeringust, 10plik dpetaja professionaalse arengu e-portfoolio prototiiii-
bi funktsionaalsuste koostamine Opetajakoolituse tehnoloogilise lahenduse eDidaktikumi

jaoks.

Magistritoc eesmargid

Kirjanduse analiiis Uurimiskisimused
Milliseid funktsionaalsuseid kasutades Millised personaalsed ja Millised peaksid olema
loovad 6petajad oma e-portfooliod organisatsioonilised tegurid eDidaktikumi e-portfoolio funktsionaalsused
olemasolevate tehniliste lahendustega? mojutavad Gpetaja e-portfoolio loomist? lahtudes Opetajate vajadusest?

Internetis leiduvate
dpetajate poolt koostatud
e-portfooliote kaardistamine

Intervjuud tegevopetajatega

16plik
Muudatused prototiibis Opetaja profesionaalse arengu
e-portfoolio prototiiip

Protolilibi evalveerimine
tegevdpetajate poolt

\/

Joonis 1. Uuringu disain

prototidbi arendus
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2.2 Valim

Teadusuuringutes eristatakse tdendosuslikke (probability sampling) ja mittetdendosuslikke
(nonprobabilitiy sampling) valimeid (Cohen, Manion, & Morrison, 2007). Kéesolevas uuri-
muses kasutatakse mittetdendosuslikku valimit, mille iiks alaliik on mugavusvalim (Cohen,
Manion, & Morrison, 2007). Magistritod vajalike andmete kogumiseks moodustati kaks mu-
gavusvalimit. Esimeses etapis on valimis analiiiisitud Internetis leiduvaid Opetajate e-

portfoolioid ning teises tegevopetajad.

E-portfoolio valimisse kuulusid Internetis leiduvate dpetajate loodud e-portfooliod. Valikul
oli oluline, et dpetajate loodud e-portfooliod sisaldaksid vdimalikult palju erinevaid funktsio-
naalsusi. Valikusse ei valitud sellist e-portfooliot, mille keskkond oli juba vihemalt kolm kor-

da valimis esinenud.

Valimi moodustusid 17 e-portfooliot, mis olid loodud jargmistesse keskkondade voi vahendi-
tega: PBworks, GoogleSites. WIX, Netvibes, Wikispaces, Weebly, Edicy, Joomla, OPAH,
Wordpress.

Mirkmete iilestihendamine iga e-portfoolio kohta aitab kaardistada e-portfooliote funktsio-

naalsusi.

Tegevopetajate valimi valikul seati eesmérgiks koguda andmeid nendelt Gpetajatelt, kes on
olnud otseselt seotud e-portfoolio loomisega ning kes omavad ka ise e-portfooliot. Uuringu

valimi moodustamisel 1dhtuti jargmistest pohimdtetest:
e Uuritav peab olema tegevopetaja;
e Uuritaval on e-portfoolio loomise kogemus;

e Uuritaval on olemas isiklik e-portfoolio.

Valimi moodustasid 9 naissoost tegevopetajat (vt tabel 1), kellest kahel oli pedagoogi ameti-
jark, liks vanemdpetaja ning kuus Opetaja-metoodikut. Vastanute keskmine vanus on 43,11
aastat. Kdige noorem osaleja on 26-aastane ning kdige vanem 57-aastane. Opetajate todstaaz

tegevOpetajatena on viga erinev, alates 2,5 aastast kuni 29 aastani.
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Tabel 1. Intervjueeritavate taustinfo

. toostaaZ antud
vanus ametijark ametinimetus .
ametis
03 26 Opetaja inglise keele dpetaja 2,5 aastat
08 35 Opetaja norra keele Opetaja 16 aastat
01 38 Opetaja-metoodik | késitoo, keemia ja arvutiopetuse Opetaja 16 aastat
07 38 vanemopetaja klassidpetaja 17 aastat
02 39 Opetaja-metoodik inglise keele Opetaja 16 aastat
04| 50 Opetaja-metoodik eesti keele ja kirjanduse dpetaja 10 aastat
06 52 Opetaja-metoodik inglise keele ja uurimistd6 Opetaja 30 aastat
05 53 Opetaja-metoodik bioloogia ja loodusdpetuse Opetaja 29 aastat
09| 57 Opetaja-metoodik muusikadpetuse Opetaja 29 aastat

2.3 Uuringu instrumendid ja andmete kogumine

E-portfooliote kaardistamine

Esimeses etapis toimus e-portfooliote kaardistamine. Kaardistamisel jélgiti kahte olulist as-
pekti:
e Milliseid komponente Opetajate e-portfooliod sisaldavad/ei sisalda?

e Milliseid Opetaja professionaalse arengu lubavusi on silmas peetud?

Kaardistusetapi lilesandeks oli analiiiisida ning vorrelda erinevaid portfoolioid. Eesmérgiks oli
valida e-portfooliod, mis oli koostatud vdimalikult erinevates keskkondades. Kaardistusetapi
tulemused on sisendiks Opetaja intervjuudele, mille raames tdotatakse vélja eDidaktikumi

funktsionaalsused.

Poolstruktureeritud intervjuu

Magistritdd empiirilises osas kasutati l&dhtuvalt uurimisprobleemi piistitusest kvalitatiivset
uurimisviisi, kus andmed koguti poolstruktureeritud intervjuuga. Kvalitatiivne uurimismeetod
valiti, kuna teadmiste kogumise instrumendina sooviti kasutada inimest, mitte modtmisva-
henditega saadavaid teadmisi. Poolstruktureeritud intervjuu kdigus on vdimalik koguda uuri-
tavatelt ithesuguseid tunnuseid, arvestades samal ajal iga uuritava individuaalset tausta ja eri-
pédra (Alasuutari, 1995). Antud andmekogumise meetod voimaldab vastajal teemapohiselt

arutleda ning uurijal teha uurimisandmete induktiivse analiiiisi tulemusena jéreldusi.
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Opetajatega viidi 14bi kaks poolstruktureeritud intervjuud. Esimese intervjuu eesmirgiks oli
koguda dpetajate e-portfooliote funktsionaalsuste kohta hinnanguid ja pdhjendusi ning uurida

kasutajate vajadusi eDidaktikumi tulevikulahenduse osas.

Teine intervjuu viidi 1dbi peale prototiiiibi valmimist, mille eesmérgiks oli vilja selgitada
eDidaktikumi e-portfoolio prototiiiibi vastavus Opetajate vajadustele. Kasutajatelt kogutud
andmete ning e-portfooliote analiilisimisel kogutud info pdhjal toimub soovituslike

eDidaktikumi funktsionaalsuste koostamine.

Andmed koguti poolstruktureeritud intervjuudega (vt lisa 1) mértsist 2013 kuni aprillini 2013.
Intervjuu ldbiviimiseks kulus maksimaalselt tund aega ja intervjuus kasutati avatud kiisimusi.
Avatud kiisimused annavad vastajale vOimaluse viljendada oma tegelikku arvamust
(Hirsjarvi, Remes, & Sajavaara, 2005). Kiisimuste jirjekord ja sdnastus varieerusid erinevates
intervjuudes sdltuvalt vastajapoolsest teemaarendusest ja tema teadlikkusest voi kokkupuutest
uuritava nidhtusega (Hirsjarvi, Remes, & Sajavaara, 2005). To6 autor esitas tdpsustavaid kii-
simusi, kui intervjueeritavale oli uurimuskiisimus ebaselge voi kiisimuse kohta oli vaja saada
pohjalikumat teavet.

Teise intervjuu ldbiviimiseks saadeti koigepealt intervjueeritavatele eDidaktikumi e-portfoolio
prototiiiibi pilt ja kirjeldus, et osalejatel oleks voimalik sellega eelnevalt tutvuda. Intervjuud
viidi 1dbi paar pdeva hiljem ning eesmérgiks oli vélja selgitada dpetajate subjektiivne iildine
arvamus ning parendusvaldkonnad eDidaktikumi prototiiiibi funktsionaalsuste kohta ning

vastavalt ettepanekutele teha muudatused prototiiiibis.

K&ik intervjuud lindistati digitaaldiktofoniga. Intervjuud transkribeeriti diktofonilt ning and-
mete analiiiisi alustati peale esimest intervjuud. Eelnevatest intervjuudest saadud infot kasutati

jargmistes intervjuudes, et vajadusel esitada uuritavale tdpsustavaid kiisimusi teema kohta.

2.4 Andmeanaliius

E-portfooliote analiiiis

Lahtudes uurimiskiisimustest analiilisiti Internetis leiduvaid e-portfoolioid, mis oli koostatud

Opetajate poolt. Eesmirgiks oli analiiiisida, milliseid funktsionaalsusi dpetajate poolt koosta-
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tud e-portfooliod sisaldavad. Selleks koostati tabel MS Excel 2010-s, kuhu sisestati kdikidest
analiiiisitavatest e-portfooliotest leiduvad funktsionaalsused. Edasi koostati vordlev tabel, kus
jalgiti iga portfoolio funktsionaalsusi eraldi. Jargmiseks e-portfooliod kodeeriti ldhtudes

uurimuse koige olulisematest teemadest.

Poolstruktureeritud intervjuu analiiiis

Modlema intervjuu andmeid analiiiisiti kohe peale esimese intervjuu ldbiviimist. Intervjuu tekst
triikiti diktofonilt MS Exceli 2010 tabelisse uurimuse autori poolt isiklikult ning uurimustoo-
ga mitte seotud isikutel puudub andmetele ligipdds. Hirsjarvi, Remes, & Sajavaara (2005)
toob vilja, et andmete kogumisel peab arvestama anoniitimsuse tagamist, konfidentsiaalsust ja
ainestiku otstarbekat kasutamist. Koik intervjueeritavad kodeeriti uurija poolt ning iihtegi

neist isikuliselt uurimuses ei identifitseerita.

Intervjuu analiiiisimisel kasutati Laheranna (2008) poolt kirjeldatud tavapirase sisuanaliiiisi
meetodit. Kvalitatiivne sisuanaliiiisiga loodav pilt uuritavast nidhtusest on alati tugevalt seotud
konkreetse kontekstiga, mitte ei kirjelda uuritavat ndhtust objektiivselt. See seab
uurimistulemuste iildistamisele piirangud (White & Marsh, 2006). Andmete analiiiis algas
sellest, et tekst loeti korduvalt 14bi ning analiilisiti kiisimuste kaupa. Léhtudes sisalduvatest
teemadest intervjuud kodeeriti ja grupeeriti kategooriatesse. Kodeerimise eesmairgiks on
eraldada intervjuude tekstid osadeks ja arendada vilja kategooriad ning seada need
korrastatud siisteemi. Kategooriate iseloomustamiseks lisatakse intervjueeritavate poolt
toodud néited tsitaatidena. Tsitaadid on esitatud kaldkirjas ning teksti vélja jietud osad on

mirgitud kaldkriipsude vahel oleva punktiiriga /.../.
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3. Tulemused ja jareldused

3.1 E-portfoolio funktsionaalsused, mida 6petajad kasutavad ja vajavad

Internetis leiduvate e-portfooliote analiilisimisel selgus, et Opetajate jaoks on oluline
Curriculum Vitae (CV) - 17-st vaadeldavast e-portfooliost oli CV lisatud 15 Opetajal (iihel
Opetajal oli info ainult CV-s). Nendest kiimnel oli CV koostamiseks kasutatud Europassi CV-
d, mis on vilja tootatud selleks, et lihtsustada eelkdige teise riiki todle kandideerimist
(Europassikeskus, 2012). Uhte analiiiisitavasse e-portfooliosse oli dpetaja lisanud soovituskir-
jad kahelt haridusasutuselt, mis voimaldab potentsiaalsel to0andjal saada usaldusviirset in-
formatsiooni tulevase tootaja kohta. CV olemasolu e-portfoolios mainisid ka intervjueeritavad
Opetajad, kuid samas toodi vilja, et avalikkusele sensitiivsete isikuandmete tottu (niiteks elu-
koht) seda ei soovita nédidata:

~

Ol: ,,Hetkel on vist peaaegu avalik. CV on parooli all olnud. *

06: ,,Saavad vaadata, kuidas parasjagu on vajadus, kui pean kuhugi esitama, siis teen lukust
lahti, praegu on lukus, sest mul on seal iileval kogu mu CV andmetega, aga kui kuhugi esitan

Jja jagan ja nditan, siis teen lukust lahti.

Hea CV tombab potentsiaalse to0andja tdhelepanu, sest selle abil on vdimalik muuta ennast

ndhtavaks ning ndidata, mida oled elus saavutanud ja milleks oled veel vdoimeline.

Opetajad peavad tihtsaks niiidata, millistel tdiendkoolitustel nad on osalenud. Ainult kahel
dpetajale ei olnud selle kohta infot e-portfoolios. Opetajate poolt lisatud teave koolituste kohta
sisaldas iildjuhul jargmist infot: kooliasutuse voi koolitaja nimi, koolituse nimetus, kursuse
maht ja aeg. Kuuel Opetajal oli lisatud tdestusmaterjal koolitustelt saadud tunnistuste néol.
Poolstruktureeritud intervjuudes tdsteti samuti e-portfoolio osana esile tdiendkoolitusi:

09: ., Koigepealt on siis /.../ 160 ulatuses tdiendkoolitust holmavad dokumendid “

Kolmel dpetajal oli ndha, et tema e-portfoolio on seotud ka iilikoolidpingutega: vilja toodud
oli nditeks Opingutega seotud veebipédevikute aadressid, refleksioon lébitud vaatluspraktika
kohta, oma dpingukava. Ka kaks Opetajat intervjueeritavatest lisasid, et neil on e-portfoolios

O4: “Link iilikooliopingutele*; O5: ,, Ulikooli astumiseks vajalik motivatsioonikiri.
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Taiendkoolitused on olulisel kohal dpetaja professionaalses arengus, sest selle kdigus oman-

datakse vOi tdiendatakse uusi erialaseid teadmisi ja oskusi.

E-portfooliotes on toonud dpetajad vilja enda vastavust haridustehnoloogilistele (6 dpetajat),
koolitaja (7 Opetajat) ja andragoogi padevustele (2 Opetajat) ning Opetaja kutsestandardile (4
Opetajat). Antud Opetajad on lisanud padevuste ja dpetaja kutsestandardi juurde oma kommen-
taarid voi tdestusmaterjali sellest, kuidas nende tehtud t66 on padevuste ja standarditega seo-
tud. Ainult iihel Opetajal oli vélja toodud kdik eelnimetatud pddevused oma e-portfoolios ning
kolmel Opetajal ei olnud e-portfoolios vilja toodud iihtegi paddevust. Ka intervjuudes dpetajad
nimetasid iiheks e-portfoolio funktsionaalsuseks padevusi: O6: ,,Haridustehnoloogilised pd-
devused dra kirjeldatud ja seletatud“. Samas on see ka iiks funktsionaalsus, millest Gpetajad
on oma e-portfoolio keskkondades puudust tundnud:

02:,,Lisada valmis komponente: dpetaja kutsestandard, pidevused. “*

O5: “Adinuke asi on see pddevuste sidumise voimalus, muust ei ole puudust tundunud. *

Kdige vihem toovad Opetajad vilja e-portfooliotes kogukondliku kuuluvust: 19-st dpetajast 5
mainib seda eraldi e-portfoolios loodud sektsioonis ning lisaks 2 dpetajat oma CV-s. Ainult
iks Opetaja mainib, milline on tema roll kogukonnas, niiteks: asutaja ja juhatuse liige, osale-
ja, toogrupi liige, ndustaja, ekspertgrupi liige. Kogukonnad, mis dpetajate poolt vélja tuuakse
on enamus seotud nende dppeainega. Intervjuudes Opetajatega rohutas ainult iiks Opetaja, et ta
kuulub kogukonda:

09: ,,Olen /.../ osaline aine, kutse ja pedagoogilise téoriihmade juhtimisel ning 6 aastat /.../
Liidu esimees ja seetottu koikides aineala puudutavates komisjonides.

Tammets ja Pata (2012) toovad vélja jargmised pohjused, miks Eesti dpetaja ei osale kogu-
kondlikus tegevuses: puudub organisatsiooniline tugi ehk niiteks juhtkonna julgustus kogu-

kondlikuks teadmusloomeks, Opetajatel puudub julgus, ei peeta Opetajate t60s oluliseks,

uutesse muudatustesse suhtutakse torjuvalt.

Barrett (2005) rohutab, et e-portfoolio peaks sisaldama refleksiooni ja eneseanaliilisi. Analiiii-
sides e-portfoolioid selgus, et dpetajad pigem annavad aru olukorrast minevikus ja olevikus.
Niiteks 11 Opetajat toovad vilja erinevad piddevused ning lisavad nende kohta omapoolsed
kommentaarid ja tdendusmaterjalid. Opetajad on oma tdestusmaterjale seostanud omavahel
veebilinkidena, mis asub kas e-portfoolio teistes sektsioonides voi mones teises keskkonnas

viljaspool e-portfooliot. Kuigi dpetajad kirjeldavad hetkeolukorda, siis uute eesmirkide ja
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sihtide seadmist e-portfooliotest iildjuhul ei leia. Ainult {iks Opetaja koikidest vaadeldavatest
e-portfooliotest oli oma e-portfoolios konkreetselt vdlja toonud todalased eesmérgid ning pa-
rendusvaldkonnad. Kolm Opetajat olid eraldi e-portfooliosse loonud eneseanaliiiisi sektsiooni,
kus pigem kirjeldatakse minevikku ja olevikku, kuid tuleviku vaatamise suund puudub. Vali-
misse on sattunud tegevopetajad, kes tegelevad ka koolitamisega ning seetdttu on 9 dpetajat e-
portfoolios vilja toonud koolitustel osalejate nii positiivse kui ka negatiivse tagasiside. Ainult
iks Opetaja on saadud tagasisidele lisanud omapoolsed kommentaarid. Kaks dpetajat on and-
nud oma tdiendkoolitustele tagasisidet. Nendest iiks on iiles laadinud faili, kus on niha dpeta-
ja antud hinnang ldbitud kursusele, mida on koolituse ldbinult noutud. Intervjueeritavatest
toob O2: vilja, et ,Refleksiooni on dpetajatids viga vihe.“ Eisenschmidt, Kasesalu &
Tereping (2009) rohutavad, et refleksioonioskus ei kujune iseenesest, selleks tuleb teadlikult
oma refleksiooni protsessi juhtida. Refleksiooni soodustamiseks on vaja erinevaid tingimusi:
aeg ja ruum, toetajad, institutsionaalne keskkond, emotsionaalselt toetavat keskkonda, vajalik
teadmiste baas, metakognitiivsed oskused (Moon, 1999). Refleksiooni kui e-portfoolio

funktsionaalsust margivad ka intervjueeritavad:

02: ,,0sad, mis minu e-portfoolios on /.../ tiiendkoolitused koos refleksiooniga. Viimane ref-
leksioon on kiill aastast 2010.

06: ,, Libiviidud koolituste kohta on refleksioon. Kombineeritud osalejate tagasiside koos
oma arvamustega ning motlen tagasi, mida muuta; “

09: , Jirgmisena minu enda t66 analiiiis kogu perioodist, mis peaks siis loppema sellega, mil-
lised eesmdrgid ma piistitan jdargmiseks perioodiks, siis jargmisena peab olema sisekontrolli
eest vastutava isiku analiiiis, siis see on antud hetkel /.../ oppejuhi poolt tehtav, kuna téotan
ka /.../ lasteaias, siis sealse direktori hinnang minu toole.

Intervjuudes Opetajad rdhuvad refleksiooni olulisusele:

06: Refleksiooni osa on viga tihtis. Mina oma dpetaja arengut ei ole reflekteerinud, olen
ldhtunud puhtalt koolitajast, algajale opetajale on kindlasti kasu. *

08: ,.Kui on loodud enesereflektsiooni alamleht, siis aitab see ajas vaadata tagasi ning pla-
neerida edasist tegevust. *

02: ,, Refleksiooni on dpetajatdcs viiga vihe. Teeks elu kergemaks, kui ta pidevalt tegeleks
sellega ja tdiendaks - siis oleks lihtsam atesteerimisel, siis sa ei pea enam topelt tegema -

oleks juba tehtud. “

26



09: ,,Noo inimene saab tegelikult juba elukaare ulatuses analiiiisida siis oma pedagoogilist
tegevust, alates opingutest ja saab selle oma pika praktilise sellise kogemuse ja opingud tege-
likult seostada *

Samas Opetajad refleksiooni avalikkusele ndidata ei soovi:

08: ,llmselt paneksin kinni enesereflektsiooni teatud osad, kui sellise lehe kunagi peaksin
tekitama.

06: ,, Isiklikud refleksioonid, et neid ma ka ei taha kéikidele néidata.

See vaib olla tiks pdhjustest, miks analiiiisitavates e-portfooliotes refleksiooni osa ei ole pdh-

jalikult kajastatud.

Analiiiisitud e-portfooliotes on nidha otsene seos ka Opetaja tegevusega koolis. 15 dpetajat on
toonud vilja avaldatud dppematerjalid lingina teistesse keskkondadesse ning 14 dpetajat on
rohutanud projektides osalemist. Projekti nimetuse on dra maininud 14 dpetajat, nendest 12 on
vilja toonud tdpsema projekti kirjelduse voi lingi, kust on véimalik infot leida. Kuus Opetajat
tostavad esile, mis oli nende roll projektis (osaleja, koordinaator, projektijuht). Analiitisides e-
portfoolioid tuuakse korduvalt esile osalemist eTwinningu (9 dpetajat) ja Comenius (5 dpeta-
jat) projektides. Lisaks eelnimetatule mérgib 9 Opetajat erinevaid nii rahvusvahelisi kui ka
Eesti siseseid projekte, kus nad on osalenud. Nii avaldatud dppematerjale kui ka projekte pi-
dasid olulisteks funktsionaalsusteks ka intervjueeritavad:

03:,, Samuti lisasin ka 6ppematerjale viiendale klassile, kolmandale klassile PowerPoint esit-
lusi sonade oppimiseks /.../ samuti lisasin /.../ kasulike linkide alla ka videote listi YouTubest,

mida lapsed saaksid kasutada voi mida mina tunnis olen kasutanud .
O5: ,, Enda poolt koostatud iilesanded opilastele

O7: ., Oppematerjalide osa kuna ma olen neid kirjutanud ja muud materjalid ja juhendid, mis
ma olen teinud. *

Lisaks sellele on e-portfooliotes vilja toodud kuuel dpetajal ainealased ja/voi klassi ajaveebid
Bloggeris, kahel Opetajal on avaldatud tookavad, tihel dpetajal t66s kasutatavad hindamismu-
delid, kolm Gpetajat mérgib dpilaste juhendamist konkurssidel ja vdistlustel ning {ihel dpetajal

oli iiles laetud ka tdnukirjad tdendusmaterjalina ning dpilaste saavutatud kohad.

Iga Opetaja jaoks on oluline, et tehtud t66 eest kiidetakse ja tunnustatakse - see suurendab

Opetajate motivatsiooni. Kuus dpetajat on oma e-portfooliotes toonud vélja tunnustused ja/voi
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tdnukirjad ning neist neljal koos tdestusmaterjalidega. Intervjuudes td1 tunnustuse funktsio-

naalsuse vélja ainult {iks dpetaja.

Analiiiisimisel selgus, et vélja valitud e-portfooliote koostajast 11 Gpetajat tegelevad peale
pohitdd ka koolitamisega. Kahel dpetajal on e-portfoolios link koolitusele registreerumiseks.
Lisaks sellele on koolituste kohta toodud vilja jargmine info: koolituse nimetus, maht, 1dbi-
viimise koht ja aeg. Kahel dpetajal on tileval pildid koolitustest ning tihel nimekiri osalejatest.
Intervjuudest tdid vélja neli Opetajat koolitamist e-portfoolio funktsionaalsusena.

Lisaks koolitamisele ollakse esinejad ja publikatsioonide avaldajad. E-portfooliotes on toonud
vilja 8 Opetajat avaldatud publikatsioone (neist 3 oma CV-s) ning 12 dpetajat esinemistest
haridustiritustele, konverentsidel (neist 2 oma CV-s). Intervjueeritavad Opetajad nimetasid

esinemisi ja avaldatud publikatsioone iihe funktsionaalsusena:

06: ,, Tehtud ettekanded — millal, kellele ja mille kohta, GoogleDocsi esitus on vistutatud /.../

siis on ka veel artiklid, mis ma olen kirjutanud ja raamatud, mis ma olen vdlja andnud.

O7: ,, Oppematerjalide osa kuna ma olen neid kirjutanud ja muud materjalid ja juhendid, mis

ma olen teinud. “

09: ,,/.../ siis esinemine haridusiiritustel, konverentsidel, ajakirjanduses pedagoogilistel eri-
alastel teemadel /.../ avaldatud oppevara vilja toétamine ja retsenseerimine. Olen praktiliselt

kuni pohikooli iiheksanda klassini retsenseerinud téovihikuid ja opikuid. *

Lisaks eelmainitutele mainisid intervjueeritavad Opetajad veel funktsionaalsustena: dppeasu-
tuste arendustegevuses osalemist, praktika ja magistritdode juhendamist: O9: ,, 6petaja kooli-
tuse raames ja pedagoogilise praktika raames juhendamised /.../ minul on siis konkreetselt

retsenseerimine, aga ka juhendamine, kuna olen juhendanud /.../ magistritoid.

Intervjuude kéigus tdid Opetajad vilja ka funktsioone, millest nad oma keskkonnas puudust
tundsid.

Rohutati, et e-portfoolio keskkond voiks olla seoses haridussiisteemis kasutatavate andmebaa-
sidega:

Ol: ,, Meeldiks muidugi voimalus EHISest oma ldbitud kursuste ja tooga seotud info kokku

I3

koguda ja vajalikul moel esitada.
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Opetajad tundsid muret, et keskkonnad ei vdimalda mérata, milline osa e-portfooliost oleks
avalik voi suletud voi teatud osa saaks jagada valitud huvigruppidega:

02: ,, Privaatsuse ja avalikkuse funktsioonid. Ei saa mdcdrata, mis osa on avalik, mis on sule-
tud. Voiks olla portfoolio keskkond, kus saaks jagada teatud komponente nditeks lastevane-
mate, opetajate, juhtkonnaga jne.

06: ,, Vastavalt sihtriihmale kohandada ja demonstreerida — ei pea kéike kohe ette nditama,

ma ise panen tdpselt nii kokku nagu seda hetkel vaja ndidata on.

Intervjueeritavad Opetajad pakkusid vilja erinevaid funktsionaalsusi, mis voiks veel seoses e-
portfooliotega olla:

O5: ,,Véiks juurde panna, iitleme sellise alajaotuse nagu ,,sina meedias *, kui ma tahaksin uut
tookohta taotleda, siis sellised asjad voiksid kasuks tulla /.../ voib olla ka enda osalemised
konkurssidel, siis see nditab ja kus millega ja mis eesmdrgil tegelen. *

06: ,,Puudub véimalus kuskil RSS abil minu kohta sissekanded tuua, et ma ei peaks neid ise

otsima. “

Kokkuvotteks voib delda, et opetajad kasutavad oma e-portfoolios jargmisi funktsionaalsusi:
CV, pédevuste analiiiisi ja Opetaja kutsestandarditele vastavust, tdiendkoolitused, refleksioo-
nid ja eneseanaliiiisid, Opetaja tegevus koolis (Oppematerjalid, projektid, ainealased ja klassi
ajaveebid. Vidhem toodi vilja kogukondadesse kuulumist, tunnustamist, dpetaja tegevused
koolis (tookavad, hindamismudelid, tunnustused ja tdnukirjad, Oppeasutuse arendustegevus),

tilikoolidpingud, praktika ja magistritddde juhendamine.

Opetajad on rahul olemasolevate funktsionaalsustega, kuid siiski toodi vilja mdned funktsio-
naalsused, millest Opetajad puudust tunnevad: ei ole seoses haridussiisteemis kasutatavate
andmebaasidega, puudub vdoimalus miirata, millised e-portfoolio sektsioonid on avalikud voi
privaatsed, ei ole vdimalik jagada teatud osi ainult teatud sihtgrupiga. Puudust tuntakse ka
sektsioonist Opetaja meedias, mis kajastaks infot, mida on avaldatud dpetaja kohta Internetis,
ajakirjanduses, televisioonis ja muudes kommunikatsiooni kanalites. Kuna Eesti kontekstis on
vihe tehnoloogilisi lahendusi, mis toetaks Opetajat oma professionaalse arengu e-portfoolio
loomisel ning pigem kasutatakse e-portfooliote loomiseks kodulehtede tootmise vahendeid
voi blogimootoreid, siis on vdimalik, et dpetajad ei oska oma vajadusi vilja tuua, sest nad ei

tea, mis voimalused veel on olemas.
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3.2 Tegurid, mis mojutavad Opetaja e-portfoolio loomist

E-portfoolio keskkonna arendamisel on oluline moelda, millised aspektid vdivad dpetajat mo-

jutada e-portfoolio loomisel.

Opetajate intervjuudest selgus, et e-portfoolio loomist mdjutab ajapuudus, niiteks:

Ol: ,,Kui midagi juurde tuleb, siis on tavaliselt muude asjadega nii palju tegemist, et liheb

‘

meelest dra. *

09: ,, limselt on kdike muud olnud teha. Ajaressursi puudus tésiselt. Ainult ajaressurss on see

olnud, voib olla pahasti planeeritud aeg.

03 toob vilja ajapuuduse negatiivse kiilje ,,Kui e-portfooliot ei uuendata siis jiib vana ja

‘

vddr informatsioon iilesse.

Tihtsuselt jirgmise tegurina toodi vilja vajaduse tarvidus. Opetajad tdid vilja erinevaid po-

sititvseid pohjendusi, miks nad koostasid e-portfoolio, mille kéigus tdsteti esile kdige rohkem

soovi kandideerida uuele tookohale:

O4: ,, Ma hakkasin kandideerima /.../ koolitajaks ja seal nad tahtsid /.../ siis ma avastasin, et
on kasulik iiletildse edaspidiseks eluks, et kuhugi kandideerida voi koolitajaks saamisel ja
enda tutvustamise jaoks.

06: ,, Tuli tegelikult vajadusest koolitaja toést, sest igal koolitajal peab olema oma
eportfoolio.

08: ,.Et olla néihtav teistele sh potentsiaalsetele té6andjatele .

Vajadust nimetati ka negatiivse tegurina, sest riiklikul tasandil mitte keegi Opetajalt e-

portfoolio loomist ei ndua ning selle kasutamist ei kontrollita, seega dpetajatel puudub moti-

vatsioon selle loomiseks:

~

O1: ,llma vdlise surveta ei ole huvi teha. *

I3

02: “Ei niie métet, sest kedagi ei huvita koolis, atesteerimisel, miks peaks inimene seda ise
omal soovil tegema. Minu toés ei ole seda vaja ja oma hobid hoian ma téost lahus. Nii kaua

kuni iilemused ei noua, seda ma ka ei pea.

Opetajad rdhutavad e-portfoolio tihtsusele atesteerimisel, sest see motiveeriks neid e-

portfooliot looma:
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O1: , Atesteerimisel peaks olema. Selle alusel voiks atesteerimine kdia, mitte, et teen mitut
mappi. /.../ Nii kaua kuni atesteerimisel ei arvestata on see lihtsalt lisatoé opetajale, siis ei
aita see keskkond midagi. Voiks ka olla prddniku siisteem - nditeks atesteerimisel (kui port-
foolio oleks aluseks atesteerimisel) ehk kui tahad , prddnikut” saada, siis pead portfooliot

I3

tegema.

06: ,, Portfoolio véiks olla oma kutsevéimekuse toestamise materjal, et ei pea tegema eraldi

avaldust ja lahti seletama, kui hdsti ma hakkama olen saanud. *

O7: “Tegelikult tuleks sellele Iihenda nii, et seda oleks vaja ametijirgu téstmiseks; see ndii-
tab, mida sa teinud oled, arenenud ja joudnud oled.

Kuna hetkel on iihiskonnas aktuaalsed Spetaja palga probleemid, siis O2 motiveeriks e-
portfooliot looma tdotasu sdltuvus e-portfooliost: ,,arvestatakse opetaja palga saamisel “ ehk
kui dpetajal portfooliot ei ole, siis tema toGtasu on vdiksem. Lisaks toodi vélja voimalustena

esitada e-portfooliot to6le, koolitajaks, auhinnale ja stipendiumile kandideerimisel.

Kuna koolides tehakse sisehindamist, mille iiks oluline osa on ka dpetaja enesehindamine, siis
on Opetajal vajadus pidevalt mdelda, kus ta antud hetkel oma t66s on, kuhu ta tahab jouda,
milliseid ressursse, millal ja miks selleks kdsutab ning milline on planeeritava tegevuse moju
sise- ja viliskeskkonnale (Koks, 2006). Sellega seoses toodi esiteks vilja, et e-portfoolio loo-

mist mojutas enesearendamise vajadus:

‘

O3: ,, Uudishimu kuidas saaks seda enda tundides dra kasutada.
05: , Alguse sai sellest, et kunagi 2007 korraldati, tehti iiks kursus selle kohta, kuidas portfoo-
liot koostada /.../ siis jdi tiikiks ajaks seisma ja korralikult hakkasin seda tegema siis, kui ili-
koolis oli sisseastumisel e-portfooliot vaja esitada.

09: ,, Koostasin sellepdirast, et mulle tundus, et see on viga hea vahend oma metoodiku ates-
teerimise jaoks kasutada e-portfooliot.

Teiseks Opetajad leidsid, et e-portfoolio oleks hea voimalus oma professionaalse arengu jél-

gimiseks 14bi aja:
03: ,, Opetaja eneseanaliiiisiks on see hea. Niieb, kuidas tema enda tehtud materjalid on are-

nenud ehk leiab, mida voiks maha votta ajajooksul.

04: ,, See oleks iilevaade arengust, mis oli alguses seis ja kuhu on joudnud ja mida juurde

oppinud, iga asi annab uue teadmise. “
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05: , Kuivord kogud sinna oma to6d kui ka koolitused, siis on see eneseanaliiiisi areng endale
- hea iilevaade oma tegemistest ja oma vajadustest. Nditeks see, et vaatad oma koolitused iile,
mida sul oleks veel vaja tiiendada voi ei roni samale koolitusele mitu korda, materjalid, mis

‘

olemas on, mida juurde oleks vaja.*

«

06: ,,Sa hoiad pilgu peal kdigel sellel, mis on juhtunud ja kéik ju meelde ei jéd. *

08: ,,Nden e-portfoolio pidamisel kahte pohieesmdirki: tiielik iilevaade oma senisest tegevu-
sest, sh ldbitud koolitused, téokogemused; kui on loodud enesereflektsiooni alamleht, siis ai-
tab see ajas vaadata tagasi ning planeerida edasist tegevust. Kui e-portfoolio on avalik ja

teistele kdttesaadav, nditab see opetaja ITK alast pddevust ja innovaatilisust.

09: ,,Kéige parem véimalus eneseanaliiiisiks ja oma t66 planeerimiseks ja kui inimene ana-
liitisib, siis sealt on ju viga lihtne ndha oma arenguvajadusi, mis annab voimaluse iihel ope-
tajal olla ikkagi viiga iseseisev ja sihikindel, mitte keegi teine ei tule iitlema, milline arengu-
puue sul on. Sa saad ise seda planeerida ja ma usun, et see annab opetajale vidrikuse ja ene-
sekindluse, millest kahjuks viga palju puudu on. Opetaja teab ise tipselt, mida tal oleks vaja
teha, mis koolitust ta veel vajaks ja see on selline suures pildid planeerimine, mitte nii, et ma

¢

planeerin homset pdeva vaid pikas perspektiivis, pikkade aastate peale sisulise plaani seada.

Samas rohutavad Opetajad, et kui e-portfoolio loomine teha koigile Opetajatele kohustusli-

kuks, siis voib tekkida mitmeid probleeme:

O4: , Kui on kohustuslik, siis voib see olla vastumeelne opetajatele. Opetajad, kes ei kiii kuskil
tekib probleem, et neil ei ole sinna midagi panna, aga see jdlle sunnib neid voib olla rohkem

pingutama.

06: ,,Kui e-portfoolio muutub ,, linnukese* tegemiseks, siis voib tekkida oht, et tehakse ,, lin-
nukese‘* pdrast. See harjumus peab sisse olema kasvanud iilikoolist, selle jaoks peab olema

‘

selgelt tuntav vajadus, ka isiklik vajadus.

Sarnase mure on toonud vélja ka Barett & Carney (2005), kes leidsid, et kui portfoolioid ka-
sutada aruandluse eesmirgil, et dokumenteerida vastavust standarditele/padevustele, siis dpe-
taja kandidaadid vaatavad seda, kui kohustuslikku ,linnukest*, mida nad peavad tiitma, mitte
kui elukestvadppe vahendit, milleks ta on mdeldud. Lahendusena toob 02 vilja: ,,Alustama
peaks rahulikult, et opetaja jaoks kujuneks harjumus, sest opetaja ei ole harjunud seda tdit-

I3

ma. Peaks olema lihtne nagu iganddal tdidad eKooli, nii tdidad dra ka oma e-portfoolio. *
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Kuigi dpetajad pooldavad e-portfooliot professionaalse arengu jalgimiseks tdid nad negatiivse
kiiljena vilja e-portfoolio subjektiivsuse O5: ,,Selle kirjutab opetaja ise, paneb sinna asju va-
likuliselt. Voib olla asjad, mis ei ole ldinud hdsti, siis ta ei pruugi neid e-portfoolios ka ndida-
ta;“ 09: ,, Voib olla ta ei kajasta tiiuslikult kéike selle inimese kohta /.../ Ta ei pruugi kéiki-
dele iiheselt sobida. See ei pruugi kajastada inimese koigi kiilgi ja nditeks probleeme ja roo-

«

me, mida tahaks inimene ise rddkida ja juurde sinna lisada.

Lisaks voib dpetajaid mdjutada e-portfooliote loomisel nende tehnoloogiliste oskuste taust:

09: ,, Ma usun, et millegipdirast, voib olla ma eksin aga tehnilised probleemid véivad olla
takistuseks, et kardetakse, kas ma saan sellise asjaga hakkama, aga see on parandatav kiillap

‘

koolitustega.

Kardetakse ka Interneti turvalisuse parast O7: ,,Kui ta on veebikeskkonnas, siis on turvalisu-

se risk — moni voib kurjasti dra kasutada seda, mis sa sinna oled kirjutanud, kuigi ma tahaks

uskuda, et inimesed on head ja ei hakka teiste asju niimoodi dra kasutama. “

eDidaktikumi e-portfoolio planeerimisel tuleks arvestada, et antud e-portfooliot saaks kasuta-
da mitmetes valdkondades nii iilidpilased Opetajakoolituses kui ka tegevopetajad, kes soovi-
vad olla nidhtavad potentsiaalsetele tooandjatele voi esitada ennast monele auhinnale, stipen-
diumile v0i oma arengut siisteemselt dokumenteerida. Oluline on, et eDidaktikumi e-
portfoolio kasutamine jatkuks 1dbi dpetaja professionaalse arengu ning seetdttu tuleks sellega
alustada juba iilikoolis, et kasutaja votaks seda, kui loomuliku protsessi oma professionaalses
tegevuses. Lisaks peaks arvestama e-portfooliot Opetaja professionaalse arengu hindamises,
alates tilikoolidpingutest kuni riikliku kontrollini vélja (vastavus kutsestandarditele, paddevus-
tele, atesteerimisel). Esiteks see eeldab, et Oppejoud oleksid valmis oma Oppetdds
eDidaktikumi kasutama ning iilidpilased tunneksid, et selle jérgi on reaalne vajadus. See voi-
maldaks iilidpilastel seada eesmirke ja sihte; plaani, kuidas kavatsetakse seda saavutada;
tdendusmaterjale (t6id) selle kohta, refleksiooni tehtud t66 {ile, refleksioone Oppejoult ja
kaasOppijatelt ning seada edasisi eesmérke. Teiseks peaks see olema jéatkusuutlik, et dpetaja-

koolituse tildine kultuur hakkaks e-portfoolio kasutamist toetama ja arvestama.

eDidaktikumi arendamisel peab arvestama ka teatud barjddridega. Esiteks keskkonda kasuta-
vad inimesed peavad tundma ennast turvaliselt, et sensitiivne info ei satuks kolmandatele isi-

kutele. Teiseks tekitab kiisimusi info usaldusvédrsus, kas eDidaktikumi e-portfooliot kasuta-
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vad Opetajad julgevad seal infot jagada; kas hindajad usuvad sellesse, mis e-portfoolios on
kirjas; kas to6andjad on ndus e-portfooliot aktsepteerima vai eelistavad traditsioonilist CV-d.
Kolmandaks peaks olema keskkond kasutajasobralik ka neile, kes kardavad tehnoloogilisi
raskusi. Haridustehnoloogiline tugi, mentorlus ning koolitused vdivad leevendada tehnoloogi-

lisi raskusi.

3.3 eDidaktikumi e-portfoolio funktsionaalsused ldhtudes dpetajate vaja-

dustest

Pohinedes osalusdisaini raames kogutud andmetel pakub antud magistritdo vélja jairgmised e-

portfoolio funktsionaalsused (vt joonis 2) eDidaktikumi keskkonnale:

Profiil Paevik Ulesanded Kogukonnad Sahtel
- Laetudfaild "~~~ """
Profiili foto R ioon I { Reflektiivsed tlesanded : :
'

I :
Isikuandmed . '
Muud ilesanded ' '

' "
Honkiiroes : :

' i

'

Lohivustus ! :

'

' i
= R ' | !
' \ ' Foto |
I Hariduskaik | : .
' L e N N [ S
'
| |
i :

' Taiendkoolitus !
'
Kuulumine J
organisatsioonidesse
Avaldatud J
publikatsioonid Minu padevused
Esinemised ja koolitused Padevusmudelid
. Kutsestandard imine Haridustehnc ili padevused Sisehindamine
Mina meedias
T66 opilastega
Tootan hetkel (jah/ei)
Opin hetkel (jah/ei)
‘ Oppejoule EP ‘ | Toéoandjale EP | Toole kandideerimise EP | ‘ Stipendiumi EP ‘ ‘ Auhinnale EP

Joonis 2. Opetaja professionaalset arengut toetava e-portfoolio prototiiiip
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» Kasutaja profiil

Kasutaja profiili on voimalik siduda LinkedIn-ga, Europassiga ning teiste sotsiaalvorgustike-

ga, et kasutaja ei peaks oma profiili andmeid mitmeid kordi sisestama erinevatesse keskkon-

dadesse. Kasutaja profiil hGlmab endas:

a)
b)
a)
b)
a)
b)
c)

Isikuandmed:

kohustuslik - eesnimi, perekonnanimi, sugu;

valikuline — siinniaeg, pilt endast.

Kontaktandmed:

kohustuslik - e-posti aadress;

valikuline - telefoninumber, kodune aadress.

T60 ja opinguga seotud andmed:

valikuline: to0koht, ametikoht, pdhilised tddiilesanded;
valikuline: haridusasutuse nimi, dpitav eriala;

kui tegemist on iiliopilasega, kes kasutab eDidaktikumi formaalse dppe raames,
siis on kohustuslik vili tema kursusetunnus.

Muu info:

a) kasutajal on vdimalik kirjutada enda kohta liihitutvustus, mida néeksid tema profiili

kiilastavad inimesed.

a)

b)

Hariduskiiik:

valikuline - dppeasutuse nimi, valdkond, eriala, kraad, dppimise alustamise ja 10-
petamise aeg (vOimalik valida ka variant ,,0pin veel®), tunnistuste (Sahtlist) ning
marksonade lisamise vOimalus;

oma Opingu(te) andmeid on kasutajal voimalik iile kanda ka ldbi EHIS-e.
Tookogemus:
valikuline - organisatsiooni nimi, info organisatsiooni kohta (aadressi saab siduda
Google Maps-ga; veebiaadress), ametikoht, toGtamise alustamise ja ldpetamise aeg
(voimalik valida ka variant ,,to6tan veel®), todlilesanded;
Kasutajal on vdoimalus viidata Sahtlisse to6andja poolt antud soovituskirjadele, ta-
nukirjadele ja tunnistustele. Kasutaja saab lisada méarksonu;
Pedagoogina tootamise andmed on vdimalik iile kanda EHIS-st.

Taiendkoolitused:
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d)

valikuline - koolitusasutus, info koolitusasutuse kohta (aadressi saab siduda
Google Maps-ga, veebiaadress), koolituse tiitip (nditeks aine- voi IKT-alane), koo-
litaja nimi, koolituse nimi, aeg ja maht, tdendi number;

kasutajal on vdimalus viidata Sahtlisse ldbitud koolituse tunnistusele. Kasutaja
saab lisada mérksonu;

tdiendkoolituse andmed on voimalik {ile kanda EHIS-st.

Kuulumine organisatsioonidesse:

valikuline - organisatsiooni nimi, roll organisatsioonis, ajaline organisatsiooniga
seotus, info organisatsiooni kohta (veebilink).

Esinemised (sh opetaja poolt libiviidud koolitused)

valikuline — ettekande vdi koolituse nimetus, sihtgrupp, aeg, koht, maht;

kasutajal on voimalik lisada toendusmaterjali erinevates failivormingutes (viidates
Sahtlisse), vistutada video esinemisest ja/vOi koolitusest;

kasutajal on voimalik méérata, mis tasandil esinemine ja/voi koolitus toimus (kool,
omavalitsus, maakond, riik, Euroopa, maailm);

kasutajal on voimalik saata sisestatud andmeid teisele kasutajale (kaasosalejale).
Andmete aktsepteerimisel kanduvad sisestatud andmed kasutaja (kaasosaleja) pro-
fiili.

Avaldatud publikatsioonid (sh avaldatud oppematerjalid):

valikuline - publikatsiooni nimetus, roll (autor, kaasautor vms), publikatsiooni
tiilip, véljaandmise aega ja koht, kirjastaja, veebiaadress;

kasutajal on voOimalik siduda kirjastusega enda poolt avaldatud raama-
tud/dppematerjalid,

kasutajal on voimalik saata sisestatud andmeid teisele kasutajale (kaasosalejale).
Andmete aktsepteerimisel kanduvad sisestatud andmed kasutaja (kaasosaleja) pro-
fiili.

Tunnustused:

kasutaja saab lisada tdendeid tunnustamisest viidates Sahtlis olevatele materjalide-
le;

kui kasutaja tunnustamine on kajastatud meedias, siis kuvatakse see info viitena.
Mina meedias:

kasutajal on vdimalik kasutada otsingusiisteemi, et otsida Internetist kasutaja kohta

avaldatud artikleid mérksonade jérgi, mida soovi korral saab lisada viitena;
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b) kasutajal on voimalik kokku koguda RSS abil meedias avaldatud materjalid enda
kohta;

c) kasutajal on vdimalik esitada oma teiste sotsiaalmeedia keskkondade profiile: néi-
teks Twitter, LinkedIn, FaceBook, Koolielu ja paljud muud.

o Too opilastega:

a) Valik 1 (projektid) — projekti nimi, projekti partnerid, eesmirk, teemad, vanuse-
rithm, Opilaste arv, roll projektis, kestus, keeled, tooriistad, veebiaadress;

b) Valik 2 (voistlused, viktoriinid) — vdistluse nimi, korraldaja, osalenud Opilaste arv,
saavutatud koht;

c) kasutajal on vdimalik lisada tdendusmaterjali erinevates failivormingutes (viidates
Sahtlisse), vistutada video tegevustest;

d) kasutajal on vdoimalik méérata, mis tasandil t66 Opilastega toimus (kool, omavalit-
sus, maakond, riik, Euroopa, maailm)

e) kasutajal on vOimalik saata sisestatud andmeid teisele kasutajale (kaasosalejale).
Andmete aktsepteerimisel kanduvad sisestatud andmed kasutaja (kaasosaleja) pro-

fiili.

» Minu piidevused

e kasutajal on ligipdds erinevatele padevusmudelitele (dppekavad, kutsestandard, ates-
teerimisnduded, sisehindamisnduded, haridustehnoloogilised pddevused), et neist va-
lida, mida oma arengu analiitisimisel aluseks votta;

e kasutaja saab lisada siisteemi vajaliku pddevusmudeli, nditeks oma kooli sisehinda-
misnduded;

e koiki kasutaja poolt loodud voi sisestatud siisteemis olevat sisu (nditeks iileslaetud fai-
lid, refleksioonid jne) saab kasutaja siduda pddevustega enda poolt valitud padevus-
mudelis;

e kui kasutaja on seostanud oma sisu padevusega, siis hakkab siisteem kasutajale niita-

ma visuaalselt tema arengut pidevusmudeli alusel.

» Sahtel
e koosneb kahest osast: iileslaetud failidest ning keskkonda lisatud veebilinkide kogu-

mist;
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Sahtlist on kasutajal voimalik luua kaustu, niiteks: pedagoogilise praktika vaatluseks
moeldud kaust, mis sisaldab tunnikavasid, vaatluslehti ja muud sellist; atesteerimis-
kaust, mis sisaldab selleks vajalikke dokumente; isiklik kaust, kus on enda tehtud ma-
terjalid; tunnistuse ja toendite kaust ja palju muud;

faile saab {liles laadida drag & drop meetodil ning samuti liigutada kaustade vahel,
ileslaetud faile saab sorteerida failitlilipide jargi, asukoha jargi, privaatsus sétete jargi.
Sahtlist on voimalik valida materjale erinevate e-portfoolio vaadete jaoks, mida saab
esitada toole kandideerimisel, atesteerimiseks, dppejoule jne;

linke saab sorteerida mirksdnade, sisestamise aja jargi, asukoha jérgi e-portfoolios;

siisteem annab kasutajale mirku, kui link enam e-portfoolios mingil pohjusel ei tdota.

Kogukondlik kuuluvus:

kogukondlikku kuuluvust saab kasutaja nédidata kahel viisil: viitega eDidaktikumi véli-
sele kogukonnale (rahvusvahelised kogukonnad, ainesektsiooni toimiv praktikakogu-
kond) vai eDidaktikumi sees loodud kogukond;

kasutajale kuvatakse etteantud nimekiri, millistesse kogukondadesse ta kuulub;
kogukondi saab otsida ning leidmise holbustamiseks saab neid sorteerida loomise, ta-
hestiku, valdkondade, mirksdnade, kogukonna aktiivsuse jargi;

voimalik on kogukondi ka ise luua (nditeks oma kursuse kogukond). Sel juhul muutub
kasutaja selle kogukonna administraatoriks. Uhe kogukonna administraatoriks vdib ol-
la mitu kasutajat;

kogukonnas on voimalik tekitada arutelusid, jagada materjale ning viiteid;

Kasutaja liitumisel kogukonda hakatakse talle nditama tema sotsiaalset vorgustikku.

Piaevik:

sisaldab endas refleksioone ning reflektiivseid iilesandeid, mida kasutaja on saanud
sooritamiseks;

refleksiooni toimumiseks on olemas siisteemi poolt pakutav toetuselement ehk siis-
teem toetab kasutajat, kuidas refleksiooni kirjutada. Selleks kuvatakse tekstikasti sees
suunavaid kiisimusi, millele kasutaja peab vastama reflekteerides;

ilesannete funktsionaalsusega antud iilesannete vastused (reflektiivsed iilesanded) vas-
tus ilmub alati pdevikus. Kui niiteks Opetajakoolituse iilidpilastele antakse vaatlus-

iilesanne, siis selle vastus ilmub péevikus;
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kasutajal on vdimalik refleksioone lisada ka audio ja video kujul,;

refleksioonid ja reflektiivsete iilesannete vastused voivad olla peidetud, avalikud, nidh-
tavad teatud kasutajatele vdi kogukonnale;

refleksioone on voimalik kommenteerida;

refleksioone saab jaotada kategooriatesse, kas tilikoolidpingutega seotud, tookohaga,

koolitustega, aga ka mérksdnade abil vdimalik sorteerida.

Ulesanded:

tilesanded on vajalikud eelkdige formaalse dpetajakoolituse toetamiseks, nditeks prak-
tika vaatlusiilesannete andmiseks;

kasutajad saavad anda endale, teatud kogukonnale voi igale kasutajale iilesande, mille
tdhtaega on voimalik méirata kalendris;

kasutajal on voimalik méadrata, mis tasandi iilesandega (kool, omavalitsus, maakond,
riik, Euroopa, maailm) on tegemist;

iilesannete vastused avaldatakse alati personaalses pdevikus;

tilesanded seostatakse pddevusega (Opetaja kutsestandardist, atesteerimismudelist jne).
Selle abil saab néidata, et selle iilesande lahendamine toetab erinevate paddevuste aren-
damist;

ilesanded ja selle vastused voivad olla avalikud voi piiratud ligipddsuga;

ilesannete sooritamisest/mitte sooritamisest kuvatakse iilesande andjale (Oppejoule)
soorituste/tulemuste vaade, mille kaudu on dppejoul mugav anda ka tagasisidet iilidpi-

laste vastustele.

Uhiskaustad (ehk erinevad e-portfooliote vaated)

kasutajal on vdimalik tekitada erinevaid vaateid oma e-portfoolios olevast sisust, et
valida, millist osa e-portfooliost tahetakse ndidata. Néiteks soovitakse teatud osa néi-
data oma praegusele tooandjale, aga tulevasele ei soovi;

tthiskaustade arv ei ole piiratud;

e-portfoolio vaate loomiseks ning andmete jagamiseks tirib kasutaja oma Sahtlis ole-
vad materjalid, paevikus olevad refleksioonid/reflektiivsed vastused voi profiili teatud
sektsioonid sobivasse vaatesse;

vaade muutub {iihiskasutaks alles siis, kui kasutaja on selleks loa andnud;
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e kasutaja saab miirata, kas loodud vaade tema e-portfoolios on nihtav koigile voi ai-
nult neile, kes on kutsutud e-portfooliot vaatama;

e vaate loomiseks on kujundatud erinevad mallid, samas voib kasutaja ise kujundada
vaate ehk selle, mida visuaalselt ndeb e-portfoolio vaataja. Kasutajal on voimalus enne
vaate avalikustamist niha eelvaadet oma e-portfooliost;

e Uhiskaustadele on vdimalik anda tagasisidet. Niiteks saab tunnustada e-portfoolio
omanikku eelmine t6dandja, kas kommenteerides voi klopsates ,,Tunnusta®. Samas

vOib koolipraktika juhendaja kirjutada tagasiside koolipraktika portfooliole.

Prototiiiibi funktsionaalsed arendamisel oli oluline roll teoorial, mis rohutas refleksiooni ja
eneseanaliiiisi olulisust kokku kogutud materjalide pdhjal; dpetajakoolituse vajadus, mis peab
oluliseks kogukonna kontseptsiooni ning {iilidpilastele reflektiivsete iilesannete lisamist; te-
gevopetaja tagasiside, kes tdid vilja, et oluline on seos kasutus olevate andmebaasidega, mit-
mekesine profiil ning erinevad e-portfooliote vaated erinevatele sihtriithmadele.

Magistrito6 autori poolt vélja pakutud prototiilipi peaks evalveerima erinevad dpetajakoolitus-
te sihtrithmad, sest peale tegevOpetajate on véga oluline ka formaalse dppe esindajate arvamus

(sh iiliopilaste).
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Kokkuvote

Kéesoleva magistritod eesmirgiks oli pakkuda osalusdisaini pohimdtteid jérgides dpetaja pro-
fessionaalse arengu e-portfoolio prototiiiibi funktsionaalsused Opetajakoolituse tehnoloogilise
lahenduse eDidaktikumi jaoks. Selleks tuli vélja selgitada, milliseid tehnilisi lahendusi opeta-
jad kasutavad hetkel oma e-portfoolio loomiseks ning kuivdrd praegused lahendused katavad
Opetajate vajadused ning leida, millised personaalsed ja organisatsioonilised aspektid mojuta-

vad Opetajat oma e-portfooliot looma.

Selle eesmérgi tditmiseks viidi 14bi jirgmised tegevused
e kirjanduse analiiiis e-portfooliote valdkonnas;
e Opetajate poolt koostatud e-portfooliote funktsionaalsuste analiiiis;

e poolstruktureeritud intervjuud, et koguda dpetajate e-portfooliote funktsionaalsuste
kohta hinnanguid ja pdhjendusi ning uurida kasutajate vajadusi eDidaktikumi tule-

vikulahenduse osas;

loodud prototiiiibi evalveerimine koostods tegevopetajatega.

Magistritod eesmaérgist tulenevalt piistitati t00 sissejuhatuses uurimiskiisimused. Neile kiisi-

mustele vastuseid otsides selgus, et:

e Opetajad kasutavad oma e-portfoolios jargmisi funktsionaalsusi: CV, padevustele ja
standarditele vastavus, tdiendkoolitused, kogukondliku kuuluvust, refleksioonid ja
eneseanaliilisid, Opetaja tegevus koolis (0ppematerjalid, projektid, ainealased ja klassi
ajaveebid, tookavad, hindamismudelid, tunnustused ja tinukirjad, dppeasutuse aren-
dustegevus), iilikoolidpingud, praktika ja magistritddde juhendamine. Opetajad tunne-
vad puudust jirgmistest funktsionaalsustest: seos haridussiisteemis kasutatavate and-
mebaasidega; puudub vdimaluse méiérata, millised e-portfoolio sektsioonid on avali-
kud voi privaatsed; ei ole voimalik jagada teatud osi ainult teatud sihtgrupiga; dpetaja
meedias. Kuna Eesti kontekstis on vihe tehnoloogilisi lahendusi, mis toetaks Opetajat
oma professionaalse arengu e-portfoolio loomisel ning pigem kasutatakse e-

portfooliote loomiseks kodulehtede tootmise vahendeid voi blogimootoreid, siis on
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voimalik, et Opetajad ei oska oma vajadusi vélja tuua, sest nad ei tea, mis voimalused

veel on olemas.

e Opetajate e-portfooliote loomist mdjutavad mitmesugused tegurid. Kdige rohkem
tundsid Opetajad, et neid mojutab viga palju ajapuudus. Lisaks toodi vélja pohjusena,
et seda ei ole kuskil vaja, sest keegi riiklikul tasandil e-portfooliote loomist ja kasuta-
mist ei ndua ega kontrolli (nditeks atesteerimisel v3i Opetajate vastavust padevustele ja
standarditele). Lisaks puudub Eestis iildine kultuur kasutada e-portfooliot, sest to6and-
jate seas ei ole e-portfooliod todtajate palkamiseks veel levinud. Jargmiseks mojutab
e-portfoolio loomist turvalisus ning info usaldusviirsus. Inimesed peavad tundma en-
nast turvaliselt, et sensitiivne info ei satuks kolmandatele isikutele ning olema kindel,
et e-portfoolio peegeldab reaalset pilti inimesest ning tema professionaalsest arengust.
Takistava tegurina toodi vilja ka tehnoloogilised raskused, sest inimeste arvuti kasu-

tamise oskus on erineval tasemel.

e ceDidaktikumi e-portfoolio funktsionaalsused ldhtudes Opetajate vajadustest on jargmi-
sed: kasutaja profiil, mis sisaldab: isiku — ja kontaktandmeid ning t60 ja dpinguga seo-
tud andmeid; muu info, mis sisaldab enesetutvustust; hariduskéiku; té6kogemust;
tdiendkoolitusi; organisatsioonidesse kuulumist; esinemist; avaldatud publikatsioone;
tunnustusi; mina meedias, mis kajastab kasutaja kohta avaldatud artikleid Internetis
ning t60 Opilastega. Lisaks on veel sektsioon: minu padevused, mis nditab kasutajate
vastavust erinevatele padevusmudelitele; Sahtel, mis koosneb iileslactud failidest ning
keskkonda lisatud veebilinkide kogumist; kogukondlik kuuluvus; Paevik, mis sisaldab
endas refleksioone ning reflektiivseid iilesandeid, mida kasutaja on saanud sooritami-
seks; Ulesanded, mis on mdeldud formaalse dpetajakoolituse toetamiseks ning Uhis-

kaustad (ehk erinevad e-portfoolio vaated).

Kokkuvdttes voib kinnitada, et Opetajad on huvitatud osalema nende t66ga seotud keskkonda-
de arendusprotsessis, kui neile seda vdoimalust pakutakse. Osalusdisaini pdhimdttel valminud
Opetaja professionaalse arengu e-portfoolio prototiiiibi funktsionaalsuste loetelu peaks
evalveerima erinevad Opetajakoolituste sihtrithmad, sest peale tegevOpetajate on védga oluline

ka formaalse Oppe esindajate arvamus (sh tilidpilaste).
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Summary

The Master’s thesis focuses on the e-portfolio as a technical solution, which would enable to
support teacher’s professional development and life-long learning. The definition of e-
portfolio is based on Barrett (2005), who says that an e-portfolio is a container of electronic
facilities, which enables to gather and manage different materials and link them with objec-
tives and results, and in order to give meaning to the content the e-portfolio should comprise
the reflection and self-analysis of the gathered material. Personal and professional planning is
one of the most important components (Laheb, Mets, & Laanpere, 2006). In Estonian context
there are few technological solutions that support the creation of e-portfolios reflecting teach-
ers’ professional development. Currently facilities or blog engines created for making home
pages are used for compiling e-portfolios, however, these solutions do not have a systematic
approach to the documentation and the observation of the development, which may be one of
the reasons why the use of e-portfolios in teacher training or creating them as the evidence of

teacher’s professional activity is not widespread.

The objective of the Master’s thesis is to provide the principles of participatory design in fol-
lowing the e-portfolio prototype functions of professional development in the teacher training
technological solution - eDidaktikum. For that it is necessary to find out which kind of tech-
nical solutions for creating e-portfolios are used by teachers currently and to which extent
these current solutions meet the teachers’ needs, and to find out which personal and organisa-

tional aspects make teacher create e-portfolios.

To achieve the objective the following activities were carried out
e Analysis of literature concerning e-portfolios;
e Analysis of the function of e-portfolios created by teachers;

e Semi-structured interviews to gather assessments and explanations about the func-
tions of e-portfolios and to find out the users’ needs in regard to the future solu-

tions of eDidaktikum,;

e The valuation of the prototype in cooperation with practising teachers.
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To achieve the objective and find answers to the questionnaire participatory design is used as

research instrument in the Master’s thesis, comprising the following stages:

I stage: mapping of e-portfolios compiled by teachers available in the Internet to find out
which functions are used by teachers to create e-portfolios with the help of existing technical

solutions.

IT stage: based on the analysis of the e-portfolio to establish with the help of practicing teach-
ers, which personal and organisational factors influence teachers and make them create e-

portfolios.

IIT stage: based on the interviews and analysed e-portfolios, compile e-portfolio prototype
functions of teacher’s professional development intended for teacher training technological

solutions of eDidaktikum;

IV stage: valuation of the e-portfolio initial prototype functions of professional development

by a practicing teacher

V stage: based on the valuation compile the final e-portfolio prototype functions of the pro-

fessional development for the teacher training technological solution - eDidaktikum,;

The sample comprises e-portfolios of 17 teachers published in the Internet and 9 portfolios
compiled by practising teachers. It was important when choosing the teachers’ e-portfolios
that the created portfolios comprised as many different functions as possible. E-portfolios,
which environment had been represented in the sample already three times were not included.
The objective of half-structured interviews was to gather data from teachers who had directly

been related to the creation of an e-portfolio and who had their own e-portfolio.

According to the established objectives the following results were achieved:

e The functions used in e-portfolios by teachers are as follows: CV, compliancy with
competency and standards, in-service training, community membership, reflections
and self-analyses, teacher’s activity in school (study materials, projects, time webs of
subjects and the class, work plans, assessment models, certificates and letters of ap-
preciation, development activities of the educational establishment), university stud-
ies, supervision of practice and master’s thesis. Teachers miss such functions as fol-
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lows: link with the databases used in educational system; there is no possibility to de-
fine, which e-portfolio sections are public or private; it is not possible to divide certain
parts only with certain target group; teacher in the media. As there are few technologi-
cal solutions in Estonian context, which would support the teacher in the creation of
professional development e-portfolio, facilities of creating home pages or blog engines
are used in the creation of e-portfolios, it is possible that teachers cannot identify their

needs because they do not know which possibilities are available.

e The creation of e-portfolios is influenced by various factors. Teachers feel that the
most important factor is the lack of time. In addition, it is brought out that actually no-
body needs them and on state level the creation of e-portfolios is not required or
checked (e.g. upon evaluation or compliance with competency and standards). Be-
sides, e-portfolios do not belong to the general cultural tradition, because employers
usually do not require e-portfolios from new employees. The next factor that influ-
ences the creation of e-portfolios is safety and reliability. People have to be sure that
sensitive information is not available to a third party and be convinced that the e-
portfolio reflects the actual picture of the person and his/her professional development.
Technological difficulties are also mentions as hindering aspects, because people have

different computer skills.

e The e-portfolio functions of eDidaktikum, proceeding from teachers’ needs, are as fol-
lows: user’s profile comprising: personal and contact data and information connected
to work and studies; other information, which includes self-presentation; history of
education; work experience; in-service training; membership in organisations; presen-
tations; publications; certificates; me in the media, reflecting articles about the person
in the Internet; work with students. In addition a section: my competency, which
shows the user’s compliance with different competency models; Drawer, which com-
prises uploaded files and web links gathered in the environment; membership in com-
munity; Diary, which includes reflections and reflective tasks, which the user has to
accomplish; Assignments, which are meant to support formal teacher training and

Common files (or views of different e-portfolios).

Different teacher training target groups should evaluate the list of functions of the e-portfolio

prototype of teachers’ professional development compiled on the principle of participatory

45



design, because the opinion of both - the representatives of formal education (including stu-

dents) and the practising teachers is important.

46



Tanuavaldus

Kéesoleva magistrito autor tdnab:
% Tallinna Ulikooli Informaatika Instituut, magistrantuuri koha eest,
¢ Kairit Tammets, 10putdd juhendamise eest,
¢+ Priit Tammets, nduannete eest,
¢ uurimuses osalenud dpetajad, sisukate ja huvitavate kommentaaride eest,
¢ perekonda, sopru (sh HT10) ja tookaaslasi mdistva suhtumise ja toetuse eest dpingute

ajal.

47



Kasutatud allikad

Abrami, P. C., & Barrett, H. (2005). Directions for research and development on electronic

portfolios. Canadian Journal of Learning and Technology, 31(3), lk 1-15.

Acosta, T., & Liu, Y. (2006). ePortfolios: Beyond Assessment. rmt: A. Jafari , & C. Kaufman,
Handbook of Research on ePortfolios (lk 15-23). Hershey, PA: Idea Group Reference.

Ahn, J. (2004). Electronic portfolios: Blending Technology, Accountability and Assessment.
T.H.E. Journal, 31(9), 1k 12-15.

Alasuutari, P. (1995). Researching Culture: Qualitative Method and Cultural Studies.
London: SAGE.

Atwell, G. (2007). e-Portfolios — the DNA of the Personal Learning Environment? Journal of
e-Learning and Knowledge Society, 2(1), 1k 39-61.

Ause, C., & Nicastro, G. (1997). Establishing Sound Portfolio Practice: Reflections on
Faculty Development. rmt: K. B. Yancey, & 1. Weiser, Situating Portfolios: Four
Perspectives (Ik 89-100). Utah: State University Press.

Banister, S., Vannatta, R. A., & Ross, C. (2006). Testing Electronic Portfolio Systems in
Teacher Education: Finding the Right Fit. Action in Teacher Education, 27(4), 1k 81-
90.

Barbera, E., Guasch, T., & Espasa, A. E-portfolio to Assess Professional Competences in
University Virtual Classrooms. In the Proceedings of the WBED 07 Proceedings of
the Sixth Conference on IASTED International Conference Web-Based Education, 2,
1k 406-409.

Barrett, H. C. (2000). Create Your Own Electronic Portfolio: Using Off-the-Shelf Software to
Showcase Your Own or Student Work. Learning and Leading with Technology, 27(7),
Ik 14-21.

Barrett, H. C. (2003). Differentiating Electronic Portfolios and Online Assessment
Management Systems. Kasutamise kuupéev: 19.11. 2012. a., allikas

http://electronicportfolios.org/portfolios/SITE2004paper.pdf

Barrett, H. C. (2004). Electronic Portfolios as Digital Stories of Deep Learning. Kasutamise
kuupdev: 28. 11. 2012. a., allikas http://electronicportfolios.org/digistory/epstory.html

48



Barrett, H. C. (2005). White Paper Researching Electronic Portfolios and Learner
Engagement. Kasutamise kuupdev: 10.11. 2012. a., allikas

http://electronicportfolios.com/reflect/whitepaper.pdf

Barrett, H. C., & Carney, J. (2005). Conflicting Paradigmas and Competing Purposes in
Electronic Portfolio Development. Kasutamise kuupdev: 18.11. 2012. a., allikas
http://electronicportfolios.org/portfolios/LEAJournal-BarrettCarney.pdf

Borko, H., Michalec, P., Timmons, M., & Siddle, J. (1997). Student Teaching Portfolios: A
Tool for Promoting Reflective Practice. Journal of Teacher Education, 48(5), lk 345-
357.

Brown, J. O. (2002). Know thyself: The impact of portfolio development on adult learning.
Adult Education Quarterly, 52(3), lk 228-245.

Cambridge, B. L. (2001). Electronic Portfolios as Knowledge Builders. rmt: B. L. Cambridge,
S. Kahn, D. P. Tompkins, & K. B. Yancey, Electronic Portfolios: Emerging Practices
in Student, Faculty and Institutional Learning (1k 1-11). Washington, DC: American

Association for Higher Education.

Canada, M. (2002). Assessing E-folios in the On-Line Class. New Directions for Teaching
and Learning(91), 1k 69-75.

Chau, J., & Cheng, G. (2010). Towards Understanding the Potential of E-portfolios for
Independent Learning: A Qualitative Study. Australasian Journal of Educational

Technology, 26(7), lk 932-950.

Cohen, L., Manion, L., & Morrison, K. (2007). Reachearch Methods in Education. London:
Routledge.

CPSR. (2005a). Participatory Design. Kasutamise kuupdev: 14. 02. 2013. a., allikas

Computer Professionals for Social Responsibility: http://cpsr.org/issues/pd/

CPSR. (2005b). What Is Participatory Design? Kasutamise kuupdev: 14. 02. 2013. a., allikas
Computer Professionals for Social Responsibility: http://cpsr.org/issues/pd/introlnfo/

Delandshere, G., & Arens, S. A. (2003). Examining the Quality of the Evidence in Preservice
Teacher Portfolios. Journal of Teacher Education, 54(1), Ik 57-73.

EIFEL. (2009). ePortfolio a European Perspective. Kasutamise kuupdev: 05.03. 2013. a.,
allikas http://www.cde-pc.it/documenti/ave eportfolio.pdf

49



EIfEL. (2013). Why do we need an ePortfolio? Kasutamise kuupédev: 23. 01 2013. a., allikas

European Institute for E-Learning: http://www.eife-l.org/publications/eportfolio

Elukestva oppe strateegia 2005 - 2008. (2004). Kasutamise kuupéev: 26. 11. 2012. a., allikas
Haridus - ja Teadusministeerium:

http://www.hm.ee/index.php?popup=download&id=3810

Eisenschmidt, E., Kasesalu, A., & Tereping, M. (2009). Opetajakoolituse iiliopilaste

refleksioonioskuse arendamine ja toetamine. TLU Haapsalu Kolledz.

Eliis, D., & Kurniawan, H. (2000). Increasing the Usabilityof Online Information for Older
Users: A Case Study in Participatory Design. International Journal of Human-
Computer Interaction, 12(2), 263-276.

Europassikeskus. (2012). Europassi CV - Lihtne elektrooniline CV formaat. Kasutamise
kuupdev: 17. 12 2012. a., allikas Europassikeskus:

http://www.europassikeskus.ee/europassi-cv

Fazio, X. (2009). Teacher Development Using Group Discussion and Reflection Within a
Collaborative Action Research Project. Reflective Practice-International and

Multidisciplinary Perspectives, 10(4), 1k 529-541.

Gaide, S. (2006). ePortfolio: Supercharge Performance-Based Student Assessment. Dictance
Education Report, 10(2), 1k 14-16.

Gannon-Leary, P. M., & Fontainha, E. (2007). Praktikakogukonnad ja virtuaalsed
oppekogukonnad: eelised, tokked ja edu. eLearning Papers(5), 1k 4.

Hauge, T. E. (2006). Portfolios and ICT as Means of Professional Learning in Teacher
Education. Studies in Educational Evaluation, 32(1), lk 23-36.

Heath, M. (aprill 2005. a.). Are You Ready to Go Digital? The Pros and Cons of Electronic
Portfolio Development. Library Media Connection, 23(7), lk 66-70.

Hirsjérvi, S., Remes, P., & Sajavaara, P. (2005). Uuri ja kirjuta. Tallinn: Medicina.

IMS Global Learning Consortium. (2013). Kasutamise kuupédev: 01. detsember 2013. a.,
allikas IMS ePortfolio Specification: http://www.imsglobal.org/ep/

Karm, M. (2007). Eesti tdiskasvanukoolitajate professionaalsuse kujunemise voimalused.

Doktoritdo, Tallinna Ulikooli kasvatusteaduste teaduskond.

50



Kensing, F., & Blomberg, J. (1998). Participatory Design: Issues and Concerns. Computer
Supported Cooperative Work 7,1k 167-185.

Klenowski, V., Askew, S., & Carnell, E. (2006). Portfolios for Learning, Assessment and
Professional Development in Higher Education. Assessment and Evaluation in Higher

Education, 31(3), 1k 267 - 286.
Koks, M. (2006). Opetaja ja sisechindamine koolis. Opetajate Leht(46), 1k 7.

Korthagen, F. A. (1999). Linking Reflection and Technical Competence: the Logbook as an
Instrument in Teacher Education. European Journal of Teacher Education, 22(2-3), 1k

191-207.

Krull, E. (2010). Opetajakoolituse praktika optimeerimise vdimalusi, toetudes Eesti, Hollandi
ja Soome kogemustele. rmt: V.-R. Ruus, & E.-S. Sarv, Opetaja esmaharidus. Olukord
Jja probleemid 21. sajandi algul (Ik 101-120). Tallinna Ulikool.

Kutsestandard V. (2005). Kasutamise kuupdev: 14. 01. 2013. a., allikas
http://www.kutsekoda.ee/et/kutseregister/kutsestandardid/10086813/1ae

Laherand, M.-L. (2008). Kvalitatiivne uurimisviis. OU Sulesepp.

Lee, M. J. (2005). New Tools for Online Collaboration: Blogs, Wikis, RSS and Podcasting.
Training and Development in Australia, 32(5), 1k 17-20.

Lorenzo, G., & Ittelson, J. (2005). Demonstarting and Assesing Student Learning with E-
Portfolios. ELI Paper(3), Ik 1-19.

Love, T., & Cooper, T. (2004). Designing Online Information Systems for Portfolio-Based
Assessment: Design Criteria and Heuristics. Journal of Information Technology

Education(3), 1k 65- 81.

Liheb, R. (2006). E-portfoolio kontseptsioon. Kasutamise kuupdev: 12. 12. 2012. a., allikas
http://www.htk.tlu.ee/opah/kontseptsioon/eportfoolio_kontseptsioon reelyka 1 0.pdf/

download

Laheb, R. (2007). E-portfoolio tehniline lahendus. rmt: E. Eisenschmidt, K. Lougas, & K.
Koster, OPAH - oma professionaalse arengu haldamine. Projekti "Opetaja
professionaalne areng haridustehnoloogia toel” kokkuvéte. Oppiva opetaja portaal:

eportfoolio.opetaja.ee (1k 18-21). Vali Press.

51



Liheb, R., Mets, M., & Laanepere, M. (2006). Opetaja professionaalse arengu toetamine
eportfoolio abil. A&A4(3/4), 1k 78 - 88.

Ma, X., & Rada, R. (2005). Building a Web-Based Accountability System in a Teacher

Education Program. Interactive Learning Environments, 13(1-2), 1k 93-119.

Mahara Features. (2011). Kasutamise kuupdev: 17. 03. 2013. a., allikas Mahara Open Source
Eportfolios: https://mahara.org/features

Mason, C., Cochrane, T., & Owen, H. (2008). E-portfolios. Paper presented at the Centre for

Teaching and Learning Innovation Lunchtime Series, Unitec New Zealand, Auckland.

Meyer, D., & Tusin, L. (1999). Preservice Teachers’ Perceptions of Portfolios: Process
Versus Product. Journal of Teacher Education, 50(2), lk 131-139.

Mills, Wearmouth, J., & Gaitan, A. (2012). How Do Trainee Teachers Use ePortfolios? In
The Proceedings of the 10th International e-Portfolio and Identity Conference (e-PIC
2012), 9-10-11 July 2012, (k 28-37). London.

Milman, N. B., & Kilbane, C. R. (2005). Digital Teaching Portfolios: Catalysts for Fostering
Authentic Professional Development. Canadian Journal of Learning and Technology,

31(3), Ik 51-65.

Moon, J. A. (1999). Reflection in Learning and Professional Development. Theory and

Practice. London: Routledge.

Normore, A. H., & Jean-Marie, G. (2010). Global Perspectives on Educational Leadership
Reform: Development and preparation of leaders of learning and learners on
leadership.(Advances in Educational Administration) (Kd. 11). Emerald Group
Publishing.

Pata, K., & Laanpere, M. (2009). Tiigriope: Haridustehnoloogia kiisiraamat. Tallinn: TLU

informaatika instituut.

Pecheone, R., Pigg, M., Chung, R., & Souviney, R. (2005). Performance Assessment and
Electronic Portfolios: Their Effect on Teacher Learning and Education. The Clearing

House, 78(4), 1k 164-176.

Polonoli, K. E. (2000). Defining the Role of the Digital Portfolio in Teacher Education.
Washington, D.C.: ERIC Clearinghouse.

52



Pdldmaa, H. (2008). Loputédde juhendamise kontseptuaalne disain. Tallinn: (Magistritdo)

Tallinna Ulikool, Informaatika osakond.

QUT. (2010). ePortfolios and Managing Privacy Learners. Kasutamise kuupdev: 10. 04
2013. a., allikas http://www.eportfoliopractice.qut.edu.au/docs/01E-
portfolio%20concept%20brochure%20for%20learner%20privacy A4 V1.4 2011033
0.pdf

Richardson, W. (2005). The Educator's Guide to the Read/Write Web. Educational
Leadership, 63(4), 1k 24-27.

Ring, G. (2002). Diffusion of an Innovation: The Electronic Portfolio Project in the College
of Education. University of Florida.

Saare, J. (2011). E-portfooliod veebiajakirjade haldamissiisteemi Open Journal Systems abil.
Tartu: (Magistritoo) Tartu Ulikool, Matemaatika - informaatikateaduskond.

Sanders, E. B.-N. (2002). From User-Centered to Participatory Design Approaches. rmt: J.
Frascara, Design and the Social Sciences: Making Connections. Taylor & Francis

Books Limited.

Sherry, A., & Bartlett, A. (2005). Worth of Electronic Portfolios to Education Majors: A '"Two
by Four'. Journal of Educational Technology Systems, 33(4), 1k 399-419.

Simenes, G. (2004). ePortfolios. Kasutamise kuupéev: 25. 01. 2013. a., allikas

http://www.elearnspace.org/Articles/eportfolios.htm

Sjunnesson, J. (2001). Digital Learning Portfolios: Inventory and Proposal forSwedish
Teacher Education. Kasutamise kuupéev: 03. 14. 2013. a., allikas

http://www.ull.uu.se/digital Assets/5/5537 rull03_Sjunnesson.pdf

Strudler, N., & Wetzel, K. (2005). The diffusion of electronic portfolios in teacher education:
Next steps and recommendations from accomplished users. Journal of Research on

Technology in Education, 38(2), lk 231-243.

Zawacki-Richter , O., Hanft, A., & Béacker, E. M. (2011). Validation of Competencies in E-
Portfolios: A Qualitative Analysis. The International Review of Research in Open and

Distance Learning, 12(1), 1k 42-60.

53



Zecker, L. B. (2012). Integrative Knowledge Eportfolio - Building Teachers’ Professional
Identity. In the Proceedings of e-Pic 2012, the 10th International e-Portfolio and
Identity Conference, (Ik 64-65). London.

Tammets, K. (2010). Erinevad e-portfoolio tarkvarad, tiiiibid, standardid. Kasutamise
kuupidev: 30. 02 2013. a., allikas Portfooliokursuse ajaveeb:
http://portfooliokursus.wordpress.com/lugemismaterjal-1/erinevad-e-portfoolio-

tarkvarad-tuubid-standardid/

Tammets, K., & Pata, K. (2012). The Model for Implementing Learning and Knowledge
Building in the Extended Professional Community: A Case Study of Teachers’

Accreditation. Systems Research and Behavioral Sciences, 1k 1-22.

Tammets, K., Pata, K., & Laanepere, M. (ilmumas). Promoting Teachers’ Learning and
Knowledge-building in the Socio-technical System. The International Review of

Research in Open and Distance Learning, 1k 1-14.

Timostsuk, 1. (2007). Oppiv Kogukond. rmt: E. Eisenschmidt, K. Lougas, & K. Késter,
OPAH - oma professionaalse arengu haldamine. Projekti "Opetaja professionaalne
areng  haridustehnoloogia  toel"  kokkuvéte. — Oppiva  Opetaja  portaal:

eportfoolio.opetaja.ee (1k 9-12). Tallinn: Vali Press.

Tosh, D., & Werdmuller, B. (2004). ePortfolios and Weblogs: One Vision for ePortfolio
Development. Kasutamise kuupdev: 15. 12 2013. a., allikas
http://www.morrisville.org/classrooms_curriculum/hive portal/documents/eportfolio

weblog.pdf

Wade, A., Abrami, P. C., & Sclater, J. (2005). An Electronic Portfolio to Support Learning.
Canadian Journal of Learning and Technology, 31(3), 1k 33-50.

Wang, S. (2009). Inquiry Directed Organization of E-Portfolio Artifacts for Reflection.
International Journal of E-Learning and Learning Objects(5), lk 421-433.

White, M. D., & Marsh, E. E. (2006). Content Analysis: A Flexible Methodology. Library
Trends, 55(1), 1k 22-45.

Winsor , P. J. (1998). A Guide to the Development of Professional Portfolios in the Faculty of

Education. Kanada.

Young, J. R. (2002). 'E-portfolios' Could Give Students a New Sense of Their
Accomplishments. Chronicle of Higher Education, 48(26), 1k 31-32.
54



Lisa 1 Intervjuu kiisimused

Demograafilised andmed:

e Sugu
e Vanus
e Asukoht

e Ametijark
e Ametinimetus
e Toostaaz tegevopetajana

E-portfoolio eesmirk:

1. Miks sa koostasid endale e-portfoolio?

E - porfoolio keskkond:
1. Mille alusel valisid keskkonna oma portfoolio loomiseks?
Mis on selle keskkonna eelised?
Mis on selle keskkonna puudused?
Milliseid komponente sisaldab sinu eportfoolio?

Milliseid voimalusi voiks see keskkond sulle lisaks veel pakkuda?

A

Kas kasutad kdik keskkonna poolt pakutavaid voimalusi? Kui ei, siis palun pdhjen-
da.
7. Kes saavad loodud e-portfooliot vaadata? Kas mingi osa sinu e-portfooliost on ava-

likkusele suletud? Kui on, siis mis osa ja miks?

E-portfoolio koostamine:
1. Mis kujunes e-portfoolio loomise juures kdige raskemaks?
2. Kui tihti uuendate oma e-portfooliot? Kui te oma portfooliot véga tihti ei uuenda,

siis mis pohjusel?

E-portfoolio vajalikkus:
1. Millist rolli vaiks eportfoolio omada dpetaja professionaalses arengus (alates iilikoo-
lidpingust kuni tootava Opetajani vélja)?

2. Kuidas on seotud sinu portfoolio ning opetaja professionaalne areng?
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3. Millised on e-portfoolio eelised ja puudused Opetaja professionaalses arengus?
4. Mil médral ja viisil vajab sinu keskkond kohandamist ,et seda saaks praemini raken-

dada Opetaja professionaalse arengu jilgimisel?
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