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SISSEJUHATUS

Vabatahtlik tegevus on Eestis jarjest kasvav, \aiibkke paastjaid lisandub iga-
aastaselt juurde, kdOik nad vajavad aga sellekseldldoolitust ning hilisemat
taienddpet voi Opitu kordamist. Vabatahtlikuks piga&s loetakse isikut, kes tegeleb
nii paadste- kui ka ennetustdoga, selleks voib sagaitiisealine inimene, kes vastab
Paasteseaduses (2010) toodud nduetele ning labtuses ette ndhtud koolitused.
2016. aasta veebruari seisuga on Eestis vabatehtlkomandosid 115 ning
reservpaasterihmi 4, nendes vabatahtlikke paadfj&fl (Paasteamet, 2016a).

Vabatahtlike paastjate valjadpet korraldab nindp Véibi Paasteamet/@batahtliku
paastja kutsesobivuse nduded ja nendele vastavosgrokimise kord ning
valjadppe ja arvestuse labiviimise kor@010). Valjabppes on kohustuslik 16-
tunnine esimese astme koolitus, mis annab eeldeseisvaks ennetustooks. Teise
astme 36-tunnise koolituse labinu vOib iseseisvialh pdaastetodl osaleda
(Paasteseady010). Nimetatud koolitusi viiakse labi peamidantaktdppena kas
Paasteameti voi siis vabatahtliku komando juuresimiEse astme koolitust on
vOimalik labida ka e-Oppes (Paasteamet, 2016bendrmsstri kehtestatud maaruses
(Vabatahtliku paastja kutsesobivuse nduded ja nendastavuse kontrollimise kord
ning valjabppe ja arvestuse labiviimise kpr2010) on vélja toodud ka mdlema
astme labimisel omandatavad teadmised ning oskussaks vabatahtliku paastja
kohustuslikele koolitustele korraldatakse ka mitnerinevaid taienduskoolitusi -
ennetustoona labi viidavate kodukulastuste koglizmmaabi, meeskonnavanema,

liklusdnnetustele reageerimise koolitus jne.

Selle aja jooksul, mil praeguses vormis koolitusi lébi viidud, ei ole teostatud
uuringuid, mis annaksid tervikpildi Uldisemalt kitoste kvaliteedi (koolitatava
vaatest) ning omandatavate teadmiste osas. Samlligechtehnoloogilised vahendid
sobiksid vabatahtlike paastjate koolitustele e-Okpealdamiseks. Kuigi koolituste
l&biviimisel tehnoloogilisi vahendeid lisandub gsf juurde ja vdimalused laienevad,
ei ole senini vabatahtlike paastjate koolitusterdddamine vaga muutunud. 2014.
aastal viis Taavi Ennemuist labi uuringu Sisekaitseleemia Paastekolledzi [6putdo
raames, kus uuris vabatahtlike paastjate koolitawm@malusi elektroonilises dppes
(Ennemuist, 2014). Ennemuist’i uuringust selgus,vabatahtlikel paastjatel on
olemas valmisolek e-Oppe kasutamise osas, kuidreikad ei tohiks jaada vaid
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tekstiliseks, vaid peaksid sisaldama interaktiivsugi probleemilesannete

lahendamist vms.

Kaesoleva magistritddga on autoril, olles ise k&®atahtlik paastja, soov anda
ulevaadet, mis on vabatahtlike koolituste valdk@mabatahtlike p&astjate vaates

hasti, mis on halvasti ning mida ja mis ulatuseakp&kaasajastama.
Vastavalt eeltoodule on kdesoleva magistritdo edsdeks:

1. Analludsida hetkel vabatahtlike péaéstjatele pakudivaolitusi - milliseid
padevusi koolitused hetkel pakuvad.

2. Kaardistada korraldatavates koolitustes esinevamblpemkohad ning anda
soovitusi nende lahendamiseks.

3. Tootada valja e-6ppe keskkonna kontseptsioon.
Eesmarkide taitmiseks on pustitatud jArgmised uskiiisimused:

1. Milliseid vabatahtlikke ja kohustuslikke koolituspakutakse vabatahtlike
paastjate koolitamiseks ning enesetaiendamiseks?

2. Kuidas hindavad vabatahtlikud paastjad neile palaith koolitusi — mis on
koolitustel hasti ja mis vajaks muutmist?

3. Millised vbimalused on vabatahtlike péaastjate koglie kaasajastamiseks
arvestades selleks sobivaid tehnoloogilisi laherrdus

4. Millise ulesehitusega vOiks olla vabatahtlikele gifEiele sobiv
koolituskeskkond?

ToO tulemusteks on vabatahtlike ndgemus neile paktgst koolitustest koos
ettepanekutega koolituste muutmiseks ning vasta&aaltdistatud probleemkohtadele
kirjeldatud vabatahtlike pdaastjate koolituste l&ibnseks e-Oppe keskkonna
teoreetiline kontseptsioon.

Vabatahtlike p&aéastjate koolituste tugevuste ja uétdk ning probleemkohtade
selgitamiseks teostan olemasolevate materjalideasaiiisi ning viin vabatahtlike

paastjatega labi veebipbhise kusitluse.

Magistritod esimeses peatukis annan ulevaate Mathktest paastest Eestis, teises

peatiikis praegusest koolituste seisust — milligeidlitusi pakutakse ning millised
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on nende Uulesehitus, Opivaljundid. Kolmandas pestitn toodud vabatahtlike
paastjate e-6ppe keskkondade ja e-koolituste néaite&estis kui ka valismaalt.
Neljandas peatikis kirjeldan labi viidava uuringwetoodikat, viiendas tutvustan
koolituste tugevuste-ndrkuste kaardistuse tulem#@iues peatikk toob vaéljas
kaardistuse tulemusel leitud probleemkohtade sose&it ning t66 viimane, seitsmes

peatikk kirjeldab vabatahtlike paastjate e-oppé&kamna teoreetilist kontseptsiooni.



1 VABATAHTLIK PAASTE EESTIS

Aastal 2012 koostati lUlevaade pééasteala vabatabtlitegevusest. Selle andmetel
tegutsevad paastekomandod enamjaolt MTUdena (84%gy rkiimnendik
komandosid tegutseb kohaliku omavalitsuse alluvuségie rohkem vabatahtlikke
komandosid paikneb Harjumaal (35%) ning kdige vaheiine, J6geva ja Hiiu
maakonnas (1,6%) (Praxis, 2012).

Eestis on Paasteameti andmetel 30.04.2016 seismmagl alusel tegutsevaid
vabatahtlikke paastekomandosid 116, neis tegutsdlatahtliku paastja tunnistust
omavaid paastjaid 1908, neid, kellel on iseseis¥@sietdocdel osalemise digus, on
kokku 1387 (Paasteliit, 2016).

Vabatahtlikuks paastjaks voib saada igatks, keggbemalt 18 aastane, kes suudab
tootada stabiilselt ja tulemuslikult pingeolukormaisg oskab teha meeskonnattod,
kes on aus, kohusetundlik, otsustus- ja vastutoseitie, sealhulgas suudab
langetada iseseisvaid otsuseid oma padevuse miirgs oskab ndha ette nende

tagajargi (Paasteamet, 2016b).

Siseministri maaruse ,Vabatahtliku paastja kutseese nduded ja nendele
vastavuse kontrollimise kord ning valjadppe ja atuse labiviimise kord"
(Vabatahtliku paastja kutsesobivuse nduded ja nendastavuse kontrollimise kord
ning valjadppe ja arvestuse labiviimise kpi2D10) jargi jagunevad vabatahtlikud
paastjad vastavalt kehtestatud nbuetele jargnevalt:

1) iseseisvalt ennetustool osalev vabatahtlik paastja;

2) koos paasteametnikuga paastettol osalev vabatphtistja,;

3) iseseisvalt pdasteametniku korraldusel paastesabéo vabatahtlik paastja;

4) iseseisvalt paasteametniku korraldusel erivaljagpridval paastetdol osalev

vabatahtlik paastja.

Selleks, et vabatahtlik paastja vdib reageerida skopéasteametnikuga
paastesindmustele vdi tegeleda iseseisvalt enaégastpeab ta olema vahemalt
labinud 16-tunnise esimese astme Oppe. IseseisyaEfistesindmusele
reageerimiseks peab vabatahtlik paastja olemaudbka 36-tunnise teise astme

oppe. Neist koolitustest on vabastatud need vathkiadh paastjad, kellel on



paasteteenistuse staaz vahemalt kolm aaStabatahtliku pééstja kutsesobivuse
nduded ja nendele vastavuse kontrollimise kord nuddjabppe ja arvestuse
l&biviimise kord 2010).

Paasteamet sOlmib vabatahtlike paéastekomandodega,jurgdilise isikuga
tsiviildigusliku lepingu, millega maaratletakse nesed, mida vabatahtlik komando
osutab Paasteseady010).
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2 ULEVAADE VABATAHTLIKE PAASTJATE KOOLITUSTEST EESTIS

Vabatahtlike paastjatele korraldatakse Paasteapoetit mitmeid koolitusi. Osad
neist on eelduseks saamaks vabatahtlikuks paaqakditused punktides 2.1 ja
2.2), ehk osalemiseks pdaastesiundmustel, Ulejdanuddiendkoolituse eesmarki

taitvad.
2.1 Vabatahtliku paastja 16-tunnine esimese astme 6pe

Vabatahtliku p&éstja 16-tunnise esimese astme @pesdaspidi nimetatud kui
esimese astme 0Ope. Koolitus annab vabatahtlikukstjgde vOimaluse osaleda
iseseisvalt ennetustool ja paastetddl koos paastedmga Yabatahtliku paastja
kutsesobivuse nfuded ja nendele vastavuse kontigdlikord ning véljabppe ja
arvestuse labivimise koyd2010). Vabatahtliku p&&stja esimese astme 0Oppe

programmis (2010) on valja toodud jargmised kosktdpivaljundid:

Vabatahtlik paastja:
1) oskab iseseisvalt labi viia paastealast ennetust6od
2) teab, kuidas paasteametniku korraldusel ja kooagarpaéstettol osaleda;
3) teab, millised on Paasteameti llesanded ja vastiatus
4) oskab kasitseda esmaseid tulekustutusvahendeid:
5) teab vdimalusi, kuidas osaleda erinevatel dnndtabt@una;

6) teab ja oskab rakendada ,Paasteseaduse” 8§ 38 Wi&estatud Gigusi.

Esimese astme Ope koosneb teoreetilisest (10 tymd)aktilisest (6 tundi) osast
(Tabel 1). Teoreetilist osa on vdimalik labida gép, kontaktbppena litsentseeritud

paasteseltsi juures voi kontaktdppena Paasteaowtilabi viidud koolitusel.

Esimese astme Ope I|6ppeb arvestusega, mis koosradiekikmne viiest
valikvastusega kusimusest. E-Oppe formaadis toinkoalituse teoreetilises osas

esitatakse valikvastusega kisimused iga 6ppemolighuis (Paasteamet, 2015c).

Tabel 1 Vabatahtliku paastja 16-tunnise esimesaeadppe kava (Paasteamet, 2015c).

TEEMAD TEOORIA | PRAKTIKA | KOKKU
1 |Sissejuhatus, ajalugu ja digusalused 1,0 - 1,0
2 |Paasteameti tegevusvaldkonnad 0,5 - 0,5
struktuur ja vastutusala
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3 |Paéastet00 teenuste tutvustus 0,5 - 0,5

4 Onnetuste liigid ja vastutusalad n 2,0 - 2,0
kaitumine ohu korral

5 |Paastetehnika 0,5 1,0 15

6 |Paasteala ennetustoo 2,0 - 2,0

7  |Kaitumine tulekahju korral 1,0 - 1,0

8 |Pdlemisprotsess ja tulekustutamine 2,0 - 2,0

9 |Praktiline osa - 5,0 5,0

10 |Arvestus 0,5 - - 0,5
KOKKU 10 6 16

2.2 Vabatahtliku paastja 36-tunnine teise astme ope

Vabatahtliku paastja 36-tunnine teise astme Opesdaspidi nimetatud kui teise
astme ope. Koolitusele paadsemise eelduseks on ssiaséme dppe. Koolitus annab
vabatahtlikule péaastjale vdimaluse osaleda padstes@seisvalt paasteametniku
korraldusel VYabatahtliku pé&éastja kutsesobivuse nduded ja nendelstavuse
kontrollimise kord ning valjadppe ja arvestuse iaionise kord 2010). Vabatahtliku
paastja 36-tunnise teise astme Oppe programmisst@aaet, 2015e) on vélja

toodud jargmised koolituse dpivaljundid:

Vabatahtlik paastja:
1) oskab teostada tulekustutustoid, kasutades sdilekamat padstevarustust;
2) oskab pidada raadiosidet vastavalt kehtestatucleorr
3) moistab pdaasteala tegevust reguleerivat digusruush, tunneb
paasteseaduse ja haldusmenetluse pohimdotteid;
4) teab vabatahtliku pa&stja staatust ja tlesandeid,;
5) on fudsiliselt suuteline tegema praktilisi harjutus

6) oskab rakendada valdusesse sisenemise meedetahiet/sundi.

Paasteseaduses ettendhtud teise astme Oppe |IGaampeab kursuslane osalema
Oppetdos mitte vaiksemas mahus kui 100% ning sooatarvestuse positiivsele

tulemusele.

Teise astme Oppe [6ppedes viib Paasteamet vallatthihaastjatele 1abi arvestuse,

mis koosneb: 25 valikvastusega kisimusest ja Ukaasusest, kus kasitletakse
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valdusse sisenemise meedet ja vahetut sundi

ettevalmistusele (Paasteamet, 2015e).

ninahgust fldsilisele

Vabatahtliku péaastja 36-tunnise teise astme Oppgrammis (Paasteamet, 2015¢)

on toodud jargmine Oppekava (Tabel 2):

Tabel 2 Vabatahtliku paastja 36-tunnise teise agippe kava (Paasteamet, 2015e).

TEEMAD TEOORIA | PRAKTIKA KOKKU
1 Sissejuhatus 1,0 - 1,0
2 Sidepidamiskord 1,0 2,0 3,0
3 Tulekahju alused 2,0 - 2,0
4 Paastetto korraldamine 2,0 2,0 4,0
5 Paastevarustus ja —tehnika] 2,0 3,0 5,0
6 Vesivarustus 1,0 5,0 6,0
7 Tulekustutustddd 3,0 7,0 10,0
8 Eriohud 2,0 - 2,0
9 Paasteseadus ja meetmete 2,0 - 2,0
rakendamine
10 Arvestus 1,0 - 1,0
Kokku 17 19 36

2.3 Alarmsdidukijuhi koolitus

Maaruses ,Alarmsdidukijuhi koolituse eeskiri, kaoskursuse dppekava, autojuhi

kutseoskusnduded ja koolitustunnistuse vorm* (200i)vélja toodud jargmised

koolituse eesmargid:

1) juhi ettevalmistamine alarmsodiduki juhtimiseks, esdeadmised ja oskused

Oppekavas loetletud teemade ja alateemade mahus;

2) saastlike, ohutute ja keskkonda hoidvate hoiakujerklamine alarmsdiduki

juhtimisel.

Koolituskursuse kuseoskusnduetena on valja tooddrrisdidukijuhi koolituse

eeskiri, koolituskursuse dppekava, autojuhi kutsesrsduded ja koolitustunnistuse
vorm, 2001):

1) Juht peab teadma:

a. alarmsdiduki kasutamist reguleerivate digusaktidiedeid;

b. alarmsdiduga seotud taiendavaid ohtusid,;
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alarmseadmete kasutamist ja nende mdoju teistklejétele;

sOiduki konstruktsioonist ja kasutusalast lahtuvaig@iendavaid
ohtusid,;

oigeid juhtimisvotteid darmuslikes liiklusolukordeg]

oma teeninduspiirkonna tee- ja liiklustingimusi girsihtpunkti
asukonhti;

kannatanule esmaabi andmise ja elustamise vdtteid.

2) Juht peab oskama:

=y

kasutada alarmseadmeid olenevalt vajadusest jadolukorrast;

teha alarmsdiduk teistele liiklejatele nahtavakskjmldavaks ning

anda edasi oma kavatsusi liikumissuuna jatkam@etuutmisel;

oma kaitumisega nduda alarmsodidukile teeandmistutkada seda

ohutult ning kiirelt, kui selleks on vdimalus;

hinnata ja ette arvata teiste liiklejate kaitumisigenevaid ohte ja

vastavalt sellele tegutseda,;
kasutada asukoha kaarti sintpunkti maaramiseks;

valida kdige kiirem ja ohutum tee sihtpunkti jdudeks olenevalt

aastaajast ja liiklusintensiivsusest;

valitseda soidukit adrmuslikes liiklusolukordades;

. osutada kannatanule esmaabi ja kasutada elustatigvo

3) Nouded juhi kditumisele

a. Juht peab ohutu sGitmise tagamiseks rakendama Kka@ijdlikke

juhtimisvotteid, kasutama alarmsdidukile ettenahtidusi ainult
darmise vajaduse korral ja riskantseid juhtimisidtt ainult

aarmuslikes liiklusolukordades.

4) Lisanfuded tulenevalt sdiduki konstruktsioonistgautusalast
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a. Paakauto juht peab teadma tdiendavaid ohte, menduad paagi

vedelikuga  taitmise  erinevatest  kogustest, ja  oskam

aarmusolukordades autot valitseda.
Teede- ja Sideministri 2010. aastal vélja antudrosis Alarmsdidukijuhi koolituse
eeskiri, koolituskursuse oppekava, autojuhi kutsesrsdouded ja koolitustunnistuse

vorm, 2001) on toodud vélja alarmsdidukijuhi koolituppe kava (Tabel 3)

jargmiselt:

Tabel 3 Alarmsoéidukijuhi koolituse 6ppe kava.

Oppeteema number ja sisu Oppetunde sealhulgas

teoreetilisi| praktilisi

A. Alarmsodiduk liikluses

*

1. S&iduki kaitslik juhtimisstiil

2. Alarmsodidukite kasutamist kasitlev
seadusandlus

3. Alarmseadmed

4. Alarmseadmete toime

5. Ohud liikluses

6. SoOiduki turvalisus

7. Tsiviilvarvides soéiduki juhtimine
alarmsdiduna

8. Esmaabi osutamine ja elustamisvotete
rakendamine

*

9. Eksam

Kokku 17

B. Alarmsoiduki juhtimine darmuslikes liiklusoluldades

*

1. Aarmusolukorra maarang

*

2. Ohutu sdidujoon

3. Ohtu ennetavad juhtimisvétted ohutul
sGidujoonel

4. Eksamisoit

Kokku

14

11

Koik kokku

31

17

14

15




2.4 Vabatahtliku paastja elupaastva esmaabi 6pe

Vabatahtliku paastja elupaastva esmaabi 6pe ompigldlasmetatud kui esmaabi Gpe.
Esmaabi dppe (16 tundi) eesméark on anda oskusethtaarutele elupaastva esmaabi
andmiseks (Paasteamet, 2013c). Esmaabi Gppe pnwmggaon toodud koolituse

Opivaljundid:

Vabatahtlik paastja:

1) oskab hinnata ja tagada ohutust abiandjale/kanunlatan

2) oskab teostada esmast Ulevaatust (oskab hinnaétslaid parameetreid);

3) oskab kasutada baaselustamise votteid;

4) oskab kasutada elupaastva esmaabi votteid (vabksejooksu peatamine,
hingamisteede vabastamine, elustamise ABC);

5) oskab kasutada seljaaju sdastvaid kannatanu ligseavotteid ja oskab
kasutada abivahendeid;

6) oskab valtida hipotermiat.

Elupaastva esmaabi dppe I6ppedes viib paastekesélmesolekubiroo vabatahtlikule
paastjale labi arvestuse, mis koosneb kahekimmst wialikvastusega kisimusest.
Positiivse tulemuse annab vahemalt 80 % Oigeidisait.

Elupdéstva esmaabi Oppe I6petamiseks peab kumsuslaalema Oppetdds mitte
vaiksemas mahus kui 100% ning sooritama arvesasgiysele tulemusele.
Vabatahtliku pééastja elupaastva esmaabi 6ppe progis (Paasteamet, 2013c) on

valja toodud jargmine dppe kava (Tabel 4):

Tabel 4 Vabatahtliku paastja elupdastva esmaalad Baya.

TEEMA Teooria Praktika Kokku
1. Elustamise ABC 2 4 6
2. Trauma, valisfaktoritest tingitud
. . 5 9
kahjustused I ja Il
3. Arvestus 1 1
KOKKU 7 $) 16

2.5 Vabatahtliku paastemeeskonna vanema 6pe

Vabatahtliku paastemeeskonna vanema Oppeprograififasteamet, 2015d) on

toodud Oppe eesmaérgiks anda lisateadmised ja atkpééastetdd taktikalistest
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lahendusviisidest, paastemeeskonna juhtimiseks pédgtetdo ja tagala tegevuste

korraldamiseks. Samuti on toodud Gpivaljundid:

Vabatahtlik paastja:

1) oskab hinnata ohte operatiivsdidul ja tagada sumsétohal voimalikult ohutu
paastetehnika paigutuse;

2) oskab koguda stundmusega seotus olulist infot (odkabata sindmuse
raskusastet);

3) tunneb paastettd labiviimise taktikalisi iseéragasijuhib neist lahtuvalt
paastetoid;

4) oskab juhtida paastemeeskonna t66d eriliigilisébspt6ol;

5) tunneb tagalat66 korraldamise ja juhtimise pohimadtt

Vabatahtliku pdéastemeeskonna vanema oppe I6petsmpsab kursuslane osalema
Oppetdods mitte vaiksemas mahus kui 100% ning sooatarvestuse positiivsele
tulemusele. Arvestus koosneb valikvastusega tedHssitiivse tulemuse annab
vahemalt 80 % digeid vastuseid.

Vabatahtliku paastemeeskonna vanema Oppeprograififasteamet, 2015d) on

valja toodud &ppe kava (Tabel 5):

Tabel 5 Vabatahtliku pagstemeeskonna vanema omae ka

TEEMA Teooria Praktika Praktika Kokku
(makett) (paasteautoga)
1. | Paastet66 alased 3h - 3h
digusaktid
2 | Paastetto taktika 8 h 7h 15h
3. | Paastetdo korraldaming 4 h 5h 9h
4. | Tagala tegevused 3h 3h 3h 9h
paastetool
6. | Arvestus ja  2h - 2h
tagasisideblokk
KOKKU 20 h 15h 3h 38h

2.6 Baaslaagri logistiku koolitus

Kursuse eesmaérk on anda llevaade, algteadmisas#tyaex (Paasteamet, 2013a):
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1) Baaslaagri kontseptsioonist ja logistikast;

2) Baaslaagris kasutatavast tehnikast, varustuseségdmetest ning oskused
nendega tootamiseks ja nende hooldamiseks;

3) Baaslaagri varustuse pakendamisest.

Kursus loetakse |6petatuks kui vabatahtlik paastjaosalenud aktiivselt valjadppe
programmis ettenahtud éppetundide mahust 90% nirguklane on tagastanud kdik
kursuse ajal tema k&asutusse antud vahendid.

Baaslaagri logistiku koolitusel on valja toodud giine dppe kava (Tabel 6)

(Paasteamet, 2013a):

Tabel 6 Baaslaagri logistiku koolituse dppe kava.

Jrk. | Teema Teooria | Praktika | Kokku
nr.
1. Kursuse avamine ja baaslaagri kontseptsiopfi5
tutvustamine
2. Baaslaagris kasutatavad elektriseadmeddj® 2
vahendid
3. Paastes kasutatavad telgid 1
4. Telgisoojendused 1
5. Hugieenikonteiner ja jaatmekaitlus laagris 0,5 1
6. Hoolduskonteiner 2
7. Mobiilsed kitusetankurid 1
8. Pakendamine 2
9. Turvalisus baaslaagris 0,5 1
10. | Olmekonteiner 1,5
11. | Logid 0,5 0,5
KOKKU 3 13 16
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2.7 Liiklusavarii koolitus

Liiklusavarii koolitusel antakse vabatahtlikule p#adle lisateadmised ja oskused

liklusavarii efektiivseks lahendamiseks ja vab#ikh p&astemeeskonna to6

juhtimiseks (Paasteamet, 2015b). Oppeprogrammi jamgliiklusavarii koolituse

Opivaljundid:

Vabatahtlik paastja:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7

valdab standardprotseduure enamlevinud hargnemisiiekisavariidel;

oskab tegutseda erinevat tudpi liikklusavariidel;

tunneb liiklusavarii spetsiifilisi meditsiinilisisgnaabivotteid,;

valdab liiklusavarii spetsiifilist ohutustehnikat jeab, kuidas maandada riske
liklusavariidel,

valdab ohutult ja nbuetekohaselt hudrauliliste janeuymaatiliste
téovahenditega standard hargnemisi;

teab politsei ja kiirabi rolli ning té6ulesandeignsimuskohal;

oskab valtida suttimisohtu ja stabiliseerida auair.

Vabatahtlike paastjate liiklusavarii koolituse |&paiseks peab isik osalema Oppetdos

mitte vaiksemas mahus kui 100% ning sooritama vadikustega testi positiivsele

tulemusele, ehk vastama vahemalt 80 % kiisimustgstd(Paasteamet, 2015b).

Koolituse dppeprogrammis (Péaasteamet, 2015b) odutbgargnev teemade jaotus
(Tabel 7):

Tabel 7 Vabatahtlike paastjate liiklusavarii kaadi¢ dppekava.

Teooria/praktika Selgitus / teema Kestvus

Liiklusavariile | - sissejuhatus 2h
reageerimise |- liiklusavarii tatbid
teooria - riskid ja ohutustehnika liiklusavarii sindmusel 2 h

- liiklusavarii lahendamise taktika ja prioriteetide 4 h
valik paastevarustuse tutvustamine ja kasutamine
liklusavariil

- sOiduauto stabiliseerimise meetodid

- sdiduauto vraki avamine

- meditsiinilise esmaabi eriparad ja koosto0o kiirabig

- politsei roll liiklusavarii sindmuskohal
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Liiklusavariile | - auto turvavarustus (turvapadjad, purotehniliste 7h

reageerimise padrunite paiknemine, turvapadija rakiste (puudjate)

praktika paigaldamine)

- autode tdstmine pneumaatiliste- ja hudrauliliste
toovahenditega (inimene auto all)

- ratastel auto I6ikamine (ohud, stabiliseerimine,
klaaside purustamine, uste ja katuse eemaldamine,
armatuurlaua téstmine)

Praktiline jal - valikvastustega kirjalik test 1h
teoreetiline test | - hiudraulika komplekti Gthendamine

2.8 Vabatahtliku paéastja 6-tunnine tasemehoidmise koalus

Vabatahtliku paastja 6-tunnine tasemehoidmise tolon edaspidi nimetatud kui

tasemehoidmise koolitus. Vabatahtliku paastja 6vsertasemehoidmise koolituse
programmi (Paasteamet, 2015f) jargi on tasemehgirkbolituse eesmark anda
teise astme koolituse labinud vabatahtlikule pabsstjusi teadmisi paastevaldkonnas
toimunud muudatustest. Koolitus labitakse hiljenvélt aasta méddudes teise astme

koolitusest (Paasteamet, 2015f). Programmis onutedlja koolituse dpivaljundid:

Vabatahtlik paastja:
1) mdistab paastevaldkonna muutunud Gigusruumi jakealdas toimunud
pdhimdottelisi muudatusi;
2) teab vabatahtliku paastja staatust ja tlesandeid,;
3) oskab vabatahtliku paastja padevuse piires tehstgaga ennetustood.

Tasemehoidmisekoolituse I6ppedes viib Paastearhatatatlikele paastjatele labi 10
valikvastusega kisimusega kirjaliku testi.

Tasemehoidmisekoolituse |0petamiseks peab kursmistsalema Oppetbds mitte
vaiksemas mahus kui 100% ning sooritama arvestséipsele tulemusele.
Vabatahtliku paastja 6-tunnise tasemehoidmise teai programmis (Paasteamet,

2015f) on toodud jargmine dppekava (Tabel 8):

Tabel 8 Vabatahtliku paastja 6-tunnise tasemehaiehmwolituse dppe kava.

TEEMA TEOORIA
1 Sissejuhatus 0,5
Viimaste aastate digusruumis toimunud muudatused
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2 Paasteseaduse pdhimdoisted 1,0
Vabatahtlike paastjate staatus ja tlesanded

3 Ennetusvaldkonna teenustes toimunud muudatused ja 15

uuendused
4 Paastetdo teenustes toimunud muudatused ja useshdu 2,0
5 Teemasid kokkuvdttev arutelu 0,5
6 Arvestus 0,5
KOKKU 6

2.9 Uhine valveteenistus

Uhise valveteenistuse (edaspidi UVT) eesmargikskatseliste ja vabatahtlike
paastjate integreerimine tagamaks tdhusam paastekds, UVT toimub kutselises
paastekomandos. UVTI osalemiseks peab vabatalittiktia olema labinud | astme
koolituse, osalemiseks sblmitakse Paasteameti hatahtliku paastja vahel eraldi

hea tahte kokkulepe (Paasteamet, 2015a).

Paasteameti ja vabatahtlike paastjate Uhise vainisteise korraldamise alustes

(Paasteamet, 2015a) on toodud jargmised alaeesimaérgi

1) elupaasteviimekuse tdhustamine seelabi, et kugdelgastjad saavad
paastesindmusel keskenduda rohkem elupaastvatgjevustele ja
vabatahtlikud paastjad toetavate paastetdo tegeellaviimisele;

2) vabatahtlikele paastjatele paastetdoo alase vilumarsimine ja oskuste
kinnistamine labi vaatlus vdi osaluspraktika;

3) paastekomando poolt tehtava ennetust66 tbhustamine;

4) vabatahtlike péaastjate Uldise valjadppe parandamiae praktika
suurendamine;

5) vabatahtlikest paastjatest paasteametnikele, kedeeigapaevaselt seotud
paaste operatiivtodga, paastetdo alase kogemusarad

6) vabatahtlike ja kutseliste paastjate Uihise tegestmadamine;

7) vabatahtlike paastekomandode kutsealase vioimekgeedamine;

8) kutseliseks paéstjaks saamise soodustamine;

9) komando tbtokorralduse ning Paasteameti sisekorravajaeteenistuse

korraldust reguleerivate dokumentide tundma Oppénis.h Paasteameti
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sisekorraeeskiri;

10)komando kasutuses olevate paastesodidukite, -valegadrarustuse tundma

Oppimine.

2.10 Koolitus ,Kodu Tuleohutuks*

Koolitusprogrammis (Paéasteamet, 2013b) on toodwditkiee eesmark — ,Koolituse

l&binud inimesed omavad teadmisi ja oskusi efediikoduse tuleohutusalase

ndustamise labiviimiseks®.

Koolituse sihtgrupp on vabatahtliku

Oppeprogrammi  labinud

vabatahtlikud p&aéastjad,

Paasteametiga eelnevalt kooskdlastatud organisatdmliikmed.

paastia 16 is@n esimese astme
kises# paastjad

vOi

Koolituse @pivaljundid on toodud vabatahtliku p@asKodu Tuleohutuks” dppe

labiviimise kaskkirja lisas (Paasteamet, 2013b):

1) tunneb kodust tuleohutust reguleerivat seadusamndlus

2) teab, kuidas kasutada esmaseid tulekustutusvalignti=ab tulekahju

arengut, oskab tegutseda 6nnetuse korral,

3) teab projekti ,Kodu Tuleohutuks” eesmarki ja pohtted;

4) teab erinevate

paigaldamist ja hooldust;

tulekahju avastamisseadmeid,

neriitgpShimotteid,

5) oskab ndustada tuleohutuse teemal ja kaardistadladkeauleohu olukorda.

Tuleohutusalane koolitusprogrammis koduse tuledwmitndustajale (Paasteamet,
2013b) on valja toodud koolituse teemade jaotub€Ta):

Tabel 9 Tuleohutusalane koolitusprogrammi teemadeig koduse tuleohutuse ndustajale.

Teema Teoreetiline | Praktiline
loeng osa
(minutites) (minutites)
1. Projekti  sissejuhatus ja noustamiss® 15
pdhialused
2. Tuleohutust reguleeriv seadusandlus 90 0
3. Meetmed koduse tuleohutuse tagamiseks 45 0
4. Kodukulastuse dokumenteerimine 0 30
5. Koolituse kokkuvote 15 0
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6. Kodukuilastuse l&biviimine ennetaja 45
juhendamisel

Kokku 180 90

Vastavalt koolitusprogrammile (Paasteamet, 2013blebt koolituse labimise
tunnistuse saamiseks parast koolitust koos engeta@saleda vahemalt kahel
praktilisel kodukilastusel. Esimesel kodukulastuseltleb koolituse l&binu, kuidas
kodune tuleohutuse ndustamine ennetaja poolt lékse. Teise kodukuilastuse viib

ta ise labi ning saab ennetajalt labiviidud ndustarkohta tagasisidet.

2.11 Veeohutuskoolitus

Vabatahtliku paastja veeohutuse koolitusprogran{égisteamet, 2013d) on toodud
koolituse eesmark — ,Vabatahtlike paastjate veawalaste teadmiste ja oskuste
tdiendamine paastala ennetustoo labiviimiseks. ik@programm annab teadmised

veednnetuste ennetamiseks ja kogemuse vees hakleamése kohta.”.

Koolituse opivaljundid:
1) omab Ulevaadet veednnetuste statistikast, péhjyataskigruppidest;
2) teab erinevate veekogude ohte;
3) teab, kuidas erinevatel aastaaegadel veekogul Ibkéituda;
4) teab valveta ja valvega supluskohtade erisusi;
5) oskab hinnata oma vfimeid vees ja teab, millisskidion veednnetusse
sattunu abistamisel;

6) oskab kasutada erinevaid paastevahendeid.

Vabatahtliku paastja veeohutuse koolitusprogran{égisteamet, 2013d) on toodud

jargmine teemade jaotus (Tabel 10):

Tabel 10 Vabatahtliku paastja veeohutuse koolitesmade jaotus.

Teemad Teooria Praktika Kokku

(min) (min) (min)

1. Sissejuhatus 15 0 15

2. Veekogude iseloomustus |a 45 0 45
riskid
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3. Veebnnetuste pbhused 45 0 45

4. Veekeskkonna moju inimeseje 30 0 30
ja kaitumine veednnetuse
korral

5. Ohutu kaitumine veekogul 45 0 45

6. Vees hakkama saamine 0 60 60

7. Hadasolija tunnused ja 0 45 45
abistamine

8. Paastevahendi kasutamine 0 30 30

KOKKU 180 135 315

Kursuse I0pus antakse osalejale tunnistus. Tursabtiikseeritakse koolitusel
labitud teemad. Kui osaleja ei osalenud koolitusskiilises osas, siis antakse talle

tunnistus vaid teoreetilise koolituse kohta (Pé&istt, 2013d).

2.12 Kokkuvote

Vabatahtliku paéaste valdkonnas tegelejal on voknafidal valida koolitused, mida

ta soovib labida. Kdige olulisemaks koolituseksk ebelleks, et isik saaks

vabatahtliku paastja tunnistuse, on vabatahtlikéspa 16-tunnine esimese astme
Ope, mida on ainukesena vdimalik labida osalisaleldppes. Isik, kes labib selle
koolituse, saab iseseisvalt teha paastealast estgétl Selleks, et aga osaleda
iseseisvalt paastetdddel, tuleb isikul l1abida kbatahtliku pééstja 36-tunnine teise
astme 0Ope. Ulejaanud 9 koolitust on taiendavateisiskomandamiseks ning oma

padevuse tostmiseks.

Kui esimese astme Oppe teooriaosa on voimalik #kedoppes, siis kdikidel

ulejaanud koolitustel toimub 6pe kontaktoppenaliseth nadalavahetustel.

Siseministri maaruses ,Vabatahtliku paastja kutsesse nduded ja nendele
vastavuse kontrollimise kord ning valjadppe ja atuse labiviimise kord” (2010) on
vdalja toodud, et Paasteamet tagab soovijatele &atiku padstja 16-tunnise esimese
astme Oppe osaluse alates sooviavalduse esitarkisestkuu jooksul. Ulejaanud
koolitused toimuvad vastavalt Pa&steameti pakkueniseing kui koolituse

toimumiseks on koos piisav arv inimesi.
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3 PAASTEVALDKONNA KOOLITUSTE NAITEID
3.1 Vabatahtlike valjaGpe ja infoportaal Laane-Austraalias

Laane-Austraalias haldab vabatahtlike valjadpeeTijd hadaabiteenuste osakbnd
samuti tagab selle, et treening oleks Uhetaolimg annaks tuletdrjujatele piisavad
padevused ohutuks, tbhusaks ja kindlaks opereaksisVabatahtlike paastjate
treeningprogramm koosneb 44st kursusest, mis vdebalomandada riikliku

tunnustuse (Department of Fire & Emergency Serykeaspaev puudub-c).

Kdik vabatahtlikele tuletfrjujatele mdeldud infdy &oolitusplaan, -kalender ning

personaalsed andmed, on kogutud uhte portaali dgn(Department of Fire &

Emergency Services, kuupaev puudub-b).

IMPORTANT INFORMATION: If you have recently installed Internet Explorer 10 and have noticed that this website is not rendering correctly Pleace click here

Welcome to the Volunteers Website Friday, February 20, 201

DFES IN 1 ~2015 Commonwealth Govt
THE MEDIA Tax Reforms

DFES’s Volunteer and Youth Services Branch (VYSB) was created in Fedruary 2005 10 provide dedcated strategic, non-
operational support to emergency services volunteers and yout

DFES Resource Deployment Register

VYSB Team members are pleased 10 assist DFES volunteers and staff wih

« Volunteer attracton, recrutment and refention Innovation-Action-Change
o Youth development - Gt lvatved - Logn or Regrater (TRETRR

Prease contact us If you require assistance n any of these areas

Current Features
International Volunteer Day 2014
y v 2014-15 Bushfre Season Meda Kt
Friday § December, 2014 is Thank  Volunteer Dy - Intemational Volunteer Day celebrations Lottery West Grants

T Intemational Volunteer Day was estatiished in 1905 by the United Nations General Assembly which created Thank &
Volunteer Day’. Since then December 5 of every year i3 designated as the day to celebrate, thank and recognise the
valuale 5uppot voiunteers ghe 10 our Communties

Job Opportunities

More information

National SES Week

Calendar of Events
Every year, SES Week is earmarked to highlght and give recognion 1o the dedication of State Emergency Senices
(SES) vohurteers

From Monday 10 to Sunday 16 November 2014, Westem Austraka will be celebrating and guing thanks to more than
2.000 davoted indnackials who show Courage and generosd ty by taking time out of thew Ines 1o support and protect our
community

2032018
25/04/2015

Joonis 1 Vabatahtlike portaali vaade aastal 201Bp@ddtment of Fire & Emergency
Services, 2015).

Vabatahtlikud peavad enne reaalsele siundmuseleceragst labima katseaja

perioodi, mis kestab minimaalselt kolm kuud ningog&woeb esmasest padevuste
koolitustest, tagamaks, et reageerija on tegevast@imeline ja oskab tegutseda
ohutult (Department of Fire & Emergency Servicagjpéev puudub-a).

! Department of Fire & Emergency Services
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Alates 1. augustist 2016 viidi koik vabatahtlikedpfate treeningfunktsioonide
administreerimine vabatahtlike portaali ja sealtumatult eAkadeemiasse
(“Volunteer Portal and eAcademy,” 2016). eAkadeeomamdeldud vabatahtlikele
Uhtseks keskkonnaks, kust leida treeninginfot,stegeruda kursustele ning kursusi
ka veebipdhiselt labida (Joonis 2). Keskkonda otegreeritud ka virtuaalne
klassiruum, mis vdimaldab vabatahtlikel osaledaalssd klassiruumi Gppel oma
arvutist Ukskdik millisest asukohast, samuti on kkesnas veebipbhise 0Oppe
voimalused ning vOimalus anda reaalajas tagasisf{Betpartment of Fire &

Emergency Services, 2016).

AlIMS Awareness

My Alerts

Bant Eerin There are no messages in your stream. To add messages to your stream. go to Messaging under My profile settings.

My Courses

Site News

4 Sep, 17:15
Admin User
My Calendar Welcome to the eAcadem;

My Profile

Logout of eAcademy

My home
O Site home
pMy profile
WMy courses

O AIMS Awareness

Administration | |

My profie setiings

. AlIMS Awareness

All courcsc

Joonis 2 eAkadeemia portaali kasutaja té6laud (Beent of Fire & Emergency Services,
2015).

Lisaks loodud eAkadeemia portaalile on alates 2@a6tast valja tootamisel projekt
.Minu rada“ (,My Path*), mille eesmarkideks on arendada juhendajate(tajite
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suhtlust t6otajate arengu osas, tootajatel ndhagavéimalusi (sh mis koolitustel

tuleks osaleda jne) ning ka arutada t66andjaga&avidimalusi (Gregson, 2016).

3.2 Vabatahtlike véljadpe Floridas

Florida osariigi Tuletérje KolledZi Tulekahju stardite ja treeningu biré®n vélja

t6otanud modulaarse vabatahtlike tuletdrjujate wE#bse programmi, mis
vOimaldab vabatahtlikuks tuletbrjujaks saada s@dviparalleelselt Gppida ning
vastavalt omandatud tasemetele ka tuletdrjujaniipegrida (Florida Department of

Financial Services, kuupaev puudub).

Programmi l&bijal on vBimalik oma jaoskonnas vabtiteuna abistada viiel erineval
vahetasemel vastavalt kuidas ta veebipdhist ojdb.l&gal dppijal on véimalik ise

valida kuidas ja milliseid mooduleid soovitakseitkbvdi mis on jaoskonna jaoks
vajalikud (“Grow as you Go. A new approach to TmagnVolunteer Firefighters,”

2016).

>The Bureau of Fire Standards and Training at Therigla State Fire College
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Kokku tuleb labida 206-tunnine Gppeprogramm, misskeeb 14 moodulist (Joonis
3) (“Guidelines for the Firefighter Part | Certiite of Completion Program,” 2012).

VIIS VAHETASET

Tulekahju standardite ja koolituste biiroo viljastab dpilasele
treeningu ligipaasu koodi TUGIPERSONAL

» * Saab abistada il d il Shuiik: (kui on
1abitud koolitused) ja teistes tilesannetes valjaspool paastet

Tuletérjumise alused, IFSTA 6. viljaanne

MOODUL 1 MOODUL 2 MOODUL 3
- Ajalugu - Isikukaitse- - Side
- Ohutus ja tervis \"::hmdxd . - Reageerimine ja
AUTOJUHT / OPERAATOR
- Moodul 9
- Alarmsdidukijuhi kursus
- Pumpade t66*
Tuletérjumise alused, IFSTA 6. viljaanne * Kui on komando poolt ndutud
MOODUL 4 MOODUL 5 MOODUL 6 MOODUL 7
- N TULETORJE LOODUSES
- Ehitus - Tulekustutid - Koied ja slmed - Sisenemine
- Tule kiitumine - Séiduki paiste - Redelid - Otsing »- iioogui ?0
- Piiste to0riistad = calisus - Moodul
: > vt - Moodu! 14
MOODUL 8 MOODUL 9 MOODUL 10 MOODUL 11 AV,
- Ventilatsioon - Veevarustus - Tulesummutus - Algus / péhjus N .
- Ulevaatus - Voolikud - Kaitsesiisteem = '\izggﬁ ; =
-V 8 : -) 2
aht Rahva harimine ~Moodul 13
Masina vabastamise koolitus soovitav (aga mitte ndutud)
MOODUL 12 MOODUL 13 MOODUL 14 MARKUS:
- HazMat teadlikkus - Esmaabi
-S130/ 5190 Moodulid 13 ja 14 on O
o e Ei ole néutud, kui Treening metsas vilised programmJ id, VALINETOLETOSE
- Terrorismi Gpilane on kiirabist bryragulire miomrwe. > -Moodul4 - Moodul 5
teadlikkus v6i parameedik -Moodul 9 - Moodul 10
v

Lopetamisel tunnistus - Vabatahtlik tuletorjuja (tase FF1)
Eeldab: ICS-100 / ICS-700 ja moodulite 1-14 labimist, kdikidel »  SISERUUMIDE TULETORJE
siindmustel osalemist ja taotlemise edukat labimist

Joonis 3 Vabatahtliku tuletdrjuja modulaarse ve@hige programmi tlesehitus (“Grow as
you Go. A new approach to Training Volunteer Figkfers,” 2016).

Esimene Oppija labis programmi 2016. aasta detsengbtorida Department of

Financial Services, 2016).

Programmi labides véljastatakse Oppijale vabatahtiuletorjuja tunnistus (Florida
Department of Financial Services, kuupaev puudub).

3.3 Rootsi kogemused tuletérjujate valjadppel

Ajakirja Australasian Journal of Educational Tedogy artiklis ,New ways of

learning to fight fires? Learning processes and tcadictions in distance and on-
campus firefighter training in Sweden{Holmgren, 2015) on toodud Rootsi
kogemus veebipbhise valjadppe integreerimisesttdijigate valjadppesse, ehk
lisaks kohapealsele kontaktdppele voeti 2008. hastietorjujate véljadppes
kasutusse kaugOpe, mis tdhendab, et rohkem kui g@8ést on vbimalik |abida

kodus. Kui kohapealne kontaktdpe koosnes vdljadppes teoreetiline baas ja
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praktilised harjutused olid integreeritud, siis bgpéhine kaugbpe andis Oppijale

kdigepealt teoreetilise baasi, mida tdiendati eadaktiliste harjutustega kohapeal.

Veebipbhine Ope viiakse labi keskkonnas, kus oppemate on voimalik dppijatega
jagada, arutelud toimuvad asunkroonses foorumissaks kasutatakse ka
konverentsikeskkonda, mis vfimaldab ka sunkroormgttlust. Igal semestril
vOetakse Oppima 30 kontaktdppijat ja 30 kaugOpplgti aasta igal ajahetkel on
oppimas umbes 240 dppijat. Senine statistika n&gabahed kahe erineva Gppeviisi
vordluses dppijate vanuse ja ka keskmiste hinngitehon marginaalsed.

KontaktBppe ja kaugdppe Oppeviisi erinevuste vélgiamiseks viidi labi uuring,
milles osales 20 Oppijat, kaugdppijaid ja kontak@p Oppijaid oli vordselt.
Uuringust selgus, et kaugdppes Oppijatel kujunddpesealt vélja enesejuhitud ning
oppijakeskne lahenemine. Kuigi tuvastati, et kaygdpon vajakajddmisi teadmise
omandamise juhtimise ja teemast arusaamise aldl, &t Oppijad kaituvad
iseseisvamalt, vajavad véhem tuge instruktoriteihgnsee enesejuhitud ja
oppijakeskne lahenemine kandub teooriadppest é@dapraktilistesse harjutusesse.
Kall aga leiti uuringu kaigus, et see veebipbhiggpe eripara voib kaduda kui
praktiliste harjutuste tempo on madal, ehk dppgadvad teooriabaasi omandada

siiski kohapeal kontakttundide ajal.

3.4 Vabatahtliku paastja e-opikeskkond Eestis

Raikkila vabatahtliku paasteseltsi poolt on Paasséartellimusel koostatud
vabatahtliku paastja e-6pikeskkdndmilles on véimalik igal soovijal labida
vabatahtliku paastja 16-tunnine esimese astme Kpskkonna kasutamiseks tuleb
avaldada soovi konto loomiseks. Keskkonda halddie l&oja, ehk Raikkila

vabatahtlik paasteselts.

Vabatahtlike e-6ppe keskkond on lles ehitatud Wmesiporg blogikeskkonna

baasil, millele on lisatud Woothemes.com pistikpemgm Sensé&i See

3 www.priitahtlik.ee
4 https://woocommerce.com/products/sensei/
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lisaprogramm on &ppekeskkonna loomiseks mdeldudendh mis vbimaldab
Wordpress'i keskkonnas hallata kursusele logintisia erinevaid kursuseid, teste,
soovi korral muuta kursused ka tasuliseks. Tedtatestamisel on véimalik kasutada
kdige rohkem kasutatavaid kisimuse tuupe, nt éade/wali Uks, vali mitu voi taida

[Onk.

Keskkonnas olev vabatahtlike paastjate e-koolitusiles ehitatud moodulipdhiselt —
kokku on 7 moodulit, milles on olenevalt moodult6 video- ja tekstipdhist
Oppetundi. Videod on kdik YouTube'i keskkonnas gird ndhtavusega, ehk kui
koolituse moodulit on vdimalik labida, on ka vasta¥outube’i videolink

integreeritud peatikki. Lisaks videotele on igapdipnnis lugemist vajav tekst.
Pikema teksti puhul on see raskesti jalgitav, pestdub liigendus, seega Oppijal
vOib kergesti jarg kaduda. Jargmise Oppetunni jeuwrd voimalik liikuda siis kui

eelneva test on labitud. Testis on vaja saada mé@kraulk Oigeid vastuseid
(sOltuvalt testist 50-75%), teste on vdimalik labidkorduvalt, kisimused on
kordussooritamisel erinevad. Kui koolitus on teonnk edukalt sooritatud, pole
vOimalik enam koolitusmaterjalidele ligi padadsedeega on voimalik iga dppetunni

materjalid pdf-versioonis eelnevalt alla laadida.

E-koolitus on mdeldud labima umbes 8-nédalaga.kéoiitus on tervikuna edukalt
labitud, saab Oppija Ghendust votta oma piirkonadatahtlike koordinaatoriga
praktilise koolituse ja vestluse labimiseks. Parsesia vormistatakse dokumendid

ning 6ppija saab vabatahtliku paastja tunnistuSesgejuhatus e-6ppesse,” 2015).
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4 VABATAHTLIKE PAASTJATE KOOLITUSTE ULEVAATEUURING

Uuringu eesmarkideks on kaardistada millistel kostel vabatahtlikud paéstjad on
osalenud, mis on peamised pdhjused, miks ei oletosikh Samuti leida vabatahtlike
paastjate hinnangud koolitustele labi &pivéaljundisaavutamise ja olulisuse

hindamise ning kaardistada koolituste kitsaskohad tuua valja positiivne.

Eesmarkide taitmiseks koostati kisimustikupdhineevaiateuurimus, milles
uurimismeetodina on kasutatud kombineeritud meetediusitluses on Likert'i 5-

punkti skaalal Opivéaljundite hindamine, kus teksél vaartus on antud vaid
hinnangutele 1 ja 5, et antud vastustest oleks aiginarvutada keskvaartuseid ning

hinnanguid tapsustavad vabavastuselised kisimused.
Koostatud kusimustikus (Lisa 1), millega uuritakselituste hetkeseisu, on 3 osa:

1) Taustaandmed, ehk andmed vastaja kohta;

2) Ulevaade labitud koolitustest;

3) lga uuritava koolituse kohta &pivaljundite hindamiming tdiendavad
kisimused, hindamaks mis koolitustel on hasti, wagaks vabatahtlike

paastjate arvates tadiendamist/muutmist.

Taustaandmetes tegutsemispiirkondade kisimuses alibud variandid on
maaratud ara vastavalt Paasteameti piirkonnakedkustoolituste Glevaate osas sai
iga vastaja markida Uheteistkimne Paasteameti pakiitava koolituse kohta kas ta
on sellel osalenud voi ei. Vastavalt tehtud maigetavati jargmises osas vaid need
koolitused, mis on vastajal labitud. Nende osas/asiaja dpivaljundeid ja koolitust
Uldisemalt hinnata. Nende koolituste osas, milkdtaja polnud osalenud, kisimusi
ei esitatud. Koolituste kohta kiisimused olid Uldjas samad. Kahe koolituse osas —
16-tunnine esimese astme Ope ja 36-tunnine esimstee Ope — oli lisaks
kisimused koolituse toimumiskoha kohta — kas koslitoimus vabatahtliku
komando ruumides vdi kutselise komando juures. Ktaistel koolitustel ei ole
asukoht méarav, seda kusimust tlejadnud koolijustes valja ei toodud. Lisaks ol
erandina tadiendav kusimus e-0ppe kohta 16-tunrsmese astme Oppe juures, sest

see on ainuke, millel teooriaosa on voéimalik |akdidae-6ppena.
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Kisitlus oli internetipdhine, koostamiseks ja lawiiseks sai valitud SurveyGizmo

keskkond, koolituste uuringule oli vdimalik vastitsedastada vahemikus 13.12-

31.12.2016.

Kusitlus saadeti 1417 e-maili kontaktile, kelle282puhul kiri adressaadini ei
joudnud. Nimetatud 1417 hulgas oli lisaks 95 validitaw komando

uldemailiaadressi. Seega vdimalikke vastajaid -otiali saajate hulgas 1114.

5 http://www.surveydizmo.com/s3/3193192/Vabatahtkielitused

33



5 UURINGU TULEMUSTE ANALUUS

Kusitlusele vastas 111 vabatahtlikku, ehk 10% kimsit saajatest. Lisaks neile, kes
olid kisimustiku taies mahus taitnud, oli 210 vastsellised, kus kisimustik oli
taidetud osaliselt. Kuna aga osaliselt taidetudimkistikku ei saa analltsimiseks

poolikute andmete tdttu kasutada, on need tulentudtast valistatud.
Kogutud andmed analtuisiti programmidega PSPP jalExc
5.1 Taustaandmed

Taustaandmetes kusiti vastajatelt infot soo, teguispiirkonna, paastekomandos

rolli, likmeksoleku aja, paéstetdodel osalemisggrikoolituste labimise kohta.

Vastanute hulgas oli 91 meest ning 20 naist. Kdajgkem oli vastanute seas neid,
kes tegutsevad La&ne paastekeskuse piirkonnasigJdhnPdhja paastekeskuse
piirkonna maaras oma tegutsemispiirkonnaks 28 mastaing vordselt 27 vastanut

markis oma tegutsemispiirkonnaks Léuna paastekegkuslia paastekeskuse.

Vabatahtlike tegutsemispiirkond

Pohja paastekeskusI e o8
Laéne paastekeskuSE iy 29
Léuna paastekeskusIN 27

Ida paastekeskus i 07

26 26,5 27 27,5 28 28,5 29 29,5

Joonis 4 Kisitluses osalenute tegutsemispiirkoaotus.

Oma rolliks vabatahtlikus paastes maarati kdigekeah valik vabatahtlik paastja,
ehk isik, kes on labinud vahemalt 16-tunnise estassme Oppe. Selliseid vastanuid
oli kokku 69 (Joonis 5). Kdige vahem oli neid, kas kill vabatahtliku komando

lige, kuid kes ei ole vabatahtlikuks paastjaksnsisaks vajalikke koolitusi labinud.
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Kokku oli neid vastajaid 3. Selliseid isikuid, kes kutselised paastjad ning lisaks

tegelevad ka vabatahtliku paastega, oli vastanuitgh 12.

Vastanute roll vabatahtlikus paastes

Vabatahtliku komando liige, kuid mitte
paastje 3

Vabatahtlik paéstja + kutseline paastja 12

Vabatahtlik paastja (sh ka ainulg

esimese astme oppe labinu) 69

Meeskonnavanem v0i vabatahtliku

komando pealik e’

0O 10 20 30 40 50 60 70 80

Joonis 5 Kisitlustele vastanute roll vabatahtlipgidstekomandos.

Kdige rohkem vastanuid oli selliseid, kelle vabdikh paastekomando liikme staaz
on vahemikus 1-5 aastat, neid oli kokku 65. Sedisabatahtlikke, kelle staaz on
vahemalt 6 aastat, oli kokku 43. Kolm vastajat nsik et on vabatahtliku

paastekomando liige vdhem kui 1 aastat.

Andmeid analliisides selgus, et enamus mehi, ehk Bgékest 87 on osalenud
paastetdoddel, vaid 4 meest paadstetoddel osalerald. élaistest aga oli paastettodel

osalenud ja mitteosalenud vastajate arv vordne lem@vastuse markis 10 naist.

Enne koolituste nimekirja kisiti taustainfos vasii#@ft ka seda kuivord kursis nad on
vabatahtliku paastekomando liikmetele Paasteanmait ppakutavate kursustega.
Kdige rohkem, ehk 43 inimest (38,7%) leidis, etgmigon pakutavate koolitustega
kursis, 41 inimest (36,9%) leidis, et on kursisofdis 6). Neid, kes leidsid, et pigem
ei ole pakutavate koolitustega kursis oli kokku(23,7%) ning kes arvasid, et ei ole
kursis oli kokku 4 (3,6%).

35



Vabatahtlike piistjate koolitustega kursisolek

4?0/0

u Ei ole kursis
41 % u Olen kursis
Pigem ei ole kursis

® Pigem olen kursis

nw W

Joonis 6 Vabatahtlike paastjate hinnang Paasteampetilt pakutavate koolituste
kursisolekuga.

Vastajad t6id koolitustel osalemise eelistusterigyargmise:

¢ Koolitus peab olema vdimalik labida kiiresti, kaaked Iihemad.

e Koolitus peab toimuma vdimalikult oma komando |&dedbi oma komando
ruumides.

e Koolituse asukohta voiksid saada koolitusel osdlgglida.

e Koolituse aeg peab olema kdigile sobiv — ohtuti vi@dalavahetustel,
eelistatult mitte tervet nddalavahetust.

e Koolituse teoreetilist osa peab olema vdimalik dbe-6ppena.

e Koolitused peavad olema teada piisava ajavarugatea@ks oma aega
planeerida.

e Koolituse toimumise kohta peab olema teada mitmtonisaega.

e Koolitused peavad olema korraldatud padevate isikutolt — esmaabidppe
peab labi vima meedik, paastetodde koolituseddhims paastja jne.

e Koolitaja peab olema ise motiveeritud koolitustriatdama.

e Koolitused peavad andma juurde teadmisi, mitte gletgtvustama pdgusalt
antud valdkonda.

e Koolitusel osalemine sdéltub sellest, kas vastagdepust on vaja.

e Koolitusmaterjalid peavad olema kattesaadavadaigel
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5.2 Vabatahtlik paéastja 16-tunnine esimese astme 6pe

Vabatahtliku paastja 16-tunnise esimese astme apjo&is labinuks 104 inimest
(Joonis 7). Mitteosalemise pdhjustest kdige enakgrdal, toodi valja, et vastajad ei

soovinud sellel osaleda.

Vabatahtliku paastja 16-tunnine esimese astme 06pe

Olen koolituse labinud 104
Koolitust ei ole pakutudll 2
Toimumise aeg ei olnud sobiv
Toimumise koht ei olnud sobiv
Koolitusel osalemise eeldused ei ole taidetudL
Ei soovi(nud) labida @ 4
Koolitust ei ole veel toimunud, aga soovin osaleda

0 20 40 60 80 100 120

Joonis 7 Vabatahtliku paastja 16-tunnise esimesecalppe osavott.

Vabatahtlikele paastjatele pakutavatest koolitistes esimese astme Ope ainuke,
mis on soovijal vBimalik labida osaliselt e-dppe®da vdimalust on kisitlusele

vastajatest kasutanud vaid 3 osalejat.

Koolituse osalejatest 69 labis koolituse kutseksenando juures, 35 vabatahtliku
paastekomando juures. Eelistused labimise kohaswrinesid vaid 1 vorra — 70
soovinuks koolituse labida kutselise komando juui®$ vabatahtliku komando
juures. Kutselise komando eelistena toodi valj&keoma varustuse tundmadppimist,

samas aga vabatahtliku komando eeliseks loeti @ansstuse kasutamist.

Need vastajad, kes labisid koolituse kutselise katoguures, hindasid dpivaljundite
saavutamist kérgemalt (M=4,38, SD=0,73) kui vabiitah komando juures
koolituse labinud vastajad (M=3,97, SD=1,01). Tulsnon tldkogumile statistiliselt
dldistatav p<0,05, t1(103)=2,34, d=0,45.

Opivéljundite saavutamisel hinnati kdige paremimamdatuks ,Koolituse |&binu

oskab késitseda esmaseid tulekustutusvahendeidle keskvaartuseks on 4,71
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(SD=0,66). Kdige vahem omandatuks hinnati GpivdljupKoolituse labinu oskab

iseseisvalt labi viia paastealast ennetustood” (jd44SD=0,85).

Kdige olulisemaks peeti dpivaljundit ,Koolituse lah teab, kuidas paasteametniku
korraldusel ja koos temaga paastettol osaleda” (B54SD=0,46). Kbige vahem

olulisemaks aga ,Koolituse labinu teab vdimalusijidas osaleda erinevatel
onnetustel abijduna”“ (M=4,33; SD=0,78).

Opivaljundite saavutamist hinnati vdhesel méaratiatemalt (M=4,45; SD=0,78)
kui nende olulisust (M=4,57; SD=0,68). Tulemus oldkégumile statistiliselt
uldistatav p<0,05, t(623)=-4,00.

Koolituse juures kdige kasulikum oli vastajate &ega saada algteadmised
paastetoddest, oma digustest ja seadusandluseskeagarusaamine tuleleviku
arengust, selle kiirusest. Praktika poolelt varsstuundmadppimine, esmaste

tulekustutusvahendite kasutamine, kuidas kasutadaljelda kasijaamaga.

Kdige rohkem toodi koolituse kohta vélja, et priwké osa oleks pidanud olema
mahukam, samuti sooviti koolitust labida oma vabihitau komando juures, rohkem
rohku sooviti podrata ka ennetustoole. Ka toodjavat 16 tunni jaoks oli liiga palju
teemasid, koolitus toimus pigem Kkiirustades. Lisalsooviti v@imalust

koolitusmaterjale ka parast koolituse labimist \&ad

Vastajatest 95 inimest (91,3%) hindas, et koolitussadud teadmised olid piisavad,
et neid praktikas kohe kasutada. Uheksa vastajo)8jaoks saadud teadmised

piisavad ei olnud. Peamine pdhjus selleks oli pkakt&hesus.

5.3 Vabatahtliku paéastja 36-tunnine teise astme dpe

Vabatahtliku pééastja 36-tunnise teise astme Oppeastanutest |&binud 82 inimest
(Joonis 8). Mitteosalemise pdhjustest kbige enaaditwalja, et koolitust ei ole

pakutud (11 inimest).
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Vabatahtliku pa&stja 36-tunnine teise astme ope

Olen koolituse labinud 82
Koolitust ei ole pakutud 11
Toimumise aeg ei olnud sobiv 10

Toimumise koht ei olnud sobivi 1
Koolitusel osalemise eeldused ei ole taidetudL
Ei soovi(nud) labida 4
Koolitust ei ole veel toimunud, aga soovin osale@a2

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Joonis 8 Vabatahtliku paastja 36-tunnise teise @sippe osavott.

Koolituse osalejatest 57 (69,5%) labis koolitusetsklise komando juures, 25
(30,5%) vabatahtliku paastekomando juures. Kutsekommando oli 63 vastaja
(76,8%) eelistatum koolituskoht, 19 soovinuks ke labida vabatahtliku

komando juures.

Need vastajad, kes labisid koolituse kutselise katoguures, hindasid dpivaljundite
saavutamist vahesel maaral kdrgemalt (M=4,68, S&EB)kui vabatahtliku komando
juures koolituse labinud vastajad (M=4,36, SD=0,7Dilemus on uldkogumile
statistiliselt Uldistatav p<0,05, t(103)=2,07, d4&,

Opivaljundite saavutamisel hinnati kdige paremimamdatuteks ,Koolituse labinu
oskab pidada raadiosidet vastavalt kehtestatucledymille keskvaartuseks on 4,63
(SD=0,71) ja ,Koolituse labinu teab vabatahtlikuaptia staatust ja Ulesandeid”
(M=4,63; SD=0,60). Kdige vahem omandatuks hinngiiv@jundit ,Koolituse

l&binu mdistab paasteala tegevust reguleerivatstugumi, sh tunneb péaasteseaduse
ja haldusmenetluse pdhimétteid“ (M=4,17; SD=0,91).

Kdige olulisemaks peeti opivaljundit ,Koolituse labh oskab pidada raadiosidet
vastavalt kehtestatud korrale* (M=4,68; SD=0,56)ideé vahem olulisemaks aga
»Koolituse labinu on fldsiliselt suuteline tegemaakdilisi harjutusi* (M=4,16;
SD=0,94).
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Opivaljundite saavutamist hinnati vahesel méaratlatemalt (M=4,44; SD=0,77)
kui nende olulisust (M=4,49; SD=0,77). Tulemus & @ldkogumile statistiliselt
dldistatav p>0,05; t(491)=-1,41.

Kdige kasulikumaks peeti koolitusel voimalust isemevaid harjutusi labi teha, sh
praktika reaalset olukorda imiteerivates situatsides, kasutada paastevarustust,

Oppida raadiosidet pidama, tutvuda tulekustutusotkkaga.

Koolitusel soovitakse aga edaspidi, et praktika okgks mahukam, rohkemate
eluliste ndidetega vOi reaalsete sindmustega, tkeolidiks toimuda vabatahtlike
varustusega. Toodi vélja ka see, et koolitus pdama ndudlikum — koolitusel

osalejad peaksid koik aktiivselt kaasa t66tama.

Valdav enamus, so 91,4% vastajatest (N=75) tdigayat koolitusel saadavad
teadmised olid piisavad nende praktikas kasutarsisekid 7 (8,5%) vastajat t0i
valja, et midagi jai puudu. Enamlevinud pohjused odadioside kasutamise oskus
on puudulik, sooviti koolitus teha labi vabatahtlikkomando tehnikaga ja

suurendada praktika mahtu.

5.4 Alarmsdidukijuhi koolitus

Alarmsdidukijuhi koolituse labinuid oli 50 (Joon®&). Mitteosalemise po&hjustest

kdige enam toodi valja, et koolitust ei soovituliti (26 inimest).

Alarmsoidukijuhi koolitus

Olen koolituse labinud 50
Koolitust ei ole pakutud 12
Toimumise aeg ei olnud sobiv 5
Toimumise koht ei olnud sobivl 1
Koolitusel osalemise eeldused ei ole taidettid 13
Ei soovi(nud) labida 26
Koolitust ei ole veel toimunud, aga soovin osaledal 4
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Joonis 9 Alarmsadidukijuhi koolitusel osavott.
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Koolitusel hinnati kdige paremini omandatuks 6pwédl ,Koolituse labinu peab
teadma alarmsdiduga seotud taiendavaid ohtusid4(B8; SD=0,39). Kdige vahem
saavutatuks toodi Opivaljund ,Koolituse labinu pdabdma kannatanule esmaabi
andmise ja elustamise votteid“ (M=4,16; SD=1,15).

Samad Opivaljundid olid vastajate arvates ka k@gdisem ning kdige vahem
olulisem 6pivaljund, ehk dpivaljund ,Koolituse l&hi peab teadma alarmséiduga
seotud taiendavaid ohtusid® hinnati kdige olulisemaM=4,86; SD=0,45) ja
opivaljund ,Koolituse labinu peab teadma kannatan@smaabi andmise ja
elustamise votteid“ (M=4,42; SD=0,76) kdige vahdniisem.

Opivéljundite saavutamist hinnati madalamalt (M44,65D=0,80) kui nende
olulisust (M=4,70; SD=0,69). Tulemus on udldkogumigatistiliselt Uldistatav
p<0,001; t(799)=-3,29.

Koolituse kasulikkuse juures toodi vélja paastemasbhutus- ja juhtimisvotete
Oppimist, tutvumist seadusandliku poolega, nt ntéleendab eesdigus. Koolitusel
osalenud tdid positiivsena vélja ka selle, et sabpida erinevaid s6idukeid, nende

manodverdamisvdimet.

Koolituse osas toodi vélja, et peaksid toimuma kekbolitused, seda nii talvel kui
ka suvel. Libedasdidul peaksid olema ka takistuséeel, erinevad

situatsioontlesanded. Toodi valja ka seda, et #wmolipeaks labi viidama
vabatahtliku paastemasinaga ning voiks olla mahukam

Vastajatest 48 inimest (96%) hindas, et koolitusatdud teadmised olid piisavad, et
neid praktikas kohe kasutada. Kahe vastaja (4%sjaaadud teadmised piisavad ei

olnud. Mdlemal juhul toodi pdhjuseks praktika valeses

5.5 Vabatahtliku paéastja elupaastva esmaabi 6pe

Vabatahtliku paastja elupaastva esmaabi Oppe l@bimli 56 (Joonis 10).
Mitteosalemise pohjustest kdige enam toodi valj&oelitust ei soovitud l&bida (21

inimest).
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Vabatahtliku paastja elupaastva esmaabi 6pe

Olen koolituse labinud 56
Koolitust ei ole pakutud 14
Toimumise aeg ei olnud sobiv 9
Toimumise koht ei olnud sobiv
Koolitusel osalemise eeldused ei ole taidetlid 2
Ei soovi(nud) labida 21
Koolitust ei ole veel toimunud, aga soovin osale@a 9
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Joonis 10 Vabatahtliku paastja elupaastva esmaglai 6savott.

Koolitusel kdige kdrgemalt hinnati Opivéaljundite gidlituse labinu oskab kasutada
elupdastva esmaabi votteid (valise verejooksu peat hindamisteede

vabastamine, elustamise ABC)" (M=4,80; SD=0,44),kaolituse labinu oskab

valtida hupotermiat* (M=4,80, SD=0,44) saavutank&lige madalamalt hinnati aga
opivaljundit  ,Koolituse |dbinu oskab hinnata ja &g  ohutust

abiandjale/kannatanule* (M=4,33; SD=0,99).

Kdige olulisemaks Opivaljunditest aga peeti ,Koadié labinu oskab kasutada
elupddstva esmaabi votteid (valise verejooksu pea& hindamisteede
vabastamine, elustamise ABC)* (M=4,91; SD=0,29)jgkdvahem olulisemaks
.Koolituse labinu oskab kasutada baaselustamiseiddt(M=4,39; SD=0,82).

Koolituse Opivéljundite olulisust hinnati Uldisédrgemalt (M=4,69; SD=0,63) kui
nende saavutamist (M=4,60; SD=0,69). Tulemus onkdgdmile statistiliselt
dldistatav p<0,05; t(335)=-2,98.

Kdige kasulikumaks peeti koolitusel praktilisi (d@sleid — mannekeenil harjutused,

elustamise ABC votted, arusaamine pohjus-tagagmgest.

Vastajad leidsid, et koolitusel tuleks rohkem piteddle poolele keskenduda,
koolitajaks peaks olema meedik ning koolitaja paakd&em jalgima kaasategemist.
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Vastajatest 53 inimest (94,6%) hindas, et koolitusgadud teadmised olid piisavad,
et neid praktikas kohe kasutada. Kolme vastaja%p,/aoks saadud teadmised

piisavad ei olnud. Pdhjuseks toodi koolitaja padevimg praktika vahesus.

5.6 Vabatahtliku paastemeeskonna vanema 6pe

Vabatahtliku paastemeeskonna vanema 0Oppe oli wdsttnlabinud 19 inimest,
kdige enam mitteosalemise pdhjustest t6i 36 inimégh, et koolitust ei soovitud
l&bida (Joonis 11).

Vabatahtliku padstemeeskonna vanema 6pe

Olen koolituse labinud 19
Koolitust ei ole pakutud 31
Toimumise aeg ei olnud sobiv 4
Toimumise koht ei olnud sobivll 1
Koolitusel osalemise eeldused ei ole taidettd 9
Ei soovi(nud) labida 36
Koolitust ei ole veel toimunud, aga soovin osale@a 11

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Joonis 11 Vabatahtliku paastemeeskonna vanemacapétt.

Koolitusel kbige kdrgemalt hinnati Opivéaljundi ,Kbmse labinu oskab koguda
sundmusega seotud olulist infot (oskab hinnata minsé raskusastet)* (M=4,84;
SD=0,37) saavutamist. Kdige madalamalt hinnati @geaaljundit ,Koolituse labinu

tunneb tagalatéo korraldamise ja juhtimise pohimdtt(M=4,42; SD=0,77).

Kdige olulisemaks Opivaljunditest aga peeti ,Koadié I&binu oskab hinnata ohte
operatiivsdidul ja tagada sindmuskohal vdimalikafittu paastetehnika paigutuse*
(M=4,84; SD=0,37) ja ,Koolituse labinu tunneb p&&8t labiviimise taktikalisi
isedrasusi ja juhib neist lahtuvalt paastetoid* &84, SD=0,37), kbige vahem
olulisemaks ,Koolituse labinu oskab koguda stundrgasseotud olulist infot (oskab
hinnata sindmuse raskusastet)* (M=4,63; SD=0,60)Kj@olituse labinu oskab
juhtida paastemeeskonna t66d eriliigilisel paasteid1=4,63; SD=0,76).
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Koolituse 6pivéljundite olulisust hinnati Uldisédrgemalt (M=4,74; SD=0,53) kui
nende saavutamist (M=4,61; SD=0,64). Tulemus ei tdtkkogumile statistiliselt
uldistatav p>0,05; t(94)=-1,62.

Kdige kasulikumaks peeti juhtimisoskuste Opet, fEEiBxdmuse taktika Opet,
teadmist kuidas juhtida paastetdid, kuidas hinrsitadmuspaika ning planeerida

vesivarustust.

Vastajad leidsid, et koolitus oli ebalhtlase taggameaooviti rohkem situatsioonide

lahendusilesandeid.

Vastajatest 16 inimest (84,2%) hindas, et koolitussadud teadmised olid piisavad,
et neid praktikas kohe kasutada. Kolme vastaja8ft}p,jaoks saadud teadmised

piisavad ei olnud. P8hjuseks toodi ajapuudus.

5.7 Baaslaagri logistiku koolitus

Baaslaagri logistiku koolitusel on osalenud kdigdem vastanuid — 8, kdige enam
toodi mitteosalemise pdhjustest vélja, et kooliteisble pakutud, kokku 50-I korral
(Joonis 12).

Baaslaagri logistiku koolitus

Olen koolituse labinud 8
Koolitust ei ole pakutud 50
Toimumise aeg ei olnud sobiv 8

Toimumise koht ei olnud sobivl 1
Koolitusel osalemise eeldused ei ole taidetlid 3
Ei soovi(nud) labida 30
Koolitust ei ole veel toimunud, aga soovin osale@a 11

0 10 20 30 40 50 60

Joonis 12 Baaslaagri logistiku koolituse osavott.

Koolitusel kdige kdrgemalt hinnati Opivaljundit ,Kbtuse labinul on Ulevaade

baaslaagri kasutatavast tehnikast, varustusestgdnsetest ning oskused nendega
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t6otamiseks ja nende hooldamiseks® (M=4,88; SD=0,8&avutamist. Kdige
madalamalt hinnati aga &pivaljundeid ,Koolituse itilh on Ulevaade baaslaagri
kontseptsioonist ja logistikast” (M=4,75; SD=0,4&),Koolituse labinul on tlevaade
baaslaagri varustuse pakendamisest* (M=4,75; S[530,4

Kdige olulisemaks &pivéljunditest aga peeti ,Koadié labinul on Ulevaade
baaslaagri kontseptsioonist ja logistikast* (M=4,88=0,35) ja ,Koolituse labinul
on Ulevaade baaslaagri varustuse pakendamises#,@88=SD=0,35), kdige vdhem
olulisemaks ,Koolituse labinul on Ulevaade baasladgsutatavast tehnikast,

varustusest ja seadmetest ning oskused nendegani8éks ja nende hooldamiseks
(M=4,75; SD=0,46).

Koolituse 6pivéljundite olulisust hinnati Uldis&drgemalt (M=4,83; SD=0,38) kui
nende saavutamist (M=4,79; SD=0,41). Tulemus ei idtkkogumile statistiliselt
uldistatav p>0,05; t(23)=-0,57.

Kdige kasulikumaks peeti laagrilogistika tUlesehaiges tutvumist, praktilisi harjutusi.

Vastajad leidsid, et koolitusel tuleks rohkem rdakilogistika alustest ning lao

korrastamisest.

Kdik vastajad (N=8) leidsid, et koolituselt saadeadmised olid piisavad, et neid

praktikas kohe kasutada.

5.8 Liiklusavarii koolitus

Liiklusavarii koolituse labinuid oli 27, kdige enatoodi mitteosalemise pdhjustest

vdlja, et koolitust ei ole pakutud, kokku 29-I kar(Joonis 13).
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Liiklusavarii koolitus

Olen koolituse labinud I - 27
Koolitust ei ole pakutud I 29
Toimumise aeg ei olnud sobivilN 10
Toimumise koht ei olnud sobivll 1
Koolitusel osalemise eeldused ei ole taidetlid 1
Ei soovi(nud) |abida I 26
Koolitust ei ole veel toimunud, aga soovin osaledaiiimmmmm 17

0 5 10 15 20 25 30 35

Joonis 13 Liiklusavarii koolituse osavott.

Koolitusel kdige kdrgemalt hinnati Opivaljundi ,Kbiuse labinu teab politsei ja
kiirabi rolli ning tédllesandeid sindmuskohal® (M88; SD=0,36) saavutamist.
Kdige madalamalt hinnati aga Opivaljundit ,Koolieudabinu valdab ohutult ja
nduetekohaselt hudrauliliste ja pneumaatiliste abé@nditega standardhargnemisi®
(M=4,22; SD=1,12).

Kdige olulisemaks opivaljunditest aga peeti ,Koasié labinu tunneb liiklusavarii
spetsiifilisi meditsiinilisi esmaabivétteid* (M=439 SD=0,27) ja ,Koolituse labinu
valdab standardprotseduure enamlevinud hargnemidiiglusavariidel* (M=4,93;
SD=0,27), kdige vahem olulisemaks ,Koolituse labioskab tegutseda erinevat
tutpi liiklusavariidel* (M=4,59; SD=0,69).

Koolituse Opivéljundite olulisust hinnati Uldisédrgemalt (M=4,79; SD=0,51) kui
nende saavutamist (M=4,58; SD=0,77). Tulemus onkdgdmile statistiliselt
Uldistatav p<0,001; t(188)=-3,29.

Kdige kasulikumaks peeti toovotete praktilist laBmgimist, kannatanu ohutuse
tagamise votete ja paastmise Oppimist, aga ka tsa#tmdas kaituda erinevat tuupi

avariidel.

Vastajad leidsid, et koolitusel peaks rohkem kedkema praktikale — auto
I6ikamine, tuua vélja raskeveokite avariide erip&amuti infot uuemate masinate
kohta — elektri- vdi gaasiautod. Samuti toodi vakmov koolitust l&bida

meeskonnapdhiselt.
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Vastajatest 25 inimest (92,6%) hindas, et koolitusgadud teadmised olid piisavad,
et neid praktikas kohe kasutada. Kahe vastaja (7 jfiks saadud teadmised

piisavad ei olnud. Pdhjuseks toodi praktika vahesus

5.9 Vabatahtliku paéastja 6-tunnine tasemehoidmise koalus

Vabatahtliku paastja 6-tunnise tasemehoidmise tesailabinuid oli 25, kdige enam
toodi mitteosalemise pdhjustest vélja, et kooliteisble pakutud, kokku 50-I korral
(Joonis 14).

Vabatahtliku paastja 6-tunnine tasemehoidmise koolitus

Olen koolituse labinud 25
Koolitust ei ole pakutud 50
Toimumise aeg ei olnud sobiv 4
Toimumise koht ei olnud sobiv
Koolitusel osalemise eeldused ei ole taidetlidl 4
Ei soovi(nud) labida 13
Koolitust ei ole veel toimunud, aga soovin osale@a 15

0 10 20 30 40 50 60

Joonis 14 Vabatahtliku paastja 6-tunnise tasemetis@lkoolituse osavétt.

Opivéljundite saavutamisel hinnati kdige paremimamdatuks ,Koolituse I&binu
oskab vabatahtliku paastja padevuse piires tehatgada ennetustood”, mille
keskvaartuseks on 4,88 (SD=0,33). Kdige vahem oatakd hinnati dpivaljundeid
»Koolituse labinu mdistab pé&astevaldkonna muuturdigbisruumi ja valdkonnas
toimunud p6himottelisi muudatusi“ (M=4,76; SD=0,6@) ,Koolituse labinu teab
vabatahtliku paastja staatust ja tlesandeid” (M64SD=0,66).

Kdige olulisemaks peeti dpivéljundit ,Koolituse lab oskab vabatahtliku pééstja
padevuse piires teha paaste- ja ennetustodd” (M+=438=0,37). Kdige vahem
olulisemaks aga ,Koolituse labinu teab vabatahtid#stja staatust ja tlesandeid”
(M=4,76; SD=0,66).
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Opivéljundite saavutamist hinnati samavaarseks (B84 SD=0,57) nende
olulisusega (M=4,80; SD=0,57). Tulemus ei ole Ugikmile statistiliselt tldistatav
p>0,05, t(74)=0,00.

Kdige kasulikumaks peeti koolitusel varem Opitu damist ning seda, et raagiti

muutunud seadusandlusest.

Koolitusel soovitakse aga edaspidi, et elulisigidibleks rohkem ning korrataks tle

praktilisi votteid.

Koik vastajad tbid véalja, et koolitusel saadavaddtaeised olid piisavad nende

praktikas kasutamiseks.

5.10 Uhine valveteenistus

Praktikal kutselises komandos, ehk Uhisel valvestesel (UVT) oli osalenuid
kokku 10 inimest (Joonis 15). KGige enam toodi etfalemise pdhjustest vdlja, et

sellel ei ole soovitud osaleda, kokku 47- korral.

Praktika kutselises komandos (UVT)

Olen koolituse labinud 10
Koolitust ei ole pakutud 25
Toimumise aeg ei olnud sobiv 14
Toimumise koht ei olnud sobiv
Koolitusel osalemise eeldused ei ole taidetid 2
Ei soovi(nud) labida a7
Koolitust ei ole veel toimunud, aga soovin osale@a 13

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50
Joonis 15 Uhise valveteenistuse osavott.

Koolituse eesmarkide hindamisel leiti, et kdige gmaini saavutati eesmargid
.Vabatahtlikele paastjatele paastet6dé alase vilemusndmine ja oskuste

kinnistamine l&bi vaatluse voi osaluspraktika“ (M@ SD=0,32), ,Paastekomando
poolt tehtava ennetustt6 tdhustamine” (M=4,90; SB2)) ,Vabatahtlike paastjate
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Uldise valjabppe parandamine ja praktika suurendem{M=4,90; SD=0,32) ja

.Kutseliseks paastjaks saamise soodustamine” (M}x43D=0,32). Kdige vahem

saavutatuks hinnati eesmérk ,Komando tookorraldusg Paésteameti sisekorra ja
valveteenistuse korraldust reguleerivate dokumentidindma Oppimine, s.h

Paasteameti sisekorraeeskiri“ (M=4,20; SD=1,32).

Kdige olulisemaks peeti eesmarke ,Vabatahtlike {pEs Uldise valjadppe
parandamine ja praktika suurendamine® (M=4,90; SB2Dja ,Komando kasutuses
olevate péaastesdidukite, -vahendite ja varustusedma Oppimine“ (M=4,90;
SD=0,32). Kdige vahem olulisemaks aga eesmarki a¥ttlikest paastjatest
paasteametnikele, kes ei ole igapéevaselt seotastep@dperatiivitbdga, paastetdoo

alase kogemuse andmine” (M=4,20; SD=1,40).

Eesmarkide saavutamist hinnati vdhesel maaral kémge (M=4,65; SD=0,80) kui
nende olulisust (M=4,64; SD=0,79). Tulemus ei olelkdgumile statistiliselt
uUldistatav p>0,05; t(99)=0,11.

Kdige kasulikumaks peeti vbimalust téotada koosélige paastjaga, teha reaalset
t66d kaasa, naha kutseliste paastjate totometoodikat

Koolituse osas ei toodud valja midagi, mis peaksna teisiti korraldatud.

5.11 Koolitus ,Kodu Tuleohutuks*

Koolitusel ,Kodu Tuleohutuks® oli osalenuid 46, k@& enam toodi mitteosalemise

pdhjustest vdlja, et sellel ei ole soovitud osaléadéku 27-| korral (Joonis 16).
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Koolitus , Kodu tuleohutuks*

Olen koolituse labinud 47
Koolitust ei ole pakutud 22
Toimumise aeg ei olnud sobiv 5
Toimumise koht ei olnud sobiv
Koolitusel osalemise eeldused ei ole taidetid1
Ei soovi(nud) labida 27
Koolitust ei ole veel toimunud, aga soovin osale@a 9
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Joonis 16 Koolituse ,Kodu tuleohutuks* osavott.

Koolitusel kbige korgemalt hinnati dpivaljundi ,Kbmuse labinu teab erinevate
tulekahju avastamisseadmeid, nende t66pShimbtteadgaldamist ja hooldust”
(M=4,77;, SD=0,70) saavutamist. Kdige madalamaltnhin aga Opivaljundit
»Koolituse labinu tunneb kodust tuleohutust reguiled seadusandlust® (M=4,47;
SD=0,75).

Kdige olulisemaks Opivaljunditest peeti ,Koolitus&binu oskab ndustada
tuleohutuse teemal ja kaardistada kodude tuleohiodda“ (M=4,77; SD=0,52),
kdige vahem olulisemaks ,Koolituse labinu tunnellkst tuleohutust reguleerivat
seadusandlust” (M=4,62; SD=0,64).

Koolituse 6pivéljundite olulisust hinnati Uldisédrgemalt (M=4,71; SD=0,57) kui
nende saavutamist (M=4,63; SD=0,71). Tulemus ei Udtkkogumile statistiliselt
uldistatav p>0,05; t(234)=-1,66.

Kdige kasulikumaks peeti oskust tuleohtlikkust kistada, teadmist kuidas
ndustada inimesi, kuidas viia labi kodukuUlastusieadmisi esmastest

tulekustutusvahenditest.

Vastajad leidsid, et koolitusel peaks rohkem raakimekahju avastusseadmetest,
tuleks koduktlastus labi mangida. Samuti toodiayadjt praktiline pool koolitusest

oli vaga vaike.
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Vastajatest 44 inimest (93,7%) hindas, et koolitusgadud teadmised olid piisavad,
et neid praktikas kohe kasutada. Kolme vastaja%p,faoks saadud teadmised
piisavad ei olnud. POhjuseks toodi, et puudu jafosh kuidas tulekahju

avastusseadmeid erinevates ruumides paigutada.

5.12 Veeohutuskoolitus

Veeohutuskoolituses oli osalenuid 30, kdige enaaditanitteosalemise pdhjustest
vdlja, et sellel ei ole soovitud osaleda, kokku B0fral (Joonis 17).

Veeohutuskoolitus

Olen koolituse labinud I 30
Koolitust ei ole pakutud I 25
Toimumise aeg ei olnud sobivil. 13
Toimumise koht ei olnud sobivll 1
Koolitusel osalemise eeldused ei ole taidetlidl 2
Ei soovi(nud) |abida I 30
Koolitust ei ole veel toimunud, aga soovin osaledaiis 10
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Joonis 17 Veeohutuse koolituse osavott.

Koolitusel kdige kdrgemalt hinnati Opivaljundi ,Kbimse labinu oskab kasutada
erinevaid paastevahendeid* (M=4,87; SD=0,35) sammigt. KGige madalamalt
hinnati aga Opivaljundit ,Koolituse labinu teab, ittais erinevatel aastaaegadel
veekogul ohutul kaituda“ (M=4,33; SD=1,03).

Kdige olulisemaks dpivaljunditest peeti ,Koolituktbinu oskab kasutada erinevaid
paastevahendeid* (M=4,87; SD=0,43), kbdige vahentiselmaks ,Koolituse labinu
omab Ulevaadet veednnetuste statistikast, pohjugtesskigruppidest* (M=4,47;
SD=1,01).

Koolituse 6pivaljundite olulisust hinnati Uldis&brgemalt (M=4,71; SD=0,71) kui
nende saavutamist (M=4,61; SD=0,81). Tulemus onkdgdmile statistiliselt
uUldistatav p<0,05; t(179)=-2,98.
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Kdige kasulikumaks peeti erinevate veekogude ohtaddvustamist, oskust lastele
veekogude ohtudest raakida. Aga ka praktilised uhzsgd vees — paadi

Umberp66éramine, riietega vees olek, inimese paastreest.

Vastajad leidsid, et koolitus peaks toimuma avawgak ning vajalik on

jatkukoolitus.

Vastajatest 28 inimest (93,3%) hindas, et koolitussadud teadmised olid piisavad,
et neid praktikas kohe kasutada. Kahe vastaja (6,8ks saadud teadmised

piisavad ei olnud. P8hjuseks toodi ujumisoskusedpmine.

5.13 Tulemuste kokkuvote

Ootuslikult kdige rohkem oli vastanute hulgas metastanute koguhulgast 82%,
vastanud naistest on paastetoddel osalenud vaid B@%ge rohkem osalejaid oli
oodatult vabatahtliku paastja 16-tunnise esimesmea®ppes, selle koolituse on
l&abinud 93,7% vastajatest, vaid 3 vastajat (2,6%0)selle labinud e-Oppes. Kdige
vahem labitud koolitus on aga baaslaagri logiskalitus, millel on osalenud vaid
7,2% Kkusitlusele vastanutest. Kdige rohkem sodéiida liiklusavarii koolitust,

mida 17 vastaja puhul ei olnud pakutud. Kdige valmmsoovitud labida praktikat

kutselises komandos, ehk uhist valveteenistustia s&irkis 47 vastajat.

Koolituse Gpivaljundite saavutamise hinnangute ellgaab vaita, et kdige paremini
omandati vabatahtliku paastja 6-tunnise tasemehseaioolitusel néutu (M=4,80,

SD=0,57), kbige vdhem aga vabatahtliku paéastjauBfise teise astme koolitusel
ndutu (M=4,44, SD=0,77). Opivéljundite olulisust nhati k&ige kdrgemalt

baaslaagri logistiku koolitusel (M=4,83, SD=0,38kbige madalamalt aga
vabatahtliku paastja 36-tunnise teise astme kaditgM=4,49, SD=0,77). Kdikide

koolituste vordlus koos enammainitud kommentaapiddleemidega on toodud
Tabel 11.
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Tabel 11 Koolituste uuringu tulemuste kokkuvdte

Koolitus Opivalj. Opivali.
saavutamine olulisus
Vabatahtlik  paastjc M=4,45; M=4,57;
16-tunnine  esimes SD=0,78 SD=0,68
astme 0Ope
Vabatahtliku paastjaM=4,44; M=4,49;
36-tunnine teise SD=0,77 SD=0,77
astme 0Ope
Alarms®oidukijuhi M=4,61, M=4,70;
koolitus SD=0,80 SD=0,69
Vabatahtliku péaastjaM=4,60; M=4,69;
elupdastva esmaabB5D=0,69 SD=0,63
ope
Vabatahtliku M=4,61; M=4,74;
paastemeeskonna  SD=0,64 SD=0,53
vanema ope
Baaslaagri logistiku M=4,79; M=4,83;
koolitus SD=0,41 SD=0,38
Liiklusavarii koolitus M=4,58; M=4,79;
SD=0,77 SD=0,51
Vabatahtliku péaastjaM=4,80; M=4,80;
6-tunnine SD=0,57 SD=0,57
tasemehoidmise
koolitus
Uhine valveteenistus M=4,65; M=4,64;
SD=0,80 SD=0,79
Koolitus -Kodu M=4,63; M=4,71,
Tuleohutuks* SD=0,71 SD=0,57
Veeohutuskoolitus  M=4,61; M=4,71,;
SD=0,81 SD=0,71

Enammainitud

kommentaarid

Rohkem praktikat; ennetustoo
osa suurendada

Rohkem praktikat; koolitus
oma varustusega; koolitus
ndudlikumaks

Vaja on korduskoolitusi;
enam situatsioonulesandeid;
koolitus oma tehnikage;
koolitus suvel ja talvel

Rohkem praktikat; koolitajaks

peab olema meedik;
korduskoolitused

Rohkem konkreetsete
situatsioonide lahendus-

ulesandeid

Vaja logistika aluseid; lao
korrastamise osa koolitusel
Rohkem praktikat; koolitus
meeskonnapdhiseks

Lisaks elulisi naiteid; korrata
praktilisi votteid

Vajalik kodukilastuse
labimang; rohkem praktikat
Koolitus avaveekogus; vajalik
jatkukoolitus

Uldiselt hinnati koolitusi ja nende sisu hasti omatavateks ning nende

opivaljundeid ka Uldjoontes oluliseks.

Samuti himn&namikel koolitustel

opivaljundite olulisust kérgemalt kui nende saawmit. Ligikaudu poolte koolituste

puhul on see tulemus ka statistiliselt tldistaté®e aga naitab seda, et vabatahtlike
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paastjate arvates on pakutavad koolitused oluliskdid nende teadmiste

omandamise taset tuleks tosta.
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6 ETTEPANEKUD TULENEVALT UURINGUST

Tulenevalt labi viidud uuringu tulemustest saab litoste korraldamisel tuua vélja
jargmised probleemid, millele edaspidi koolitustarrildamisel tuleks taiendavalt
tahelepanu poorata:

1. Peatukis 5 on toodud iga koolituse juures véaljadnepivéljundid, mis on
kdige vabatahtlike paastjate arvates kdige kehvemmandatavad - nt
vabatahtliku paastja 16-tunnise esimese astme {qppgwil oli selleks
.Koolituse labinu oskab iseseisvalt |&bi viia p&@shst ennetustood”
(M=4,24; SD=0,85). Samas aga vastavalt peatukikigeldatule ennetustt6
tegemise oskus koolituse esimene prioriteet. Jarelituleks ennetustoo
tutvustamisele koolitusel taiendavalt téahelepandrg@@d. Sama kehtib ka
teiste koolituste osas.

2. Peatikis 5 on toodud iga koolituse juures véljadn@pivéljundid, mis on
kdige vabatahtlike paastjate arvates koolitustégddaiksema olulisusega —
nt vabatahtliku p&&stja 36-tunnise teise astme Oppbul Gpivaljund
.Koolituse labinu on fludsiliselt suuteline tegemaakdilisi harjutusi®
(M=4,16; SD=0,94). Madalamate vaartustega Opivdijien puhul tuleks
hinnata nende olulisust — kui need on ka Paasteanmangul siiski
vahemolulised, vdiks nende asemel taiendavat tahele pdorata
olulisematele Opivaljunditele. Kui need on siiskodktuse kontekstis
olulised, tuleks mdelda nende Umberformuleerimjsele nende eesmark
oleks paremini koolitusel osalejatele arusaadav.

3. Vabatahtlike paastjate hinnangul peaks spetsiifdoolitusi viima labi isik,
kes on sellele spetsialiseerunud. Naiteks vab#@tahpddstja elupaastva
esmaabi Opet peaks labi vima meedik. See voimalddlatahtlike paastjate
arvates tosta koolituste kvaliteeti.

4. Nii vabatahtliku paastja 16-tunnise esimese astpye &kui ka 36-tunnise
teise astme Oppe puhul selgus, et Opivaljunditewgamist hinnati kdrgemalt
kui need toimuvad kutselise komando juures, jandlilomandati Gpetatav
sellisel juhul paremini. Seega v0iks kaaluda kaspith koolitusi korraldada

pigem kutselises komandos. Samas aga paljudeltésw@i toodi valja, et
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koolitused peaksid toimuma vabatahtlike tehnikagaagasi oma komando
juurde minnes osataks oma tehnikat kasutada.

5. Mitmetel koolitustel sooviti rohkem olukordade I&t@#ngimist ja ka
korduskoolitusi — nt alarmsdidukijuhi koolitus,kliusavarii koolitus aga ka
koolitus ,Kodu Tuleohutuks®, selliselt oleks vdintal Gpitut paremini
kinnistada ning korduskoolitused on abiks dpitukiusse plusimisel.

6. Valdaval enamusel koolitustel (kimnel koolituseletgistkiimnest) toodi
valja soovi keskenduda rohkem praktikale voi sudaela praktika mahtu —
siinkohal saaks kaaluda e-Oppe osakaalu suurengamis vodimaldab
kontaktkoolitused kas taielikult v8i suuremas maljtsa vaid praktiliste
oskuste arendamiseks.

7. Koolituste ulevaateuuringu uldises osas, kus aditkid koolitustel osalemise
takistused, toodi Uldistatult kdige enam vélja yange:

o Vabatahtlikel paastjatel on probleem leidmaks sabivaega
koolituseks
o Koolitusmaterjalid ei ole péarast koolitust kattesazad
Molema punkti osas saaks olla lahenduseks vabikiahtbastjate e-Oppe
keskkonna kasutuselevott — e-Oppe puhul saab as#édej dppimise aja

otsustada ning materjalid on Uhest kohast kattesaald

Kuna véalja toodud seitsmest probleemist kahe puhiiks olla lahenduseks
tervikliku e-O0ppe keskkonna kasutuselevott, siibese tuleneks ka kdige suurem
kasu vabatahtlike pdaastjate koolituste sisteemisdqastamisel. Jargnevalt on

kirjeldatud milline vGiks olla vabatahtlike paas¢ae-oppe keskkond.

56



7 E-OPPE KESKKONNA KONTSEPTSIOON

Kuna e-Ope pakub iseseisvust ajas ja kohas, onjalgkne, &ppija poolt
kontrollitav ning vBimaldab paindlikku Opet (Fir& Yurdakul, 2016), on Uheks
uuringu tulemustes leitud probleemide lahenduseippe osakaalu suurendamine.
Tulenevalt sellele saab kontaktdppes keskendudktilgele poolele ning dppija

saab ise oma aega paremini planeerida.

Taavi Ennemuist (2014) viis oma |6putdds labi uganmille tulemusel selgus, et
83st uuringust osalejaist vaid 2 ei osaleks e-gpp8% vastanutest tdid vélja, et e-
Oppe vormis on véimalik enda aega paindlikumaltukada ja 48% vastanutele ol
oluline rahaline kokkuhoid, mis tuleb t60aja kokkuist ja transpordi mitte

vajalikkusest. Seega vabatahtlike paastjate pookaovalmisolek e-dppeks olemas.

E-Oppe metoodika dokumendis ,E-learning method@egA guide for designing
and developing e-learning courses” (2011) tuuakdg@,vet peamine pohjus miks
organisatsioonid soovivad minna Ule e-Oppele, seshatakse, et see on sama
efektiivne kui traditsiooniline dpe, kuid madalamauludega. E-6ppe arendamine
vOib aga olla kulukam vdrreldes klassiruumi Oppemati ette valmistamise voi
koolitajate valjadppega, eriti kui kasutada e-Opprdtimeediat voi interaktiivseid
meetodeid. Siiski on e-0ppe kulud vaiksemad voe®l#lassiruumis Oppega kui
arvestada koolitaja aega, osalejate kohalesdidukbiuo6lt eemalviibimise aega, et
klassiruumi Oppes osaleda. E-Oppe eelisteks tuuaksmalust jduda suurema
publikuni kaasates Oppijaid, kel on raskused osal&d tavalistes Gppetundides nt
asukoha voi muude kohustuste t6ttu. Eeliseks tragsl ka koolituse Uhetaolisus —

koik Oppijad saavad sama kvaliteediga Oppe, sestissdltu koolitajast.
Erinevate kursustega on voimalik arendada erinevskdiseid (Amit, 2015):

e Kognitiivsed oskused, mis vbivad hblmata teadmist grusaamist (nt
teaduslike mdistete mdistmine), juhiste jargiminee(etluslikud oskused),
kuid samuti ka uutes olukordades probleemide lafwege meetodeid
(mo&tlemine ja vaimsed oskused);

e Suhtlemisoskused (nt oskused seotud aktiivse kuséa, esitlemine,

labirdékimised jne);
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e Psihhomotoorsed oskused, hélmates fuusilisi jarhisega seotud oskuste

omandamist (nt spordialad ja autojuhtimine).

E-Ope sobib eeltoodust kdige paremini kognitiivseskuste arendamiseks, kuigi
tuleb arvestada, et motlemise oskuste arendamiitenguda rohkem interaktiivse
Oppe tegevust, sest need oskused arenevad kdigenipar,tehes”. Kill aga on
vOimalik arendada e-0ppes ka suhtlemisoskuseidkasutada teatavaid meetodeid —
nt interaktiivne rollimang, kus asjakohase tagdsga saab muuta hoiakuid ja
kaitumist (Amit, 2015).

Lahtudes vabatahtlike paastjate koolituste uurindemustest, kus valdavalt toodi
valja probleemi koolituste ajalise planeerimiseiygeks jarjest rohkem keskenduda
koolituste teoreetilise Oppe Uleviimist e-Oppe Wkesida, mis aitaks vahendada
kontaktkoolituse ajalist kestvust — kontaktdppesaksa keskenduda rohkem
praktilisele Oppele vorreldes hetkeolukorraga, KentaktGppes Ilabitakse ka

teoreetiline osa.

Hetkel on vabatahtlike paastjate dppes olemas tkgses — vabatahtliku paastja

16-tunnise esimese astme dpe, samas Oppekeskkesiileht_ www.priitahtlik.ee,

on vordlemisi piiratud (vt tdpsemat kirjeldust péast 3.4) ning ei véimalda e-6ppe
tait potentsiaali kasutusele votta. Seega jargmekigjeldan e-Oppe keskkonna
teoreetilist kontseptsiooni, mis aitaks vabatabtligdéstjate koolitusi edukamalt

veebipdhiselt Iabi viia.

7.1 E-koolitusmudeli Ulevaade

Martinez-Aceituno, Mas, Guinart, & Mendoza toovatha veeb 2.0 vdimalusi
kirjeldavas artiklis vélja parameetrid, mille alusen véimalik tehnoloogiliste
vahendite kasutamise otstarbekust hinnata. Artitiskirjeldatud neli parameetrit
(Joonis 18):

1) Grupeerimine vs hajutatus — see defineerib sisteemimi ja vahendite
jaotuse. Sotsiaalne vorgustik, Opihaldussisteem Mobdle), vdi muu

susteem, mis sisaldab vahendeid, ruumi ja funkt&pkus kasutajad jagavad
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uht keskkonda ning viivad labi oma tegevuse seleskkonnas viitab
grupeerumisele. Samas kui hajutatus viitab susteerhiis puudub keskne
ruum ja selgesodnalised thised viited. Kasutajadlewdd, jagavad teadmisi
ja teevad koost6od kasutades ja personaliseeridaadaslevaid
veebivahendeid — kasutajad loovad ise oma Opikesiko

2) Privaatne vs avalik — parameeter maaratleb sisteeatuse, sh ka avatus
sisu osas, ligipaas kasutajatele ja veebis saad8ells parameetri juures on
oluline, et iga organisatsiooni hindaks oma andnmetefidentsiaalsust ja
kolmandate pooltega teadmiste jagamise poliitikatesti privaatne stisteem
on valjapoole organisatsiooni kattesaamatu — stmske@adsevad ligi ainult
organisatsiooni liikmed. Seevastu taielikult avaiisteem on veebis kdigile
ligipdasetav.

3) Individuaalne vs sotsiaalne — parameeter maaratbmiegevuse keskmeks.
Kui susteemi lahtepunktiks on individuaalsus, sakendab see seda, et
teadmiste jagamine tugineb osalejate vahel, kuskgggab oma isiklikku
kogemust. Susteemis, kus lahtepunkt on sotsiaalsmskeskmes rihm.
Individuaalsed tegevused on mdistlikud, kuni neatuystavad tervikusse.
Individuaalne fookus tagab Gppimise protsessi spksemates tegevustes,
sotsiaalne fookus aga siis, kui 6ppimises on adligsalus ja koostdd. Samas
aga kumbki suund uldjuhul ei lahe darmustesse,t@addiselt ks tdiendab
teist.

4) Formaalne vs mitteformaalne — formaalne 6pe taHendma planeeritud
ning selgelt maaratletud eesmarkidega koolituss &o oluline saavutada
ruumiline, ajaline ja sotsiaalne npiiritlus. Kookt protsess on eelnevalt
kindlaks maaratud ning selge hierarhiaga. Mittefmmime Ope on aga
dinaamiline, osalus vodib olla avatud v&i poolavatnohg koolituse
eesmargid vOivad muutuda vastavalt koolituse kaigssle kerkinud
huvidele, ootustele vdi tuvastatud vajadustele.

Kogu eelneva pohjal on Martinez-Aceituno et al.1l@0koostanud mudeli, millesse

koolitussiisteemi paigutama saab hakata (Joonis 18).
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Joonis 18 Koolitussiisteemi maaravad parameetrich \&28 keskkondades (Martinez-
Aceituno et al., 2010).

Martinez-Aceituno et al. (2010) toovad vélja eriaevnaiteid, kuidas annab nende
mudelisse erinevat tllpi koolitusstisteeme paigutadaiteks on kirjeldatud
klassikaline koolitusmudel, kus osalejad jargivete emdédratud tegevuste rada.
Sotsiaalne koosto6 on planeeritud ning selgelt isetud koolituste eesmaérkidele.
See mudel sobitud traditsiooniliste Opihaldussiisidega naguMoodle Dokeq
Sakayja Blackboard(Joonis 19).
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Joonis 19 Traditsioonilise e-dppe koolitusmudel (fii@z-Aceituno et al., 2010).

7.2 E-koolitusmudel sobitatuna vabatahtlike paastjate kolitustele

Hinnates peattkis 2 toodud koolituste dpivaljundeiag koolituste Ulesehitust (sh
ka olemasolevat e-Oppe keskkonda) koos vabatahpldéstjate seas labi viidud
koolituste Ulevaateuuringu ja Taavi Ennemuist’i 2P I6put6d uuringuga, saab
vabatahtlike paastjate koolitussiisteemi Martinegiino et al. (2010) mudeli

parameetrite jargi tuua valja jargmise:

1) Grupeerimine vs hajutatus — praegu vabatahtlikélésgatele pakutavad
koolitused ning ka e-0ppe keskkond viitavad gruipeisele — olemas on ks
Uhtne keskkond (arvestades nii veebikeskkonda &uiiksilist dpperuumi).

Kirjeldatav keskkond annab kasutajale ette vahendida dppeks kasutada.
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Samas on potentsiaali ka hajutatud &ppel, kus iiddivise loovad oma
opikeskkonna suheldes teiste vabatahtlikega ninigi lieeskonnat6d
omandavad uusi teadmisi. Valdavas enamuses aga d suwiiski

grupeerumisele.

2) Privaatne vs avalik — koolitused on dldjuhul piirt ligipadsuga, st et
koolitusel osalemiseks peab olema taidetud eeitinged. Peamine tingimus
on see, et tegemist peab olema vabatahtliku pgastizrandiks on siinkohal
vabatahtliku paastja 16-tunnine esimese astme 0Opg, on ligipdasetav
kdikidele sooviavaldajatele. Kill aga nagu ka ptaeglemasolevas
vabatahtlike péaastjate e-6ppe keskkonnas (kirjetdaieatikis 3.4), tuleb
koolitust l&bida soovijal end keskkonna kasutajedgstreeruda, seega pole
tegemist taielikult avaliku keskkonnaga. Ehk kulgtlav parameeter kaldub
paastet6dde Oppe puhul tugevalt privaatsuse pdald. aga ennetustood
puhul vbiksid materjalid olla ka veebis vabalt k&dadavad, avalikud nt
blogi, wiki vms kaudu.

3) Individuaalne vs sotsiaalne — vabatahtlike paéstjmgevused eeldavad
enamjaolt meeskonnatd6dd, seega peavad ka koolitussodustama
sotsiaalsus, teadmiste jagamist grupis. Kull agasamavérra oluline ka
indiviidi tasemel teadmiste jagamise soodustaminenaieks saaksid
vabatahtlikud paastjad luua oma blogisid ning skdadu teadmisi jagada.

Néaiteks saab tuua lehe http://ligimesekaitsekskus on viited Youtube'i

keskkonda videotele, mis tutvustavad paastetehnikat

4) Formaalne vs mitteformaalne — toimub nii planeerikuwi ka planeerimata
Ope - vabatahtlike koolitused ise on vaga selgeesmérkide ja
opivaljunditega, ehk valjendavad formaalset dpamas aga Ope toimub
samavaarselt ka iga paev meeskonnatdds, sundmystel E-6ppe
keskkonnas peaks olema vdimalik algatada ka digkuss, nt foorumina,

mis vOimaldab mitteformaalset Gpet.

Ulaltoodu saab paigutada Martinez-Aceituno et2010) mudelile (Joonis 20).
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Joonis 20 Vabatahtlike paastjate e-6ppe keskkorumdehMartinez-Aceituno et al. (2010)
jargi.

7.3 Vabatahtlike paastjate e-dppe naidiskeskkonna Uleb#us, funktsioonid

Deperlioglu, Kose ja Yildirim (2012) toovad oma madatud e-Oppe keskkonna
juures valja selle tldskeemi (Joonis 21), mis sddmjeldama ka vabatahtliku paastja
voimalikku e-Oppe keskkonda. Keskkonnal on kolmmesfat titpi kasutajaid —

administraator, Opetaja ja Opilane — kdigile oravagskkonnas kontot, kasutajanime
ja paroole. Administaatori hallata on keskkonnaiséld seaded, kasutajate digused
jms. Opetaja rollis on véimalik luua kursuseid, distada erinevaid keskkonna
omadusi, mida kursusel kasutada ning hallata dpikegjevusi kursusel. Oppija saab
labida kursuseid, vaadata dppematerjale, dppidalaisioonidel ja animatsioonide

abil voi taita muid dppetegevusi.
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Joonis 21 e-Oppe keskkonna veebiplatvormi tldsk@seperlioglu et al., 2012).

Koolituste Ulevaateuuringus vabatahtlike paastjsbatekstilistest vastustest tuli

valja, et vabatahtlikud peavad e-6ppe keskkonnalpmlhliseks jargmist:

e Igal ajahetkel peab olema vdimalik uuesti kursugernjaidele ligi paaseda,
et teadmisi varskendada.

e Peab olema vbimalik dppida uksteiselt, nt fooruhii.a

e Peab olema voimalik ndha millal toimuvad koolitudsth nii teooria kui
praktiline osa).

e Keskkonnas peaksid olema valja toodud olulisemhbdndid, digusaktid jms,
millele vajadusel tugineda.

e Keskkond peab olema lihtsasti kasutatav.

Taavi Ennemuist’i (2014) 16put66 uuringu jargi stdivad vabatahtlikud kdige enam
interaktiivseid Ulesandeid (kusitlusele vastanuf&&¥) voi siis vahemalt peaksid
olema materjalid lisaks lugemismaterjalile sisaldaka probleemi- vdi Ulesande
lahendamist. Seega tuleks koolitusmaterjali koostelnka selle disainile tdhelepanu

poorata.

Tuues paralleele Laane-Austraalia vabatahtlikegadigt, voiks e-0ppe keskkonnas

olla véimalik naha oma arengut portfooliona - ms#id koolitused on labitud,
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milliseid on vdimalik labida, lisaks peab Oppijeasaa ndha ka infot praktilise dppe
labimise kohta. Portfooliode eelistena on valjadio) et see aitab dppijal endal
kontrollida oma Oppimist — nahes oma tegevusi nir@maldades Oppimist
planeerida, samuti loob pigem 0&ppijakeskse kui d@petkeskse ststeemi (“e-
Portfolios: Their Use and Benefits e-PortfoliosWite Paper,” 2004).

65



KOKKUVOTE

Magistrito6 eesmarkideks oli kaardistada vabatedli paastjatele mdeldud
koolitused, analltsida nendelt omandatavaid padévwusates nende saavutamist ja
olulisust vabatahtlike pa&astjate nagemuses. Sakaatdistada koolitustes esinevad

probleemkohad ning tuua vélja ettepanekud nenddmiseks.

Eesmarkide saavutamiseks esimeses etapis todiatPésteameti poolt koostatud
koolitusi tutvustav materjal ning koguti kokku koikabatahtlikele pakutavate
koolituste andmed koos sisu kirjeldusega. Teisepi®tkoostati koolituste sisu
pdhjal vabatahtlikele paastjatele edastatud anksthis, mille abil koguti andmed
vabatahtlike ndgemuse osas. Kolmandas etapis, @bkluse tulemuste pdhjal,
selgusid enamlevinumad probleemid, mida jargnevaftaliiiisiti ning tehti

ettepanekuid koolitustel muudatuste tegemiseks.

TOO tulemustena selgus, et vabatahtlikele padktjstekub Paasteamet kokku 11
erinevat koolitust, millest 2 on eelduseks vabditahtpaastjana tegutsemiseks.
Ulejaanud 9 koolitust on aga pigem taiendava iseloga ning annavad

vabatahtlikule vbimaluse oma oskusi laiendada.

Koolituste Ulevaateuuringu tulemustes antakse @al@wakoolitustel osalemisest,
samuti peamistest pohjustest miks koolitustel dgdl@ole. Uuringus osalejad t6id
the olulisima punktina valja, et osaleksid kookiukui koolitus toimub neile
sobival ajal ja kohas, koolituse aeg peaks oleniadplum. Koolitustel dpetatavat
hindavad vabatahtlikud Gldjuhul kérgelt — kooliistisu on vabatahtlike arvates
oluline, vélja toodud O&pivaljundid on Ule keskmibésti omandatavad. Lahtudes
esitatud vastustest saab aga vélja tuua iga keelifipivaljundid, millele tuleks
edaspidi rohkem téhelepanu pdorata voi Ule hinnatede olulisust koolitusel. Iga
koolituse kohta toodi valja vastajate arvates kgugsitivsemad teemad ning kiimnel

vajaksid lahendamist.

Tulenevalt ulevaateuuringus vélja toodud enamlevimrobleemkohtadest ning
tingimustest, mis tooksid rohkem vabatahtlikke kKoskele, to6tati vélja Martinez-
Aceituno et al. (2010) mudeli alusel valja e-dppeskkonna teoreetiline

kontseptsioon. Vabatahtlike paastjate koolitustetdbitatud mudelis on toodud
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susteemi kirjeldus 4 parameetri osas — hajutatugrupeerimine, privaatsus vs
avalikkus, individuaalsus vs sotsiaalsus ning faisizs vs mitteformaalsus.
Teoreetilises mudelis on kirjeldatud 6pikeskkondis mdimaldaks vabatahtlikel
paastjatel omandada teadmisi keskselt, kuid santaksakaasa ka indiviidide
vahelise teadmise jagamisele. Opikeskkond keskendilk formaalsele dppele,
kuid teadmiste omandamiseks on oluline ka mittetaime 6pe, selleks on vdimalik
kasutada kasvdi vabatahtlike paastjate enda bthgisebilehti jms. Keskkonnas on
oluline eristada ligipd&sudigusi — neil, kes onnéad vahemalt vabatahtliku paastja
16-tunnise esimese astme Oppe, peab olema rohkgusidpaasemaks ligi
vOimalikele koolitusmaterjalidele, samas kui nekels seda koolitust labinud veel
pole, on piiratud Gigustega. Kill aga tasub keskieojuures kaaluda ennetustood
puudutavate Oppematerjalide puhul ka suurema &uweé& voimalust — nii jduab

materjal suurema hulga rahvani.

E-Oppe keskkonna kirjelduses on toodud selle psi@asine Ullesehituse skeem
vastavalt Deperlioglu et al. (2012) néaitele nindleséunktsionaalsused, mida on
vabatahtlikud paastjad oluliseks pidanud, arvest&@eTaavi Ennemuist’i 16putdos
(2014) toodut.

Magistritod edasiarenguna saaks valja to6tatud iitudkspertidel hinnata ning
vastavalt hinnangutele tdiendada ning seejarelGmmalik valja tdotada ka reaalne
kasutatav e-Oppe keskkond, mida vabatahtlikud @@Bsnesearenguks kasutada

saaksid.

Koolituste korraldamises lisandub jarjest juurdmeraid vGimalusi, jarjest rohkem
lisandub vdimalusi Oppe korraldamiseks. Selleks, agtga kaasas kaia ning
voimaldada paindliku dpet, tuleks kaasajastadaaketahtlike paastjate koolitusi.
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SUMMARY
Title: Volunteer Rescuers Training System Analysignd Modernization

The present Master’s thesis aims to map trainingsas for rescue volunteers and
analyse the competences gained on these trainuinges) by assessing achieving of
these competences and their importance througteyhs of rescue volunteers, as
well as to map specific problems encountered omitrg@ courses, and make

suggestions to solve them.

To achieve these aims, in the first stage, the mahaiatroducing trainings, compiled
by the Rescue Board, was worked through, and allitifiormation on trainings
provided to volunteers, together with their contéescription, was collected. In the
second stage, a questionnaire to be sent to restueteers, was compiled, based on
the training contents, through which data about Yo&unteers’ opinions were
collected. In the third stagée. on the basis of the results of the survey, thetmo
common problems were identified and subsequengyyaad, and suggestions were

made for changes on training courses.

The results of the study revealed that the ResaadBoffers 11 different trainings
to rescue volunteers, two of which are prerequgdibeact as a rescue volunteer. The
remaining nine trainings, however, are rather cemgntary in nature, and offer

volunteers opportunities to improve their skills.

The results of the survey on all trainings provad@ew on participants’ involvement
in trainings, as well as the main reasons why stiaings are not attended. The
participants highlighted one of the most importpaint: they would participate if
trainings took place at an appropriate time anénnappropriate place for them,;
besides, training times should be more flexiblee Tontent of trainings is generally
highly appreciated by volunteers: participants mlahey are important, and the
expected results are well achieved, above aveBaged on the responses, however,
some learning outcomes should be paid more atterttoin the future, or their
importance on training courses should be reasse3$edrespondents highlighted
the most positive topics regarding each trainingd @he volunteer rescuers
mentioned that ten training courses among the eleage problems that need to be

resolved.
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Based on the most common problems highlighted énaberview study, and the
conditions that could bring more volunteers torirags, a theoretical concept for an
e-learning environment, on the basis of the modeMartinez-Aceitunoet al.
(2010), was developed. The model fitted for tragsimor rescue volunteers provides
a system description regarding four parameterspetisiorversusgrouping, private
versuspublic, individualversussocial, and formaVersusinformal. The theoretical
model describes a learning environment, which alowolunteers to obtain
knowledge in general, but also contributes to sigarknowledge between
individuals. The learning environment would focus lkearning formally, but to
obtain knowledge, non-formal learning is also intpot; for that purpose, it is
possible to use even rescue volunteers’ own blagsh pages etc. In the
environment it is important to distinguish betwegmious access rights — those who
have completed at least 16 hours of learning fecue volunteers in the first phase,
should have more rights to get access to any trgimaterials, while those who have
not completed the training yet, have limited righigwever, it is worth considering
more accessibility to training materials on prev@nt- in that way, it is available to

more people.

The description of the e-learning environment pnesean outline of its potential
structure according to the example of Deperliogtt al. (2012), and its
functionalities that are thought important by reseolunteers, regarding also ideas

in Taavi Ennemuist’s final thesis (2014).

Concerning further development, this Master's thesan be used to evaluate
developed traning model and furthermore to developal e-learning environment,

which can be used by rescue volunteers for théidseelopment.

In organising training courses, there are more rance new options, as well as in
organising learning. In order to keep up with timees and enable flexible learning,

trainings for rescue volunteers should be modednise
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Lisa 1 Vabatahtlike paastjate koolituste uuring

Info vastaja kohta

1) Sugu*
() Mees
() Naine

2) Millise pddstekeskuse piirkonnas asub Sinu vabatahtlik komando ?*
() Ida paastekeskus

() Ladne paastekeskus

() Louna paastekeskus

() P&hja paastekeskus

3) Kasoled:*

() Vabatahtliku komando liige, kuid mitte paagpale labinud 16-tunnist esimese
astme Opet)

() Vabatahtlik paastja (sh ka ainult esimese asippe |abinu)
() Vabatahtlik paastja + kutseline paastja

() Meeskonnavanem voi vabatahtliku komando pealik

() Muu (palun tapsusta):

4) Kas Sa oled osalenud pddstetéddel ?*

() Ei
() Jah

5)  Kui kaua oled olnud vabatahtliku pddstekomando liige ?*
() Kuni 1 aastat

() 1 -5 aastat

() Rohkem kui 6 aastat

6) Kuivord oled kursis, milliseid koolitusi vabatahtlikele pddstjatele pakutakse ?*
() Ei ole kursis

() Pigem ei ole kursis

() Pigem olen kursis

() Olen kursis
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Koolituste Ulevaade

7) Madrgi kas oled koolitusel osalenud voi mis oli peamine pdhjus, miks Sa ei ole koolitust ldbinud:*

Koolitusel Koolitust ei
Olen Koolitust Toimumise Toimumise osalemise Ei ole veel
koolituse ei ole aeg ei olnud koht ei olnud celdused ei soovi(nud) toimunud,
l&abinud pakutud sobiv sobiv labida aga plaanin
ole taidetud osalen
Vabatahtliku paastja () 0) () () () 0) ()
16-tunnine  esimese
astme 0Ope
Vabatahtliku paastja 0 0 0 0) () () ()
36-tunnine teise
astme Ope
Alarmsoidukijuhi () () () 0) () () 0)
koolitus
Vabatahtliku paastja () 0) () () () 0) ()

elupddstva esmaalb

ope
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Vabatahtliku
paastemeeskonna
vanema ope

()

0)

()

()

()

0)

()

Baaslaagri
koolitus

logistiku

()

0)

()

()

()

0)

()

Liiklusavarii koolitus

0)

0)

()

()

()

0

()

Vabatahtliku paastje
6-tunnine
tasemehoidmise
koolitus

()

0)

0)

()

()

0)

()

Praktika Ig_utselises
komandos (UVT)

()

0)

0)

()

()

0)

()

Koolitus JKodu

tuleohutuks*

()

0)

()

()

()

0)

()

Veeohutuskoolitus

0)

0)

()

()

()

0)

()

Kommentaarid:
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Lehe loogika: See leht on naha kui: Kiisimuses 7 on koolitus , Vatiéiku paastja
16-tunnine esimese astme 6pe“ margitud kui: ,Oleolikuse labinud*

Vabatahtliku paastja 16-tunnine esimese astme 6pe

8) Kas koolituse teoreetiline osa on ldbitud e-6ppena?*

() Ei
() Jah

9) Koolituse praktilise osa...: *

Kutselise komando Vabatahtliku paastekomando
juures juures
... |abisin () ()
... eelistanuks labida () ()

Kommentaarid:

10) Hinda koolituse épiviljundite saavutamist ning olulisust 5 punkti skaalal, kus 1
tdhendab, et kirjeldatud Spivdljundit ei saavutatud/see ei ole oluline ning 5 seda,
et kirjeldatud épivdljund saavutati/on vdga oluline. *

Hinda koolituse dpivaljundite saavutamist arvestgdealivord Sa teadsid voi oskasid
kirjeldatut parast koolituse l&bimist.

Opivaljundite olulisuse puhul hinda kuivérd oluksekirjeldatut vabatahtliku
paastjana tegutsemiseks pead.

Opivaljundite

) Opivaljundite olulisus
saavutamine

1* 2* 3* 4* 5* 1* 2* 3* 4* 5*

Koolituse labinu oskap () | OO | O O O] O O O O O
iseseisvalt labi viia
paastealast ennetust6gd

Koolituse labinu teah, () | () | O | O O O] O O] O O

kuidas paasteametniku
korraldusel ja koop
temaga paastetopl
osaleda

Koolituse labinu teal), ( ( ( ( ( ( DO O] 0
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millised on Paasteamjti

Ulesanded ja vastutus

a

Koolituse labinu oska
kasitseda esmase
tulekustutusvahendeid

p() | O] O O
id

O O O O OF O

Koolituse labinu tea

vOimalusi, kuidas

osaleda erinevat
onnetustel abijduna

b ()| O] O O

D

B

O O O O OF O

Koolituse labinu teab |

oskab rakendada

Paasteseaduse* §

Ibilkes 4  satestatud

oigusi

O]1071 0710
8

O O O O O O

Kommentaarid:

11) Miis oli selle koolituse juures Sinu jaoks kbige kasulikum?*

12) Mis oleks pidanud koolitusel olema teisiti?*

13) Kas koolituselt saadud teadmised olid piisavad selleks, et neid praktikas saanuks

kohe kasutada?*

() Jah

() Ei - palun t&psusta mis jai puudu:

Lehe loogika: See leht on naha kui: Kiisimuses 7 on koolitus , Vati#iku paastja
36-tunnine teise astme 6pe“ margitud kui: ,Olenlkase labinud*

Vabatahtliku paastja 36-tunnine teise astme dpe

14) Koolituse praktilise osa...:*

Kutselise komando

Vabatahtliku paastekomando

juures juures
... l|abisin () ()
... eelistanuks labida () ()
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15) Kommentaarid:

16) Hinda koolituse épivdljundite saavutamist ning olulisust 5 punkti skaalal, kus 1
tédhendab, et kirjeldatud bpivéljundit ei saavutatud/see ei ole oluline ning 5 seda,
et kirjeldatud dpivdljund saavutati/on véga oluline.*

Hinda koolituse dpivaljundite saavutamist arvestgdeaiivord Sa teadsid voi oskasid
kirjeldatut parast koolituse labimist.

Opivaljundite olulisuse puhul hinda kuivérd oluksekirjeldatut vabatahtliku
paastjana tegutsemiseks pead.

Opivéljundite saavutamine Opivaljundite olulisus

1* 2* 3* 4* 5* 1* 2* 3* 4* 5*

Koolituse  labiny () | () | O [ O O O O O O O

oskab teostada
tulekustutustoid,
kasutades selleks

lihtsamat

paastevarustust

Koolituse  labiny () | () | O | O] O] O] O O O] O
oskab pidada

raadiosidet

vastavalt

kehtestatud korralg

Koolituse  labiny () [ () | O | O O] O] O O] O] O
moistab paasteala
tegevust
reguleerivat
digusruumi, sh
tunneb
paasteseaduse |ja
haldusmenetluse
pdhimotteid

Koolituse labing () | OO | O] O] O] O] O O O O
teab  vabatahtlikt

paastja staatust ja
Ulesandeid

Koolituse labinuon () | () | O | O O O] O O O O

fuusiliselt suuteling
tegema  praktilis|
harjutusi

Koolituse  labiny () | () | O [ O O O O O O O

oskab rakendada
valdusesse
sisenemise meed|et
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ning vahetut sundi

17) Kommentaarid:
18) Mis oli selle koolituse juures Sinu jaoks kdige kasulikum?*
19) Mis oleks pidanud koolitusel olema teisiti?*

20) Kas koolituselt saadud teadmised olid piisavad selleks, et neid praktikas saanuks
kohe kasutada?*

() Jah
() Ei - palun tapsusta mis jai puudu:

Lehe loogika: See leht on néha kui: Kiisimuses 7 on koolitus ,Akdidukijuhi
koolitus* méargitud kui: ,Olen koolituse l&binud*

Alarms®&idukijuhi koolitus

21) Hinda koolituse Opivdljundite saavutamist ning olulisust 5 punkti skaalal, kus 1
tédhendab, et kirjeldatud opivéljundit ei saavutatud/see ei ole oluline ning 5 seda,
et kirjeldatud dpivdljund saavutati/on viga oluline.*

Hinda koolituse dpivaljundite saavutamist arvest@deaiivord Sa teadsid voi oskasid
kirjeldatut parast koolituse labimist.

Opivaljundite olulisuse puhul hinda kuivérd oluksekirjeldatut vabatahtliku
paastjana tegutsemiseks pead.

Opivaljundite

) Opivaljundite olulisus
saavutamine

1* 2* 3* 4* 5* 1* 2* 3* 4* 5*

Koolituse labinu peap () | () | OO | O O O O] O O] O

teadma alarmsdiduk
kasutamist
reguleerivate
oigusaktide ndudeid

Koolituse labinu peap () | () | OO | O O O O] O O] O

teadma alarmsdiduga
seotud taiendavaid
ohtusid
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Koolituse labinu pea
teadma alarmseadme
kasutamist ja neng
moju teisteld
liklejatele

b ()
rte
e

()

()

()

()

0)

()

()

()

()

Koolituse labinu pea
teadma sOiduk
konstruktsioonist |3
kasutusalast lahtuval
taiendavaid ohtusid

()

0)

()

()

0)

0)

0

0)

()

Koolituse labinu pea
teadma digei
juhtimisvétteid
aarmuslikes
liiklusolukordades

()

0)

()

()

0)

0)

0

0)

0)

Koolituse labinu pea
teadma om
teeninduspiirkonna tes
ja liiklustingimusi ning
sihtpunkti asukonhti

b ()

”

()

0)

()

()

0)

0)

0

0)

0)

Koolituse labinu pea
teadma kannatanu
esmaabi andmise
elustamise votteid

b ()

le
a

()

()

()

()

0)

()

()

0)

()

Koolituse labinu pea
oskama kasutad
alarmseadmeid
olenevalt vajadusest
liiklusolukorrast

b ()

a

a

0)

)

()

()

0)

0)

0

0)

0)

Koolituse labinu pea
oskama teh
alarmsdiduk teistel
liklejatele n&htavaks |
kuuldavaks ning and
edasi oma kavatsu
liikumissuuna
jatkamisel vOo
muutmisel

b ()

a

0)

)

()

()

0)

0)

0

0)

0)

Koolituse labinu pea
oskama om
kaitumisega
alarmsdidukile
teeandmist, kasutag
seda ohutult nin

nduda

kiirelt, kui selleks or

()

()

()

()

0)

()

()

0)

()
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vBimalus

Koolituse labinu pea
oskama hinnata ja et
arvata teiste liiklejat
kaitumisest tulenevai
ohte ja vastavalt selle
tegutseda

SR

()

0)

()

()

0)

0)

0

0)

()

Koolituse labinu pea
oskama kasutad
asukoha kaar
sihtpunkti
maaramiseks

b ()

a

()

()

()

()

0)

()

()

0)

()

Koolituse labinu pea
oskama valida kdig
kirem ja ohutum te
sihtpunkti jdudmisek
olenevalt aastaajast
liklusintensiivsusest

U0 O

()

ja

()

()

()

()

0)

()

()

0)

()

Koolituse labinu pea
oskama valitsed
soidukit  aarmuslike
liiklusolukordades

b ()

a

()

()

()

()

0)

()

()

0)

()

Koolituse labinu pea
oskama osutad

kannatanule esmaabi |j

kasutada
elustamisvotteid

b ()

a

()

)

()

()

0)

0)

0

0)

0)

Paakauto juht peg
teadma taiendava
ohte, mis
paagi vedelikug
taitmise erinevate
kogustest ja oskam

aarmusolukordades

tulenevad

b()
d

A
5t
a

autot valitseda

0)

)

()

()

0)

0)

0

0)

0)

Kommentaarid:

22) Mis oli selle koolituse juures Sinu jaoks kéige kasulikum ?*

23) Mis oleks pidanud koolitusel olema teisiti?*

24) Kas koolituselt saadud teadmised olid piisavad selleks, et neid praktikas saanuks

kohe kasutada ?*
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() Jah
() Ei - palun tapsusta mis jai puudu:

Lehe loogika: See leht on naha kui: Kiisimuses 7 on koolitus , Vatiéiku paastja
elupééstva esmaabi 6pe” margitud kui: ,Olen kosktiabinud*

Vabatahtliku paastja elupaastva esmaabi 6pe

25) Hinda koolituse Opivdljundite saavutamist ning olulisust 5 punkti skaalal, kus 1
tédhendab, et kirjeldatud opivéljundit ei saavutatud/see ei ole oluline ning 5 seda,
et kirjeldatud dpivdljund saavutati/on véga oluline.*

Hinda koolituse dpivaljundite saavutamist arvestgdeaiivord Sa teadsid voi oskasid
kirjeldatut parast koolituse labimist.

Opivaljundite olulisuse puhul hinda kuivérd oluksekirjeldatut vabatahtliku
paastjana tegutsemiseks pead.

Opivaljundite

) Opivaljundite olulisus
saavutamine

1* 2* 3* 4* 5* 1* 2* 3* 4* 5*

Koolituse labinu oskap () | () | )| O] O] O O O O] O

hinnata ja tagada ohutust
abiandjale/kannatanule

Koolituse labinu oskap () | () | OO | O] O] O O O O] O

teostada esmast
Ulevaatust (oskab
hinnata elutahts;ild
parameetreid)

Koolituse labinu oskab () | () | O | O O O] O O O] O

kasutada baaselustamjse

votteid
Koolituse labinu oskap () | () | OO | O] O O O O O} O
kasutada elupaastya

esmaabi votteid (valige
verejooksu peataming,
hingamisteede
vabastamine, elustamise
ABC)

Koolituse labinu oskab () | () | O | O O O] O] O O] O

kasutada seljaalu
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saastvaid kannatar|1u
ligutamise votteid ja
oskab kasutada
abivahendeid

Koolituse labinu oskab () | () | O | O O O] O O O O

valtida hipotermiat

Kommentaarid:

26) Mis oli selle koolituse juures Sinu jaoks kdige kasulikum?*
27) Mis oleks pidanud koolitusel olema teisiti?*

28) Kas koolituselt saadud teadmised olid piisavad selleks, et neid praktikas saanuks
kohe kasutada?*

() Jah
() Ei - palun tapsusta mis jai puudu:

Lehe loogika: See leht on ndha kui: Kiisimuses 7 on koolitus ,,Valiiku
paastemeeskonna vanema 6pe“ margitud kui: ,Oletitkee labinud*

Vabatahtliku paastemeeskonna vanema 6pe

29) Hinda koolituse Opivdljundite saavutamist ning olulisust 5 punkti skaalal, kus 1
tédhendab, et kirjeldatud opivéljundit ei saavutatud/see ei ole oluline ning 5 seda,
et kirjeldatud dpivdljund saavutati/on viga oluline.*

Hinda koolituse dpivaljundite saavutamist arvestgdealivord Sa teadsid voi oskasid
kirjeldatut parast koolituse l&bimist.

Opivaljundite olulisuse puhul hinda kuivérd oluksekirjeldatut vabatahtliku
paastjana tegutsemiseks pead.

Opivéljundite saavutamine Opivaljundite olulisus

1* 2* 3* 4* 5* 1* 2* 3* 4* 5*

Koolituse  labiny () | OO | O | O] O] O O O} O O

oskab hinnata ohte
operatiivsGidul  ja
tagada
siindmuskohal
vOimalikult  ohutu
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paastetehnika
paigutuse

Koolituse l&abiny
oskab kogud
sindmusega seot
olulist infot (oskal
hinnata  stindmug
raskusastet)

e

()

()

()

0)

()

()

()

()

()

()

labinu
paastetq

Koolituse
tunneb
labiviimise
taktikalisi iseadrasug
ja  juhib neist
l&ahtuvalt paastetoid

8

D

0)

()

0)

0)

0)

0)

()

0)

()

0)

Koolituse l&abiny
oskab juhtida
paastemeeskonna
t66d eriliigilisel
paastetool

()

()

()

0)

()

()

()

()

()

()

Koolituse labiny
tunneb tagalato
korraldamise Jd
juhtimise

pdhimotteid

=0

0)

()

0)

0)

0)

()

()

0)

()

0)

Kommentaarid:

30) Mis oli selle koolituse juures Sinu jaoks kéige kasulikum ?*

31) Mis oleks pidanud koolitusel olema teisiti?*

32) Kas koolituselt saadud teadmised olid piisavad selleks, et neid praktikas saanuks
kohe kasutada?*

() Jah

() Ei - palun tapsusta mis jai puudu:

Lehe loogika: See leht on néha kui: Kiisimuses 7 on koolitus ,Baa&gi logistiku
koolitus* méargitud kui: ,Olen koolituse l&binud*
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Baaslaagri logistiku koolitus

33) Hinda koolituse Opivdljundite saavutamist ning olulisust 5 punkti skaalal, kus 1
tédhendab, et kirjeldatud Bpivdljundit ei saavutatud/see ei ole oluline ning 5 seda,
et kirjeldatud épivdljund saavutati/on vdga oluline. *

Hinda koolituse dpivaljundite saavutamist arvestgdeaiivord Sa teadsid voi oskasid
kirjeldatut parast koolituse l&bimist.

Opivaljundite olulisuse puhul hinda kuivérd oluksekirjeldatut vabatahtliku
paastjana tegutsemiseks pead.

Opivéljundite saavutamine Opivaljundite olulisus

1* 2* 3* 4* 5* 1* 2* 3* 4* 5*

Koolituse labinul () | () | O | O O O] O O O O

on ulevaads
baaslaagri
kontseptsioonist |
logistikast

1”4

DD

Koolituse labinul () () | O | O] O O O O O O

on Ulevaads
baaslaagris
kasutatavast
tehnikast,
varustusest a
seadmetest  ning
oskused nendega
tootamiseks Ji
nende
hooldamiseks

1%

S

Koolituse labinul () | () | O | O] O O] O O O O

on Ulevaady
baaslaagri
varustuse
pakendamisest

1%

Kommentaarid:

34) Mis oli selle koolituse juures Sinu jaoks kéige kasulikum ?*
35) Mis oleks pidanud koolitusel olema teisiti?*

36) Kas koolituselt saadud teadmised olid piisavad selleks, et neid praktikas saanuks
kohe kasutada?*

() Jah
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() Ei - palun t&psusta mis jai puudu:

Lehe loogika: See leht on ndha kui: Kiisimuses 7 on koolitus |uskvarii
koolitus* margitud kui: ,,Olen koolituse labinud*

Liiklusavarii koolitus

37) Hinda koolituse 6piviljundite saavutamist ning olulisust 5 punkti skaalal, kus 1
tdhendab, et kirjeldatud Bpivdljundit ei saavutatud/see ei ole oluline ning 5 seda,
et kirjeldatud épivdljund saavutati/on vdga oluline. *

Hinda koolituse dpivaljundite saavutamist arvestgdealivord Sa teadsid voi oskasid
kirjeldatut parast koolituse l&bimist.

Opivaljundite olulisuse puhul hinda kuivérd oluksekirjeldatut vabatahtliku
paastjana tegutsemiseks pead.

Opivaljundite

) Opivéljundite olulisus
saavutamine

1* 2* 3* 4* 5* 1* 2* 3* 4* 5*

Koolituse labing () | OO | O] O] Op O O O O O

valdab
standardprotseduure
enamlevinud
hargnemisteks
liiklusavariidel

Koolituse labinuoskap () | () | O | O O] O O O} O O

tegutseda erinevat
tuupi liiklusavariidel

Koolituse labing () | OO O] O] Op O O O O O

tunneb liklusavari
spetsiifilisi
meditsiinilisi
esmaabivotteid

Koolituse labing () | OO | O] O] Op O O O O O

valdab liklusavari
spetsiifilist

ohutustehnikat ja teap,
kuidas maandada riske
liiklusavariidel

Koolituse labing ()| O] O O O O O O )| O
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=

valdab  ohutult jd
nduetekohaselt
hiadrauliliste ja
pneumaatiliste
tobvahenditega
standardhargnemisi

Koolituse labinu teap () | () | O) | O O O O] O O O
politsei ja kiirabi rolli
ning toéoulesandeid
suindmuskohal

Koolituse labinuoskap () | () | O | O O] O] O O O O

valtida suttimisohtu ja
stabiliseerida
autovrakki

Kommentaarid:

38) Mis oli selle koolituse juures Sinu jaoks kéige kasulikum ?*
39) Mis oleks pidanud koolitusel olema teisiti?*

40) Kas koolituselt saadud teadmised olid piisavad selleks, et neid praktikas saanuks
kohe kasutada?*

() Jah
() Ei - palun tapsusta mis jai puudu:

Lehe loogika: See leht on ndha kui: Kiisimuses 7 on koolitus , Vaiiiiku paastja
6-tunnine tasemehoidmise koolitus* margitud kuilg@koolituse labinud®

Vabatahtliku paastja 6-tunnine tasemehoidmise koolus

41) Hinda koolituse dpivdljundite saavutamist ning olulisust 5 punkti skaalal, kus 1
tédhendab, et kirjeldatud opivéljundit ei saavutatud/see ei ole oluline ning 5 seda,
et kirjeldatud dpivdljund saavutati/on viga oluline.*

Hinda koolituse dpivaljundite saavutamist arvest@deaiivord Sa teadsid voi oskasid
kirjeldatut parast koolituse labimist.

Opivaljundite olulisuse puhul hinda kuivérd oluksekirjeldatut vabatahtliku
paastjana tegutsemiseks pead.

Opivéljundite saavutamine Opivaljundite olulisus
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1* 2* 3* 4* 5* 1* 2* 3* 4* 5*

Koolituse  labing () | OO | O] O] O] O] O O O O
mdistab

paastevaldkonna
muutunud

digusruumi It
valdkonnas
toimunud
pohimottelisi
muudatusi

Koolituse  labingy () | OO | O | O O O} O O O O

teab vabatahtliku
paastja staatust ja
tlesandeid

Koolituse labiny () | () | O [ O O O O O O O

oskab vabatahtliku
paastja péadevuse
piires teha paasty
ja ennetustood

D
1

Kommentaarid:

42) Mis oli selle koolituse juures Sinu jaoks kdige kasulikum ?*
43) Mis oleks pidanud koolitusel olema teisiti?*

44) Kas koolituselt saadud teadmised olid piisavad selleks, et neid praktikas saanuks
kohe kasutada?*

() Jah
() Ei - palun t&psusta mis jai puudu:

Lehe loogika: See leht on naha kui: Kisimuses 7 on koolitus ,fkakutselises
komandos (UVT)" méargitud kui: ,Olen koolituse |&lbid*

Praktika kutselises komandos - Uhine valveteenistus

45) Hinda ihisvalve eesmdrkide vastavust tegelikule praktikale ning olulisust 5 punkti
skaalal, kus 1 téhendab, et kirjeldatud eesmdrki ei saavutatud/see ei ole oluline
ning 5 seda, et kirjeldatud eesmdrk saavutati/on vdga oluline.*
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Hinda koolituse dpivaljundite saavutamist arvestgdeaiivord Sa teadsid voi oskasid
kirjeldatut parast koolituse labimist.

Opivaljundite olulisuse puhul hinda kuivérd oluksekirjeldatut vabatahtliku
paastjana tegutsemiseks pead.

Eesmargi saavutamine Eesmargi olulisus

1* 2* 3* 4* 5* 1* 2* 3* 4* 5*

Elupaastevoimekuse | () | () | O | O O O] O] O} O O

tbhustamine seelabi, et
kutselised paastjgd
saavad

paastesundmusel
keskenduda  rohkem
elupaastvatele
tegevustele ja
vabatahtlikud paastjad
toetavate paastetoo
tegevuste elluviimisele

Vabatahtlikele OO0 01 070 0O O O
paastjatele paastetpo
alase vilumuse
andmine ja oskuste
kinnistamine lab
vaatluse vO

osaluspraktika

Paastekomando poolt() | () | OO | O O] O O O O O
tehtava ennetustgo

tdbhustamine

Vabatahtlike paastiate() | () | OO | O] O O O O O] O
dldise valjadppe
parandamine A
praktika suurendaming

Vabatahtlikest O]107010101 000 0 0
paastjatest
paasteametnikele, kes
ei ole igapaevaselt

seotud paaste
operatiivtdoga,
paastet6o alage

kogemuse andmine

Vabatahtlike daO|loO]0]000 0 000

kutseliste paastjate
Uhise tegevuse
arendamine
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Vabatahtlike O1T07107 00001 0] 0 00

paastekomandode
kutsealase vdimekuse
tugevdamine

Kutseliseks paastiaks() | () | O | O O O] O] O} O O

saamise soodustaminge

Komando OO0 000000 0O 0

tookorralduse ning
Paasteameti sisekorra
ja valveteenistuse
korraldust

reguleerivate
dokumentide tundma
Oppimine, s.h
Paasteameti

sisekorraeeskiri

Komando  kasutuses() | () | O | O O O O] O} O O

olevate

paastesodidukite,
vahendite ja varustuse
tundma 6ppimine

Kommentaarid:

46) Mis oli tihisvalve juures Sinu jaoks kéige kasulikum?*

47) Mida oleks véinud Ghisvalves teisiti teha?*

Lehe loogika: See leht on néha kui: Kiisimuses 7 on koolitus ,Kosl,Kodu
tuleohutuks®, margitud kui: ,,Olen koolituse labintid

Koolitus ,,Kodu Tuleohutuks*

48) Hinda koolituse dpivdljundite saavutamist ning olulisust 5 punkti skaalal, kus 1
tédhendab, et kirjeldatud opivéljundit ei saavutatud/see ei ole oluline ning 5 seda,
et kirjeldatud dpivdljund saavutati/on viga oluline.*

Hinda koolituse dpivaljundite saavutamist arvest@deaiivord Sa teadsid voi oskasid
kirjeldatut parast koolituse labimist.

Opivaljundite olulisuse puhul hinda kuivérd oluksekirjeldatut vabatahtliku
paastjana tegutsemiseks pead.
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Opivaljundite

) Opivaljundite olulisus
saavutamine

1* 2* 3* 4* 5* 1* 2* 3* 4* 5*

Koolituse labinu tunnep () | O | O O O1 O O O O O

kodust tuleohutus
reguleerivat
seadusandlust

—*

Koolituse labinu teab, () | () | OO | O O O O} O] O] O

kuidas kasutada
esmaseid

tulekustutusvahendeid,
teab tulekahju arengut,
oskab tegutseda
onnetuse korral

Koolituse labinu teab () | () | OO | O O O O O] O] O
projekti »Kodu

tuleohutuks!*  projekt
eesmarki ja pohimotteio

Koolituse labinu teab () | () | O) | O O O O O] O] O

erinevate tulekahju
avastamisseadmeid,
nende t66pOhimabtteid,
paigaldamist ja hooldust

Koolituse labinu oskap () | () | O) | O O O O] O] O] O

ndustada tuleohutuse
teemal ja kaardistada
kodude tuleochu qukordp

Kommentaarid:

49) Mis oli selle koolituse juures Sinu jaoks kéige kasulikum ?*
50) Mis oleks pidanud koolitusel olema teisiti?*

51) Kas koolituselt saadud teadmised olid piisavad selleks, et neid praktikas saanuks
kohe kasutada?*

() Jah
() Ei - palun t&psusta mis jai puudu:
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Lehe loogika: See leht on nédha kui: Kiisimuses 7 on koolitus ,,Viestaskoolitus*
margitud kui: ,Olen koolituse l&binud*

Veeohutuskoolitus

52) Hinda koolituse dpivdljundite saavutamist ning olulisust 5 punkti skaalal, kus 1
tédhendab, et kirjeldatud bpivéljundit ei saavutatud/see ei ole oluline ning 5 seda,
et kirjeldatud dpivdljund saavutati/on viga oluline.*

Hinda koolituse dpivaljundite saavutamist arvest@deaiivord Sa teadsid voi oskasid
kirjeldatut parast koolituse labimist.

Opivaljundite olulisuse puhul hinda kuivérd oluksekirjeldatut vabatahtliku
paastjana tegutsemiseks pead.

Opivaljundite saavutamine |  Opivéljundite olulisus

1* 2* 3* 4* 5* 1* 2* 3* 4* 5*

Koolituse labinu omab () | () | OO | O O O] O] O O O

Ulevaadet veednnetuste
statistikast, pohjustest [ja
riskigruppidest

Koolituse labinu teab () | () | OO | O O O] O] O O O

erinevate veekogude
ohte

Koolituse labinu teah, () | () | OO | O O O] O] O O O

kuidas erinevats
aastaaegadel veekogul
ohutult kaituda

Koolituse labinu teab () | () | O | O | O O O} O O O

valveta ja valvega
supluskohtade erisusi

Koolituse labinu oskap () | () | OO | O | O O O} O O O

hinnata oma vdimeid
vees ja teab, millised
riskid on veednnetusse
sattunu abistamisel

Koolituse labinu oskap () | () | OO | O | O O] O] O O O

kasutada erinevaid
paastevahendeid

Kommentaarid:

53) Mis oli selle koolituse juures Sinu jaoks kéige kasulikum ?*

54) Mis oleks pidanud koolitusel olema teisiti?*
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55) Kas koolituselt saadud teadmised olid piisavad selleks, et neid praktikas saanuks
kohe kasutada?*

() Jah
() Ei - palun tapsusta mis jai puudu:
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